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OBLI NSKEMU SVETU, tu

ODBORU ZA NEGOSPODARSKE
JAVNE SLUGBE, tu

ZADEVA: PREDLOG SOGLASJA K PRAVILNIKU O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V
JVvi Z VRTCI OBLI NE GALEC

Spogtovani ,

v prilogi vam posredujemo predlog Soglasja k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v JZ
VrtciOb | i alecza®@bravhavona r edni seji Oblinske@a320Met a Obl

Oblinskemu svetu predl aigkepm, da sprejme nasl ednj
"Oblinski svet Obl i ne Peaini&wco spterdizacijsdelgvnia mgsev k
JVI Z Vrtci Qblpirreed| @ajleencem besedi |l u. "

VODJA URADA ZA NEGOSPODARSKE JAVNE SLUZBE
mag. Natasa Gaber Sivka
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Priloge:
Obrazlogitev,
Predlog Soglasja k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest
Dopis JZ Vrtci OWRIRA%ZdIGeall.22019. gt . 033
Pravilnik o sistemizaciji ¢réobammvni h mest Vrtci Ob]ine Galec
1 Seznam delovnih mest,
1 Opis delovnih mest,
1 Vsakoletna s strani Obline Galec potrjena sistemizac!]
Mnenje sindikata VIR in SVIZ k Pravilniku o sistemizaciiji d
Posredovano:
- |'lanom Obl|linskega ,9b¢ta@aaOlmlai sl @alnec strani Obline Gal ec,
|l anom Odbora za negospodarske dejavnosti, objava na spletn

zbirka dokumentarnega gradiva, tu.



PREDLOG SOGLASJA K PRAVILNIKU O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V JZ VRTCI
OBLI NE GALEC

OBRAZLOGI TEV

l. Pravni temelj

Pravni temelj za izdajo soglasja k Pravilniku o s
je podanav1 0 8. | l enu Zakona o organizacij.i in financi
16/07 i UPB, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 i ZUJF, 57/12 1 ZPCP-2D,

47/15, 46/16, 49/16 T popr. in 25/17 - ZVaj ) , ki pravi, da sistemizac
podl agi nor mativov in standardov za vrtec ravnat
ustanoviteljica JVI Z Vritawii: Qbltiecd .Gadlsea@an(owinadagls)
oblinski svet na podlagi 22. alineje 2. odstavka

in 23/17).

Il. Ocena stanja

Na podl agi dol ol il Zakonal)qg del8av nlilhe nraa zZnaekrojniah ¢
financiranju vzgoje in izobragevanja (ZOFVI), 21
odstavka 7. | l ena Zakona o0 si st e nkolekgwvhegdgodibe zg av nen
dejavnost vzgoje in izobragevanja v Republi ki S|

sistemizaciji delovnih mest. Pravilnik je noveliran ter usklajen z vsemi spremembami v zakonodaiji
in zajema pol eg nogeaant in gpisagawnihdnedst ter vepkoletna s strani

ustanovitelja ge potrjena sistemizacija delovnih
ge pridobil soglasje Sindikata delavcev v vegojni
(VI R) ter Sindikata vzgoj e, izobragevanj a, znanec
objavljen na oglasnih deskah vrtca. V aktu so zasa
ostale posebnosti posameznih delovnih mest. Ker je iz pravilnika o sistemizaciji razvidna notranja

organi ziranost javnega zavoda in ostale organi zact

dokumentom sogl adgat.

Il Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben

Pravilnik o sistemizaci]j. del ovni h mest v VVZ Gal
organiziranost dela v zavodu, oblikovanje delovnih mest, pogoje za zasedbo delovnih mest,
strokovna usposobljenost j avni h nin mésutgrbpegoje eav , s e
zaposlitev in dololanje gtevila javnih uslugbenc
so oblikovana glede na raven in vsebino izvajanja del in nalog v zavodu v posameznih vsebinsko

i n organi zacijsko zaockrogesli dvv ocdeelngteah, peidrageig&o
izobragevalno del o, svetovalno del o, organi zaci|j
kadrovsko del o, administrativno in blagajnigko de
vzdr geval nho gdneilgok o d eplroe h roasnkbrebnoov adenloo, | i gl enj e t e
Seznam delovnih mest, ki je priloga pravilnika in tega gradivavsebuj e 30 razlilnih
ter 8 posebnih opisov delovni h mest bzZavodada ome|j
pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZPI Z2). Se
podskupini, gi fri del ovnega mest a, nazivu del ovn
i n i me naziva javnega usl ugbneincpl alinzihodagt ed r
napredovanji ter gtevilo napredovanj


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-2169

Opis delovnih mest je druga priloga pravilnika in vsebuje pri vsakem delovnem mestu naslednji
opis:

- organizacijsko enoto/dejavnost,

- ustrezno vrsto in stopnjo strokovne izobrazbe,

- plal ni razred delovnega mesta o0z. naziva, gt
mestu 0z. nazivu,
- znanje slovenskega knjignega jezika,

- pedagadhldo agogko i zobrazbo,
- opravljen strokovni izpit,

- specialno pedagogko i zobrazbo,

- potrebna dodatna znanjainz mo gno st i (usposobl jenost),

- potrebne delovne izkudgnje,

- posebne zdravstvene in psihofizilne sposobnos

- posebne organizacijske oziroma vodstvene sposobnosti: osebnostna primernost i
nekaznovanost za kazniva dejanja zoper spolno nedotakljivost zoper mladino,

- pridobljena druga funkcionalna in specialna znanja,

- odgovornost javnega uslugbenca,

- druge pogoje delovnega mesta.

V. Ocena finanl|lnih posledic
Pravilnik o sistemizaciij. del ovni h mest v VVZ G
posamezno tpagl kko plaeje vkljulena v izralun ekonom
Pripravil:
Matej Pinter mag.Nat aga Gaber Sivka
vi§ji svetovalec za vzgojo)}zobraievanje vodja urada za negospodarske javne sluzbe
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PREDLOG

Na podl agi vlioge JVI Z 1¥22018j1 0@Bb.| ilnlee nGa | Zeack ozn ad noe o

in financiranju vzgoje i n TiiUPB,Ba08,Ha09, 54109 apor.Ur . | . R

65/09 - popr., 20/11, 40/12 7 ZUJF, 57/12 7 ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 i popr. in 25/17 -

ZVaij) in 20. |l l ena Statuta Obl|ljereOBGhliaeask{ Usveikt

Galec na __. redni seji, dne ééééé. podal
SOGLASJE

K PRAVILNIKU O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
VRTCI OBLI NE GALEC

l.
Oblina Galec daje soglasje k Pravilniku o s
Gal ec, K i ga j e r alv.h20i% | ji ca sprejela dne

Gt e v 6U0-R0A5/2018 Gupan Obline Galec
Janko Kos
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OBCINA ZALEC II

Urad za negospodarske javne sluzbe
Savinjske Cete 5
G051523

Zalec ”l |

ZADEVA: Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtci Ob&ine Zalec - vioga za soglasje

Na podlagi dolocil Zakona o delovnih razmerjih (ZDR - 1)(Ur. I. RS, §t. 21/2013, 78/2013 in 52/2016),
108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. I. RS, $t. 16/07, 36/08,
58/09, 20/11, 40/12, 47/15 in 46/16), 21. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Ur. . RS, §t. 63/07, 65/08,
69/08, 40/12), Sestega odstavka 7. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09,
13/10, 59/10, 85/10, 94/10, 107/10, 35/11, 110/11, 40/12, 46/13, 50/14 in 20. ¢lena Kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. 1. RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96,
45/96, 51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 52/07, 60/08, 33/10, 83/10, 89/10,
79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 in 46/17 in 80/18) je ravnateljica vrtca dne 17.1.2019 sprejela
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest.

Sprejeti pravilnik je noveliran ter usklajen z vsemi spremembami v zakonodaji in zajema Se naslednje
priloge:

- priloga 1 - seznam delovnih mest

- priloga 2 —opis delovnih mest

- priloga 3 — vsakoletna s strani ustanovitelja potrjena sistemizacija (katalog) delovnih mest

K navedenemu Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest s prilogami je pridoblejno soglasje sindikata
(VIR in SVIZ).

Pravilnik je z dnem 17.1.2019 objavljen na oglasnih deskah vrtca.

Prosimo za soglasje k sprejetju pravilnika.

S sposStovanjem.

Priloga:

- Pravilnik o sistemizaciji s prilogami




Na podlagi dologil Zakona o delovnih razmerjih (ZDR - 1)(Ur. I RS, §t. 21/2013, 78/2013 in 52/2016), 108.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. |. RS, 3t. 16/07, 36/08, 58/09, 20/11,
40/12, 47/15 in 46/16), 21. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Ur. . RS, 3t. 63/07, 65/08, 69/08, 40/12),
Sestega odstavka 7. ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Ur. 1. RS, 5t. 108/09, 13/10, 59/10, 85/10,
94/10, 107/10, 35/11, 110/11, 40/12, 46/13, 50/14 in 20. &lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. |. RS, $t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99, 39/00,
56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 52/07, 60/08, 33/10, 83/10, 89/10, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16, 46/17
in 80/2018) ravnatelj dne 17.1.2019 sprejme

PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
VRTCI OBCINE ZALEC

SPLOSNE DOLOCBE
1. glen

S tem pravilnikom se dolocajo:

® organiziranost dela v zavodu,
oblikovanje delovnih mest,
pogoji za zasedbo delovnega mesta
strokovna usposobljenost javnega usluzbenca,
seznam in opis delovnih mest,
pogoji za zaposlitev in za dolocanje $tevila javnih usluzbencev za posamezna delovna mesta.

ORGANIZIRANOST DELA V ZAVODU

2. ¢len

Delo v zavodu je organizirano v obliki delovnih mest, ki opredeljujejo sklope po zahtevnosti enakih,
sorodnih ali zelo podobnih opravil.

3. &len

Delovno mesto zdruzuje dela, ki so praviloma sorodna in za katera se javni usluzbenec izobraZuje po rednem
programu izobraZevanja za poklic ali pa si poleg rednega izobrazevanja potrebno znanje pridobi z delovnimi
izkudnjami in dopolnilnim izobraZevanjem. Delovno mesto je temeljna organizacijska enota dela v zavodu.
Delovno mesto se opredeli z imenom in predstavija skupek del, ki jih lahko opravija javni usluzbenec pod
pogoji, ki jih doloca ta sistemizacija in za katero javni usluzbenec sklene delovno razmerje na podlagi
pogodbe o zaposlitvi ali pa je nanj lahko razporejen v ¢asu trajanja zaposlitve.

4. ¢len

Pri doloCanju organizacije, sistemizacije in obsega dela se upostevajo normativi in standardj, ki so doloceni
za posamezna podrocja oziroma programe, ki jih izvaja zavod.

Za druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod, se upostevajo normativi in standardi za posamezno vrsto
dejavnosti.

Ce normativov in standardov za istovrstno dejavnost ni, se kot podlaga upostevajo standardi in normativi,
ki so primerljivi z opravljano dejavnostjo, ¢e pa tudi teh ni, organizacija in sistemizacija temeljita, dokler niso
izdelani, na operativnih izkudnjah, ki omogo¢ajo nemoteno opravljanje dejavnosti.



S. clen

Dejavnost zavoda se v skladu z ustanovitvenim aktom in programi izvaja v enotah :
Grize, Grize 1, Grize

Levec, Levec 87, Petrovce

Liboje, Kasaze 105 a, Petrovée

Novo Celje, Novo Celje 4, Petrovée
Petrovée, Petrovée 97, Petrovée
Ponikva, Ponikva 17, Zalec
Sempeter, Starovaska ul. 17

Trje, Galicija 18 e, Zalec

Zabukovica, Pongrac 95 b, Grize
Zalec |, Askerceva 7, Zalec

Zalec Il Prezihova 3, Zalec

Zalec Il (uprava), Prezihova 2, Zalec

OBLIKOVANJE DELOVNIH MEST
6. clen

Delovna mesta v zavodu se dolocijo v skladu s predpisi, vzgojno-izobraZevalnimi programi, ki jih izvaja zavod,
in v skladu s potrebami zavoda glede na vsebino in obseg drugih dejavnosti, ki jih opravlja zavod.

Zaposlitev javnih usluzbencev na posameznih delovnih mestih se opravi tako, da je zagotovljeno optimalno
izvajanje vseh del in nalog, ki zagotavljajo moZnost medsebojnega povezovanja in s tem doseganje najboljsih
moinih posamiénih in skupnih delovnih doseZkov, uveljavljanje in razvijanje delovnih sposobnosti, osebno
in strokovno rast vseh zaposlenih ter racionalno izrabo delovnega ¢asa in naravnih pogojev dela.

7. ¢len

lzvajanje del in nalog je v zavodu organizirano v posameznih vsebinsko in organizacijsko zaokroZenih
celotah po naslednjih ravneh in vsebinah:
poslovodenje

pedagosko vodenje

vzgojno-izobraZevalno delo

svetovalno delo

organizacijsko delo pri izvajanju prakse v vrtcu
tajnidko in kadrovsko delo

administrativno in blagajnisko delo
raéunovodsko in knjigovodsko delo
tehniéno-vzdrZevalno delo, hisnisko delo
oskrbovalno-prehrambeno delo

¢iscenje

drugo pomozno delo



8. ¢len

Organizacijsko zaokroZene celote, enote vodi ravnatelj ali s strani ravnatelja imenovan javni usluzbenec, ki
usklajuje in usmerja dejavnost sorodnih delovnih enot in sluzb.

SEZNAM, OPIS DELOVNIH MEST in KATALOG SISTEMIZIRANIH DELOVNIH MEST

9. clen

Delovno mesto je opredeljeno kot sklop del in nalog, ki so organizacijsko dologene in so po zahtevnosti ter
vrsti opravil tako sorodne, da jih lahko opravlja javni usluZbenec, ki ima dolofeno izobrazbo, znanje in
usposobljenost.

Vrsta delovnih mest in obseg dela na posameznem delovnem mestu se doloca v skladu s predpisi in
normativi za vzgojno-izobraZevalne programe, ki jih izvaja zavod, ter v skladu z drugimi potrebami zavoda
glede na vsebino in obseg dodatne dejavnosti, ki jo opravlja zavod.

Delovna mesta so glede na normative izrazena v celoti ali v ustreznem delezu.

10. ¢len

Delovna mesta v zavodu se v skladu z zakonom in tem pravilnikom dolocijo v seznamu delovnih mest
(priloga 1), ki je sestavni del tega pravilnika.

Seznam delovnih mest vsebuje naslednje podatke:
e pla¢na podskupina
Sifra delovnega mesta
naziv delovnega mesta,
tarifni razred delovnega mesta
Sifra naziva
ime naziva
izhodi§¢ni placni razred
maksimalni placni razred z dosezenimi napredovanji
tevilo napredovanj

11. ¢len

Opis delovnih mest je dolocen v prilogi 2, ki je sestavni del tega pravilnika.
Opis delovnega mesta vsebuje:
e organizacijsko enoto/dejavnost,
e ustrezno vrsto in stopnjo strokovne izobrazbe,
e placni razred delovnega mesta oz. naziva, $tevilo napredovalnih razredov na delovnem metu oz.
nazivu
znanje slovenskega knjiznega jezika,
pedagosko-andragosko izobrazbo,
opravljen strokovni izpit,
specialno pedagosko izobrazbo,
potrebna dodatna znanja in zmoZnosti (usposobljenost),
potrebne delovne izkusnje,



posebne zdravstvene in psihofizi¢ne sposobnosti,

posebne organizacijske oziroma vodstvene sposobnosti: osebnostna primernost — nekaznovanost
za kazniva dejanja zoper spolno nedotakljivost zoper mladino,

pridobljena druga funkcionalna in specialna znanja,

odgovornost javnega usluzbenca,

druge pogoje.

V zavodu se vsa delovna mesta lahko dolocijo kot delovna mesta, na katerih se opravilja delo s krajsim
delovnim ¢asom od polnega delovnega Casa.

DELA IN NALOGE, KI NISO PRIMERNI ZA NEKATERE KATEGORIJE JAVNIH USLUZBENCEV
12. ¢len

V zavodu ni delovnih mest, ki bi jih, v skladu z delovnopravnimi predpisi, ne smele opravljati Zenske in
mladina.

Invalidi Iahko opravljajo tista dela, ki so jih glede na svojo delovno zmozZnost sposobnosti opravljati, in sicer
v skladu z opisom del in nalog delovnega mesta, kot izhaja iz sistemizacije delovnih mest.

STROKOVNA USPOSOBLIENOST JAVNEGA USLUZBENCA

Da lahko zasede posamezno delovno mesto, mora biti javni usluzbenec ustrezno strokovno usposobljen.
Usposobljenost se dokazuje z javno listino, ki izkazuje pridobljeno javno veljavno strokovno izobrazbo.

Poleg potrebne strokovne izobrazbe mora javni usluzbenec izpolnjevati tudi druge predpisane ali s tem
pravilnikom dolocene pogoje.

Kadar za zasedbo posameznega delovnega mesta nihée od prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje vseh
predpisanih in dologenih pogojev, se na posamezno delovno mesto za dolocen ¢as (eno leto), ¢e je to nujno
za nemoteno izvajanja delovnega procesa, lahko sprejme kandidata, ki ne izpolnjuje vseh zahtevanih
pogojev.

Pridobljena znanja in zmoZnosti se lahko ugotavljajo tudi s preizkusom zmoZnosti za opravljanje del na
delovnem mestu ali s poskusnim delom.

PRIPRAVNIKI
14. ¢len

Zavod v skladu z razpisom pripravniskih mest ministrstva, pristojnega za 3olstvo, zaposli dodeljene

pripravnike.
Uvajanje pripravnikov v delo bo organizirano v skladu s pravilnikom, ki ureja pripravnistvo.

ZDRAVSTVENI PREGLEDI
15. clen

Javni usluZbenci so dolzni opraviti predhodni, obdobni in specialni zdravstveni pregled.
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