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OBĻINA ĢALEC 

ĢUPAN 
 
www.zalec.si, e: glavna.pisarna@zalec.si 
Ulica Savinjske ļete 5, 3310 Ģalec 
t: 03 713 64 20, f: 03 713 64 64  

  

 

Ġtevilka: 600-0015/2018 
Datum:      11.3.2019 

 
 
 

OBĻINSKEMU SVETU OBĻINE ĢALEC 

 

 
 

ZADEVA: 
 

Predlog soglasja k Pravilniku o sistemizaciji delovnih 
mest v JZ Vrtci Obļine Ģalec 
 

NAMEN:  Obravnava in sprejem soglasja 
 

OCENA STANJA: Ravnateljica vrtca je dne 17.1.2019 sprejela Pravilnik 
o sistemizaciji delovnih mest. 
 

RAZLOGI ZA SPREJEM: Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in 
izobraģevanja v 108. ļlenu doloļa, da sistemizacijo 
delovnih mest na podlagi normativov in standardov 
za vrtec doloļi ravnatelj vrtca v soglasju z 

ustanoviteljem. 
  

NAĻELA IN CILJI:  Na podlagi 108. ļlena Zakona o organizaciji in 
financiranju vzgoje in izobraģevanja sistemizacijo 
delovnih mest doloļi na podlagi normativov in 
standardov za vrtec ravnatelj v soglasju z 
ustanoviteljem. Iz pravilnika o sistemizaciji delovnih 
mest je razvidna notranja organiziranost javnega 
zavoda in ostale organizacijske posebnosti, zato 
mora ustanoviteljica s takġnim dokumentom 
soglaġati. 
 

FINANĻNE POSLEDICE: Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v VVZ Ģalec 
vpliva na sistemizacijo delovnih mest za posamezno 
ġolsko leto, ki pa je vkljuļena v izraļun ekonomske 
cene vrtca. 
 

PREDLAGATELJ:  Ģupan Obļine Ģalec, na podlagi vloge JZ Vrtci Obļine 
Ģalec.   
 

POROĻEVALEC: Predlog soglasja k Pravilniku o sistemizaciji delovnih 
mest v JZ Vrtci Obļine Ģalec bo na seji obrazloģila 
mag. Nataġa Gaber Sivka, vodja Urada za 
negospodarske javne sluģbe, prisotna bo tudi 
ravnateljica JZ Vrtci Obļine Ģalec, Natalija Stariļ 
Ģikiĺ za dodatna pojasnila. 
 

DELOVNO TELO, KI OBRAVNAVA 
AKT OZIROMA GRADIVO IN POROĻA 
OBĻINSKEMU SVETU: 

 
Gradivo bo na seji obravnaval Odbor za 
negospodarske javne sluģbe (predsednik Slavko 
Iveziĺ). 
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OBĻINA ĢALEC 

ĢUPAN 
 
www.zalec.si, e: glavna.pisarna@zalec.si 
Ulica Savinjske ļete 5, 3310 Ģalec 
t: 03 713 64 20, f: 03 713 64 64  

  

 
Ġtevilka: 600-0015/2018 
Datum: 11.3.2019     

 
  
OBĻINSKEMU SVETU, tu 
 
ODBORU ZA NEGOSPODARSKE  
JAVNE SLUĢBE, tu 
 

 
 
 
ZADEVA:  PREDLOG SOGLASJA K PRAVILNIKU O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V 

JVIZ VRTCI OBĻINE ĢALEC 
 
Spoġtovani, 
 
v prilogi vam posredujemo predlog Soglasja k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v JZ 
Vrtci Obļine Ģalec za obravnavo na redni seji Obļinskega sveta Obļine Ģalec, ki bo 27.3.2019. 
 
Obļinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji sklep: 
"Obļinski svet Obļine Ģalec poda soglasje k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v 
JVIZ Vrtci Obļine Ģalec v predloģenem besedilu."   
 
 
 

 
 
Priloge: 

- Obrazloģitev, 
- Predlog Soglasja k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v JZ Vrtci Obļine Ģalec, 
- Dopis JZ Vrtci Obļine Ģalec, ġt. 033-1/2019-9, z dne 14.2.2019. 
- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest Vrtci Obļine Ģalec s prilogami: 

¶ Seznam delovnih mest, 

¶ Opis delovnih mest, 

¶ Vsakoletna s strani Obļine Ģalec potrjena sistemizacija (katalog) delovnih mest; 
- Mnenje sindikata VIR in SVIZ k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v JZ Vrtci Obļine Ģalec. 

 
Posredovano: 

- ļlanom Obļinskega sveta Obļine Ģalec, objava na spletni strani Obļine Ģalec, 
- ļlanom Odbora za negospodarske dejavnosti, objava na spletni strani Obļine Ģalec, 
- zbirka dokumentarnega gradiva, tu. 
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PREDLOG SOGLASJA K PRAVILNIKU O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V JZ VRTCI 
OBĻINE ĢALEC 

 
OBRAZLOĢITEV 

 
 

I. Pravni temelj 
 
Pravni temelj za izdajo soglasja k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v JVIZ Vrtci Obļine Ģalec 
je podana v 108. ļlenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraģevanja (Ur.l. RS, ġt. 
16/07 ï UPB, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 ï ZUJF, 57/12 ï ZPCP-2D, 
47/15, 46/16, 49/16 ï popr. in 25/17 - ZVaj), ki pravi, da sistemizacijo delovnih mest doloļi na 
podlagi normativov in standardov za vrtec ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem. Obļina Ģalec je 
ustanoviteljica JVIZ Vrtci Obļine Ģalec (v nadaljevanju: vrtec). Ustanoviteljske pravice pa izvrġuje 
obļinski svet na podlagi 22. alineje 2. odstavka 20. ļlena Statuta Obļine Ģalec (Ur.l. RS, ġt. 29/13 
in 23/17). 
 
 

II. Ocena stanja 
 
Na podlagi doloļil Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), 108. ļlena Zakona o organizaciji in 
financiranju vzgoje in izobraģevanja (ZOFVI), 21. ļlena Zakona o javnih usluģbencih (ZJU), 6. 
odstavka 7. ļlena Zakona o sistemu plaļ v javnem sektorju in 20. ļlena Kolektivne pogodbe za 
dejavnost vzgoje in izobraģevanja v Republiki Sloveniji je ravnateljica vrtca sprejela Pravilnik o 
sistemizaciji delovnih mest. Pravilnik je noveliran ter usklajen z vsemi spremembami v zakonodaji 
in zajema poleg normativnega dela ġe seznam in opis delovnih mest ter vsakoletna s strani 
ustanovitelja ģe potrjena sistemizacija delovnih mest za ġolsko leto 2018/2019. K pravilniku je vrtec 
ģe pridobil soglasje Sindikata delavcev v vzgojni, izobraģevalni in raziskovalni dejavnosti Slovenije 
(VIR) ter Sindikata vzgoje, izobraģevanja, znanosti in kulture (SVIZ). Pravilnik je od 17.1.2019 
objavljen na oglasnih deskah vrtca. V aktu so zajeta delovna mesta, opis, ġifre, tarifni razred in 
ostale posebnosti posameznih delovnih mest. Ker je iz pravilnika o sistemizaciji razvidna notranja 
organiziranost javnega zavoda in ostale organizacijske posebnosti, mora ustanoviteljica s takġnim 
dokumentom soglaġati. 
 
 

III. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben 
  
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v VVZ Ģalec, ki ga je ravnateljica sprejela 17.1.2019 doloļa 
organiziranost dela v zavodu, oblikovanje delovnih mest, pogoje za zasedbo delovnih mest, 
strokovna usposobljenost javnih usluģbencev, seznam in opis delovnih mest ter pogoje za 
zaposlitev in doloļanje ġtevila javnih usluģbencev za posamezna delovna mesta. Delovna mesta 
so oblikovana glede na raven in vsebino izvajanja del in nalog v zavodu v posameznih vsebinsko 
in organizacijsko zaokroģenih celotah, in sicer poslovodenje, pedagoġko vodenje, vzgojno-
izobraģevalno delo, svetovalno delo, organizacijsko delo pri izvajanju prakse v vrtcu, tajniġko in 
kadrovsko delo, administrativno in blagajniġko delo, raļunovodsko in knjigovodsko delo, tehniļno-
vzdrģevalno delo, hiġniġko delo, oskrbovalno-prehrambeno delo, ļiġļenje ter drugo pomoģno delo.  
 
Seznam delovnih mest, ki je priloga pravilnika in tega gradiva vsebuje 30 razliļnih delovnih mest 
ter 8 posebnih opisov delovnih mest zaradi omejitev na podlagi izdanih odloļb Zavoda za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZPIZ). Seznam delovnih mest vsebuje podatke o plaļni 
podskupini, ġifri delovnega mesta, nazivu delovnega mesta, tarifni razred delovnega mesta, ġifro 
in ime naziva javnega usluģbenca, izhodiġļni in maksimalni plaļni razred z doseģenimi 
napredovanji ter ġtevilo napredovanj. 
 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-2169
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Opis delovnih mest je druga priloga pravilnika in vsebuje pri vsakem delovnem mestu naslednji 
opis: 

- organizacijsko enoto/dejavnost, 
- ustrezno vrsto in stopnjo strokovne izobrazbe, 
- plaļni razred delovnega mesta oz. naziva, ġtevilo napredovanih razredov na delovnem 

mestu oz. nazivu, 
- znanje slovenskega knjiģnega jezika, 
- pedagoġko-andragoġko izobrazbo, 
- opravljen strokovni izpit, 
- specialno pedagoġko izobrazbo, 
- potrebna dodatna znanja in zmoģnosti (usposobljenost), 
- potrebne delovne izkuġnje, 
- posebne zdravstvene in psihofiziļne sposobnosti, 
- posebne organizacijske oziroma vodstvene sposobnosti: osebnostna primernost ï 

nekaznovanost za kazniva dejanja zoper spolno nedotakljivost zoper mladino, 
- pridobljena druga funkcionalna in specialna znanja, 
- odgovornost javnega usluģbenca, 
- druge pogoje delovnega mesta. 

 
 

IV. Ocena finanļnih posledic 
 
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v VVZ Ģalec vpliva na sistemizacijo delovnih mest za 
posamezno ġolsko leto, ki pa je vkljuļena v izraļun ekonomske cene vrtca. 
 
Pripravil: 
Matej Pinter          mag. Nataġa Gaber Sivka 
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PREDLOG 
 
Na podlagi vloge JVIZ Vrtci Obļine Ģalec z dne 14.2.2018, 108. ļlena Zakona o organizaciji 
in financiranju vzgoje in izobraģevanja (Ur.l. RS, ġt. 16/07 ï UPB, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 
65/09 - popr., 20/11, 40/12 ï ZUJF, 57/12 ï ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 ï popr. in 25/17 - 
ZVaj) in 20. ļlena Statuta Obļine Ģalec (Ur.l. RS, ġt. 29/13, 23/17) je Obļinski svet Obļine 
Ģalec na __. redni seji, dne ééééé. podal 
 
 

S O G L A S J E 
K PRAVILNIKU O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST  

VRTCI OBĻINE ĢALEC 
   
  

I.  
Obļina Ģalec daje soglasje k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest Vrtci Obļine 
Ģalec, ki ga je ravnateljica sprejela dne 17.1.2019. 
 
 
 
 
 
Ġtevilka: 600-0015/2018         Ģupan Obļine Ģalec 

         Janko Kos 
  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-2169
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