@ ZUPAN

. . www.zalec.si, e: glavna.pisarna@zalec.si
OBCINA ZALEC | Ulica Savinjske ete 5, 3310 Zalec
t: 03 713 64 20, f: 03 713 64 64

Stevilka: 007-0013/2025-1
Datum: 8. 9. 2025

OBCINSKEMU SVETU OBCINE ZALEC

ZADEVA:

NAMEN:

OCENA STANJA:

RAZLOGI ZA SPREJEM:

FINANCNE POSLEDICE:

PREDLAGATELJ:

POROCEVALEC:

DELOVNO TELO, Kl
OBRAVNAVA AKT OZIROMA
GRADIVO IN POROCA
OBCINSKEMU SVETU:

Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec (prva in druga
obravnava)

Obravnavain sprejem odloka — uskladitev z veljavno
zakonodajo.

ZD »dr. Jozeta Potrate« Zalec opravlja osnovno
zdravstveno dejavnost v skladu z Zakonom o
zdravstveni dejavnosti, Zakonom o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju in ostalimi
predpisi, predvsem z odlokom o ustanovitvi. Zaradi
sprejema Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t.
32/25; v nadaljevanju: ZZDej-N) akt o ustanovitvi
Zdravstvenega doma ni skladen z zakonom, ki ureja
podrocje zdravstvene dejavnosti.

ZZDej-N v 46. ¢&lenu samoupravnim lokalnim
skupnostim nalaga, da najpozneje v osmih mesecih
od dolocitve mreze javne zdravstvene sluzbe uskladi
akte o ustanovitvi javnih zdravstvenih zavodov z
mrezo javne zdravstvene sluzbe iz spremenjenih 4.
in 5. élena ZZDej ter da najpozneje v osmih mesecih
od uveljavitve ZZDej-N (veljati je zacel 15. dan po
objavi v Uradnem listu, objavijen pa je bil 6. maja
2025) uskladi akte o ustanovitvi javnih zdravstvenih
zavodov z dolo€bami spremenjenih 15., 16., 28.a, 29.,
30.a in 31. élena ter novih 29.b, 29.c in 30.b €élena
ZZDej-N (to je do 21. januarja 2026). Poleg tega je
potrebno uskladiti in dopolniti dejavnosti po
Standardni klasifikaciji dejavnosti — SKD 2025
(Uradni list RS, st. 45/25).

Spremembe in dopolnitve odloka nimajo finan¢nih
posledic na proracun Obcine Zalec.

Zupan Obéine Zalec

Predlog odloka bo na seji obrazlozila mag. Natasa
Gaber Sivka, vodja Urada za druzbene dejavnosti.

Gradivo bo na svoji seji obravnaval Odbor za
negospodarske javne sluzbe (predsednik Slavko
lvezic)
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OBCINA ZALEC

OBCINSKEMU SVETU, tu

ODBORU ZA NEGOSPODARSKE
JAVNE SLUZBE, tu

ZADEVA: PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O
USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM »DR. JOZETA
POTRATE« ZALEC

Spostovani,

V prilogi vam skladno z dolocili 1. odstavka 34. ¢lena poslovnika Obcinskega sveta Obgine
Zalec (Uradni list RS, §t. 92/13, 63/20 in 47/25) posredujemo predlog Odloka o spremembah
in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate«
Zalec (prva in druga obravnava) z obrazloZitvijo za obravnavo na redni seji Obginskega sveta
Obgine Zalec, ki bo 17. 9. 2025.

Uvodno gradivo bo na seji ObCinskega sveta obrazlozila mag. NataSa Gaber Sivka, vodja
Urada za druzbene dejavnosti.

PREDLOG SKLEPA:
"Obéinski svet Obéine Zalec sprejme Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o

ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec (prva in druga
obravnava) v predlagani vsebini."

VODJA URADA ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
mag. Natasa Gaber Sivka l.r.

DIREKTORICA OBCINSKE UPRAVE ZUPAN
dr. Darja Majkovic€ L.r. Janko Kos, L.r.
Priloga:

- Obrazlozitev,

- Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javhega zavoda
Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (prva in druga obravnava),

- Neuradno preciS€eno besedilo Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr.
JoZeta Potrate« Zalec (predvidene spremembe besedila odloka so v odebelijenem modrem
tekstu).

Posredovano:
- ¢lanom Ob¢inskega sveta Obcine Zalec, objava na spletni strani Obc&ine Zalec,
- &lanom Odbora za negospodarske dejavnosti, objava na spletni strani Obgine Zalec,
- zbirka dokumentarnega gradiva, tu.



PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI
JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM »DR. JOZETA POTRATE« ZALEC

OBRAZLOZITEV

Pravni temelj

Pravni temelj predlaganih sprememb odloka je v:
- 3. €lenu Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127/06 -
ZJZP), ki pravi, da se za opravljanje javnih sluzb ustanovijo javni zavodi,
- 46. Clenu Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 32/25; v nadaljevanju: ZZDej-N), ki samoupravnim lokalnim
skupnostim nalaga, da najpozneje v osmih mesecih od doloCitve mreze javne
zdravstvene sluzbe uskladijo akte o ustanovitvi javnih zdravstvenih zavodov z mrezo
javne zdravstvene sluzbe iz spremenjenih 4. in 5. ¢lena ZZDej-N ter da najpozneje v
osmih mesecih od uveljavitve ZZDej-N (to je do 21. januarja 2026) uskladi akte o
ustanovitvi javnih zdravstvenih zavodov z dolo¢bami spremenjenih 15., 16., 28.a, 29.,
30.ain 31. ¢lena ter novih 29.b, 29.c in 30.b ¢lena ZZDej-N;
- 9. &lenu Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25),
ki se je zaCela uporabljati 1. januarja 2025 dolo¢a, da se dejavnosti, ki se ne prevedejo
v skladu s prvim odstavkom 9. ¢lena te uredbe in jih imajo enote poslovnega registra
opredeljene v aktih o ustanovitvi, se morajo uskladiti ob prvi spremembi navedenih
aktov;
- statutih Ob¢in ustanoviteljic javnega zavoda, ki opredeljujejo pristojnosti Obc&inskega
sveta za sprejemanje aktov, to je v:
= 20. &lenu Statuta Obgine Zalec (Uradni list RS, $t. 29/13, 23/17 in 47/25),
= 16. &lenu Statuta Obcine Vransko (Uradni list RS, &t. 17/10 in 53/10 ter Uradne
objave Ob¢ine Vransko, §t. 21/2012, 46/2015, 54/2016 in 4/2025),

= 6. ¢lenu Statuta Obcine Tabor (Uradni list RS, §t. 120/06, 51/10, 60/15 in Uradne
objave Obc€ine Tabor, §t. 3/18 in 4/25),

= 16. ¢lenu Statuta Obcine Prebold (Uradni list RS, &t. 7/25 in 42/25),

= 15, ¢lenu Statuta Obcine Polzela (Polzelan — Uradne objave, §t. 3/2022, uradno
prec€is¢eno besedilo — UPB1 in 7/25),

= 16. ¢lenu Statuta Obcine Braslov€e (Uradni list RS, §t. 69/12, 22/17, 202/20 in
163/21 in Uradne objave Obcine Braslovce, §t. 1/23).

Ocena stanja ter razlogi zaradi katerih je akt potreben

Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec, v nadaljevanju zavod, opravlja osnovno zdravstveno
dejavnost v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti, Zakonom o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju in ostalimi predpisi, ki se izvaja kot javna sluzba.

6. maja 2025 je bil v Uradnem listu (8t. 32/25) objavljen Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N), ki je stopil v veljavo 15. dan po objavi, to je 21. maja
2025. ZZDej-N v prehodnih dolo€bah (v 46. ¢lenu) samoupravnim lokalnim skupnostim nalaga, da
najpozneje v osmih mesecih od dolo€itve mreZe javne zdravstvene sluzbe uskladijo akte o
ustanovitvi javnih zdravstvenih zavodov z mrezo javne zdravstvene sluzbe iz spremenjenih 4. in 5.
Clena ZZDej ter da najpozneje v osmih mesecih od uveljavitve ZZDej-N uskladi akte o ustanovitvi
javnih zdravstvenih zavodov z dolo¢bami spremenjenih 15., 16., 28.a, 29., 30.a in 31. lena ter
novih 29.b, 29.c in 30.b Clena Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05 — uradno
precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13,
88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odI. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE,
112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ,
14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25; v nadaljevanju: ZZDej). Poglavitne
resSitve in doloCbe teh €lenov, ki so predmet uskladitve z odlokom o ustanovitvi Zdravstvenega
doma »dr. JoZeta Potrate« Zalec so opisane v nadaljevanju.



Z novelo Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-N) se naslavlja razvoj mreze javne zdravstvene
sluzbe z vidika dostopnosti in spreminjajoCih se potreb prebivalstva in konkretneje definira javno
zdravstveno mrezo, ki jo sestavljajo zdravstveni domovi, zdravstvene postaje in drugi izvajalci
zdravstvene dejavnosti, ki imajo dovoljenje ministrstva, pristojnega za zdravje.

ZZDej-N daje podlago za povezovanje javnih zavodov v skupnost izvajalcev zdravstvene
dejavnosti za opravljanje skupnih podpornih zadev ali opravljanje skupnih podpornih zdravstvenih
dejavnosti, ki je zametek morebitnega prihodnjega posebnega statusnega oblikovanja t. i.
skupnega javhega zavoda ali holdinga, ki bi lahko predstavljal novo obliko organizacije podjetja za
ucinkovitejSe upravljanje virov v zdravstvu. Poleg tega daje podlago za povezovanje vseh
izvajalcev znotraj mrezZe javne zdravstvene sluzbe (torej javnih zavodov in zasebnikov s koncesijo),
in sicer za namen celostne in uCinkovitejSe zdravstvene obravnave bolnikov, boljSe dostopnosti do
zdravstvenih storitev ter za potrebe obvladovanja ¢akalnih dob. lzvajalci se v teh primerih
povezujejo na obmocju posamezne zdravstvene regije, in sicer neposredno pri opravljanju
zdravstvenih storitev za bolnike; izvajajo konzultacije, neposredno sodelujejo pri delu zdravstvene
obravnave ipd. Nacin sodelovanja izvajalci pogodbeno dogovorijo med seboj, npr. javni zavodi
lahko sklenejo podjemno pogodbo na podlagi (novega) devetega odstavka 53.c Clena ZZDej.

ZZDej-N uvaja profesionalizacijo vodenja in upravljanja javnih zdravstvenih zavodov na nacin, da
izrecno doloCa pogoje za direktorja in strokovnega direktorja, njegovo odgovornost, pristojnosti in
tudi pogoje za predCasno razreSitev. Pri tem velja posebej izpostaviti novo zahtevo glede
kompetenc, znanja in strokovne usposobljenosti, ki je potrebna za vodenje zdravstvenega zavoda.
To se nana$a na ustrezna znanje s podro¢ja zdravstva, ekonomije, financ, upravljanja ali prava, ki
jih mora kandidat za direktorja izkazati s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podrocja
managementa v zdravstvu, ali pa potrdilom visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji
akreditiran Studijski program s podrocja managementa v zdravstvu. Poglavitne reSitve zakona so
torej dolocitev dodatnih pogojev, ki jih mora izpolnjevati oseba, ki v javnem zdravstvenem zavodu
opravlja poslovodno funkcijo, funkcijo strokovnega vodenja javnega zdravstvenega zavoda, dolo¢a
pristojnosti direktorjev in svetu javnega zdravstvenega zavoda.

Direktor zdravstvenega zavoda predstavlja, zastopa, organizira, vodi delo in poslovanje ter je
odgovoren za zakonitost dela zdravstvenem zavodu, zato mora za prevzem funkcije izpolnjevati
pogoje iz drugega odstavka 29. Clena ZZDej. Direktor zdravstvenega zavoda mora biti poslovno
sposoben, imeti stalno ali zacasno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji ter znati slovenski in najman;
en svetovni jezik vsaj na ravni B2 po lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira.

Direktor mora imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodstvenih delovnih
mestih, imeti pa mora tudi kompetence, znanje in strokovno usposobljenost, potrebno za vodenje
zdravstvenega zavoda ter ustrezno izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje,
in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena najmanj na 8. raven.
Znanje kandidata za direktorja je ustrezno, Ce je pridoblijeno s podrocja zdravstva, ekonomije,
financ, upravljanja ali prava, kar kandidat izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s
podro¢ja managementa v zdravstvu, pri Eemer ustreznost usposabljanja z vidika njegove vsebine
in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pri Eemer mora izbrani kandidat potrdilo predloZiti v Sestih
mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo se prizna tudi potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v
Republiki Sloveniji akreditiran Studijski program s podro¢ja managementa v zdravstvu. V Republiki
Sloveniji so to institucije akreditirane s strani agencije, pristojne na podrocju visokega Solstva.
Dodana je tudi zahteva, da ne sme biti pravhomoCno obsojen oziroma zoper njega ni vioZzena
pravnomocna obtoznica ali na podlagi obtoznega predloga razpisana glavna obravnava zaradi
kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega
dejanja zoper uradno dolznost, javna pooblastila in javna sredstva, ki se preganja po uradni
dolznosti, kar izhaja iz tega, da opravlja kljuéno funkcijo upravljanja v javnem sektorju, kjer se
upravlja z javnimi financami. Prav tako je z vidika odstranjevanja morebitnega nasprotja interesov
dodana zahteva, da direktor ne sme biti izvajalec zdravstvene dejavnosti in ne sme pridobiti
soglasja za delo pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti ali soglasja za dopolnilno delo pri
drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti.

Novela zakona je naziv vodja nadomestila z nazivom strokovni direktor zdravstvenega zavoda ter
razsirila s pogoji. Pogoji so smiselno enaki kot za direktorja zdravstvenega zavoda, razlikuje se le
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pogoj delovnih izkuSenj. Strokovni direktor mora imeti vsaj pet let delovnih izkusenj v poklicu, od
tega najmanj dve leti na primerljivih vodilnih mestih, s ¢imer se sledi cilju, da vodstvena mesta
zasedejo kandidati, ki imajo ustrezna znanja in izku$nje za opravljanje te funkcije.

Direktor zdravstvenega zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa
zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Strokovni direktor zdravstvenega zavoda vodi
strokovno delo zdravstvenega zavoda in je odgovoren za strokovnost dela strokovnemu svetu in
svetu zavoda. Zakon tudi podrobneje razéleni pristojnosti posebej za direktorja in posebej za
strokovnega direktorja, pri ¢emer so naloge dolocene tako, da se medsebojno podpirajo in so
usmerjene v isto smer.

Prav tako velja izpostaviti dodatno obveznost za direktorja in svet zavoda, in sicer upostevanje
usmeritev, Ki jih da ustanovitelj, ter Siri zahteve za notranjega revizorja tudi na javne zdravstvene
zavode, kjer je ustanovitelj obCina. ZZDej-N doloCa postopek izbire notranjega revizorja in sklenitve
pogodbe o zaposlitvi z njim na nacin, da je v pristojnosti sveta zavoda le potrditev izbire notranjega
revizorja (in ne celoten postopek izbire), medtem ko izbiro predlaga direktor zdravstvenega zavoda,
ki je tudi pristojen za sklenitev pogodbe o zaposlitvi notranjega revizorja ali civilno pravne pogodbe
z zunanjim izvajalcem notranje revizije. Notranji revizor izvaja naloge v skladu z letnim nacrtom
notranje revizije, ki ga direktor zavoda in svet zavoda sprejmeta do konca marca za tekoCe leto.
Letni nacrt mora vsebovati tudi revizijo upravljanja ¢akalnih seznamov, ¢akalnih dob, vzrokov zanje
in predlogov za njihovo odpravo ter revizijo izkoris€enosti zmogljivosti (prostorov, opreme in
kadrov), pri éemer se pri reviziji izkoris€enosti kadrovskih zmogljivosti ugotavljajo tudi odmiki glede
na standarde Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

ZZDej-N bolj natan¢no in na zakonski ravni dolo¢a naloge in pooblastila sveta zavoda ter jih razmeji
glede na druge organe zdravstvenega zavoda, pri Cemer to velja za vse svete zavoda na vseh treh
ravneh zdravstvene dejavnosti, kar do sedaj ni bilo ni poenoteno. Trenutna ureditev delovanja
sveta zavoda je doloena preko Zakona o zavodih in ZZDej (28.a €len), bolj podrobno in konkretno
pa pravice in dolznosti dolo€a akt o ustanovitvi in statut ter poslovnik o delu posameznega sveta.
Prav tako v dolo€enih alinejah ZZDej-N dolo¢a bolj specificne omejitve, kot je to veljalo do sedaj, v
izogib morebitnim pretiranim posegom. Tak primer je imenovanje in razreSitev strokovnega
direktorja zdravstvenega zavoda na predlog direktorja zdravstvenega zavoda po predhodnem
mnenju strokovnega sveta.

ZZDej-N dolo¢a pogoje za opravljanje trzne dejavnosti, katerih smernice bo minister za zdravje
dolocil s podrobnejSimi navodili. Namen je, da se smernice za razmejitev trzne/javne sluzbe
oziroma smernice za oblikovanje cen delajo po podrocjih zdravstvene dejavnosti. To se nanasa na
javno sluzbo in trzno dejavnost.

S tem predlogom Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi Zdravstvenega doma
»dr. JoZeta Potrate« Zalec se akt o ustanovitvi uskladi s 5. &lenom ZZDej (s 4. &lenom je Ze
usklajen), 28.a, 29., 29.b, 29.c, 30.a, 30.b in 31. ¢lenom ZZDej. Akta o ustanovitvi pa ni potrebno
uskladiti s 15. in 16. ¢lenom ZZDej, saj se nanaSata na specialisticno bolniSni¢no dejavnost in za
zdravstveni dom z vidika akta o ustanovitvi nista relevantna.

5. €len ZZDej je smiselno vklju€en v 6. ¢len odloka, in sicer z novima petim in Sestim odstavkom.
Vsebina 28.a ¢lena ZZDej je vklju€ena v odlok z novim 8.a ¢lenom. Vsebina 29. in 29. b ¢lena
ZZDej sta z odlokom usklajena v 10., 11. €lenu in 11.a Clenu. 29. ¢ ¢len ZZDej, ki opredeljuje naloge
pomocnika direktorja, ni prenesen v odlok, saj tudi do sedaj odlok ni vseboval doloCil za pomocnika
direktorja. DoloCbe zakona, ki se nanaSajo na pomocnika direktorja se upoStevajo neposredno.
Dolocila 30.a ¢lena ZZDej so z odlokom usklajene v 17. in 18. tocki 9. ¢lena odloka, dolocila 30.b
Clena pa z vsemi ostalimi tockami 9. ¢lena odloka. Dolocila 31. &lena ZZDej so v odlok prenesene
s spremenjenim 16. ¢lenom odloka.

Poleg tega je potrebno uskladiti in dopolniti dejavnosti po Standardni klasifikaciji dejavnosti — SKD
2025 (Uradni list RS, &t. 45/25). Uredba o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t.
27/24 in 45/25), ki se je zaCela uporabljati 1. januarja 2025 v 9. ¢lenu dolo¢a, da dejavnosti, ki se
ne prevedejo v skladu s prvim odstavkom 9. ¢lena te uredbe in jih imajo enote poslovnega registra
opredeljene v aktih o ustanovitvi, se morajo uskladiti ob prvi spremembi navedenih aktov. S tem
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predlogom sprememb in dopolnitev Odloka o ustanovitvi o ustanovitvi Zdravstvenega doma »dr.
Jozeta Potrate« Zalec se vse dosedanje navedene dejavnosti po SKD 2008 uskladijo s Standardno
klasifikacijo dejavnosti — SKD 2025.

Zdravstveni dom Zalec ima na stavbi na PreSernovi 6 v Zalcu in$talirano son&no elektrarno nazivne
modi 110,88 kWp, pri Cemer je proizvodnja elektrike v povprecju viSja od porabe, zato bodo viski
elektricne energije odkupljeni v obliki dobropisa s strani dobaviteljev elektricne energije. Ker gre pri
tem za proizvodnjo in trgovanje z elektriCnho energijo, je potrebno dejavnost zdravstvenega doma
dopolniti z dejavnostjo, ki se nanasa na proizvodnjo, prenos in distribucijo elektricne energije.

Ker ostalih sprememb in dopolnitev predlog odloka ne prinada, ob¢inskemu svetu predlagamo, da
se predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Zdravstvenega doma »dr.
JoZeta Potrate« Zalec zaradi manj zahtevnih dopolnitev, predvsem pa zaradi uskladitve z Zakonom
0 zdravstveni dejavnosti in Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti, v skladu s 113. ¢lenom
Poslovnika Obginskega sveta Obgine Zalec (Uradni list RS, &t. 92/13, 63/20 in 47/25) obravnava
in sprejme po hitrem postopku, tako, da se prva in druga obravnava odloka zdruzita.

Ocena finanénih posledic
Sprejem predlaganih sprememb in dopolnitev odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec nima finanénih posledic na proracun Obcine Zalec.

Pripravil:
Matej Pinter L.r. mag. NataSa Gaber Sivka I.r.
namestnik vodje urada vodja urada za druzbene dejavnosti



Predlog

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127/06
- ZJZP), 46. Clena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti
(Uradni list RS, st. 32/25), 9. ¢lena Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS,
&t. 27/24 in 45/25) ter 20. &lena Statuta Obgine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13, 23/17 in 47/25),
16. ¢lena Statuta Obcine Vransko (Uradni list RS, &t. 17/10 in 53/10 ter Uradne objave Obc¢ine
Vransko, §t. 21/2012, 46/2015, 54/2016 in 4/2025), 6. Clena Statuta Obc¢ine Tabor (Uradni list
RS, &t. 120/06, 51/10, 60/15 in Uradne objave Obc&ine Tabor, &t. 3/18 in 4/25), 16. Clena Statuta
Obcine Prebold (Uradni list RS, §t. 7/25 in 42/25), 15. ¢lena Statuta ObcCine Polzela (Polzelan
— Uradne objave, §t. 3/2022, uradno precis¢eno besedilo — UPBL1 in 7/25) in 16. ¢lena Statuta
Obcine Braslovce (Uradni list RS, §t. 69/12, 22/17, 202/20 in 163/21 in Uradne objave Obcine

Braslovce, §t. 1/23) so Obginski svet Obgine Zalec na redni seji dne ,

Obcinski svet Ob¢ine Vransko na redni seji dne , Obc¢inski svet Obcgine

Tabor na redni seji dne , Obginski svet Obdine Prebold na

redni seji dne , ObcCinski svet Obcine Polzela na redni seji dne

in Obcinski svet Obcine Braslovée na redni seji dne sprejeli nasledniji
ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec

1. ¢len

V Odloku o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni
list RS, §t. 34/92, 102/01, 11/17 in 67/24) (v nadaljevanju: odlok) se v 6. €lenu tretji odstavek
spremeni tako, da se glasi:

»(3) Zavod v skladu z veljavno standardno klasifikacijo dejavnosti (SKD 2025) in zakonom, ki
ureja podrocje zdravstvene dejavnosti, opravlja naslednje dejavnosti:

35.1 Proizvodnja, prenos in distribucija elektricne energije

62.200 Svetovanje o racunalniSkih napravah in programih ter upravljanje racunalniskih
naprav in sistemov

62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti

63.100 Dejavnosti v zvezi z raCunalniSko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem
ter povezane dejavnosti

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

68.320 Drugo poslovanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi

73.200 Raziskovanje trga in javna mnenja

81.100 VzdrZevanje objektov in hiSniSka dejavnost

81.220 Drugo cCisCenje stavb, industrijskih naprav in opreme

82.100 PisarniSke dejavnosti

85.590 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

86.210 SploSna zunajbolnidni¢na zdravstvena dejavnost

86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost

86.230 Zobozdravstvena dejavnost

86.990 Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

86.940 Zdravstvena in babiSka nega

86.950 Fizioterapija

86.970 Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah za
zdravje

96.100 Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic

96.999 Druge drugje nerazvrsCene osebne storitve.«.



Za Cetrtim odstavkom 6. ¢lena odloka se dodata peti in Sesti odstavek, ki se glasita:

» (5) Zavod se lahko za opravljanje skupnih zadev in uresniCevanje skupnih interesov s
soglasjem ustanoviteljev in v skladu s tem odlokom in statutom na obmodju zdravstvene regije,
kjier ima zavod sedeZ, oziroma sosednje zdravstvene regije, znotraj posamezne ravni
zdravstvene dejavnosti in med posameznimi ravnmi zdravstvene dejavnosti povezuje v
skupnosti zavodov za opravljanje:

- skupnih podpornih zadev,

- skupnih podpornih zdravstvenih dejavnosti.

(6) Zavod lahko za namen celostne zdravstvene obravnave in boljSe dostopnosti do
zdravstvenih storitev pogodbeno sodeluje z drugimi javnimi zavodi, z zdravstvenimi delavci
oziroma zdravstvenimi sodelavci, z zdravniki ali zobozdravniki, ki niso zaposleni v okviru javne
zdravstvene sluzbe na nacin, kot to dolo€ajo predpisi zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost.«.

2. Clen
V odloku se za 8. ¢lenom doda nov 8.a Clen, ki se glasi:
»8.a Clen

(1) Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje pogoje:
1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje,
in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven,

s podrocja zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podrocja zdravstvenega varstva, zdravstvenega
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s potrdilom, ki ga izda
organizacija, ki izvaja usposabljanje s podro¢ja managementa v zdravstvu oziroma
visoko3olskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran Studijski program s
podro¢ja managementa v zdravstvu, ki ga predloZi najpozneje ob imenovanju,

3. ni pravhomocno obsojen ali zoper njega ni vlozena pravhomocna obtoznica ali na
podlagi obtoZznega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja
zoper gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega
dejanja zoper uradno dolznost,

4. nidrzavnifunkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti, predstavnik
pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih zdruzenj ali
zbornic v zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu, zakoniti
zastopnik ali vodilni delavec pravnih ali fizinih oseb, ki ponujajo zasebna zdravstvena
zavarovanja, zdravila in medicinske pripomocke, ter predstavnik drugih pravnih oseb,
katerih sodelovanje v svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da vpliva na
nepristransko in objektivnho opravljanje nalog,

5. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eticnost ter Komisija za prepreCevanje
korupcije zanj s pravnomocnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek mora tudi ¢lan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev
zavoda, izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. toCke prejSnjega odstavka.

(3) Clani sveta zavoda morajo pri svojem delu ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja. Clani
sveta zavoda so za svoje delo upravi€eni do sejnine in povradila stroSkov v skladu s
predpisom, ki ureja sejnine in povracila stroskov v javnih zavodih.

(4) Za Skodo, ki je nastala kot posledica krsitve njihove dolZnosti iz prejSnjega odstavka, ¢lani
sveta zavoda odgovarjajo v skladu s sploSnimi pravili civilne odgovornosti. Pred imenovanjem
v svet zavoda morajo kandidati podpisati izjavo o seznanitvi z odgovornostjo.«.



3. dlen

V odloku se 9. ¢len spremeni tako, da se glasi:

»9. Clen

Svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti opravlja naslednje naloge:

1.

2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem obcine ustanoviteljice, v kateri je
sedez zavoda,

imenuje in razreSuje strokovnega direktorja zavoda na predlog direktorja zavoda in po
predhodnem mnenju strokovnega sveta,

sprejema statut s soglasjem obcine ustanoviteljice, v kateri je sedez zavoda,
sprejema druge splodne akte zavoda, ¢e ni s tem odlokom ali s statutom dolo¢eno, da
jin sprejema direktor zavoda,

sprejema petletni program razvoja zdravstvena doma s soglasjem ustanoviteljev ter
najmanj letno spremlja njegovo izvajanje,

dolo¢a nacin opravljanja trzne dejavnosti v zavodu, vklju¢no z dolo itvijo in objavo
cenika, v skladu s 4. to¢ko drugega odstavka 16. ¢lena tega odloka,

preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu s pogoji iz
drugega odstavka 16. ¢lena tega odloka,

sprejema finanéni nacrt in program dela zavoda s soglasjem ustanoviteljev ter najman;
kvartalno spremlja njegovo izvajanje,

sprejema letno poro¢ilo in zakljuéni raCun zavoda,

predlaga ustanoviteliem spremembo, ukinitev ali Siritev dejavnosti zavoda,

obravnava revizijska porocila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje predloge
za ustanovitelje in direktorja zdravstvena doma za odpravo ugotovljenih neskladij,

se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje ¢akalnih dob in poroc¢ilom o optimizaciji
delovnih procesov iz 13. to¢ke prvega odstavka 10. ¢lena tega odloka,

uresniCuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podrocju
zdravstva,

daje ustanoviteljem in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpra3anijih,
potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz 14. toCke prvega odstavka 10.
Clena tega odloka in spremlja njegovo izvajanje,

obravnava ugotovitve in priporocila pristojnih drzavnih organov glede dela zavoda ter
spremlja odziv zavoda nanje

na predlog direktorja zavoda imenuje in razreSuje notranjega revizorja,

kadarkoli lahko zahteva izvedbo izredne revizije racunovodskih izkazov, izredne
notranje revizije ali posebne revizije,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter tem odlokom in
statutom zavoda. «.

4. d&len

V odloku se prvi odstavek 10. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»10. ¢len

(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zdravstvenega doma, ga predstavlja
in zastopa ter je odgovoren za zakonitost dela zdravstvenega doma. V okviru teh pooblastil in
odgovornosti direktor opravlja naslednje naloge:

1.
2.

3.

zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

zagotavlja, da zdravstveni dom posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi,
ustanovitvenim aktom in splosnimi akti,

sprejema sploSne akte, ki urejajo poslovanije in delo zdravstvenega doma, za katere ni
pristojen drug organ v skladu s tem zakonom ali aktom o ustanovitvi zdravstvenega
doma,
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11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zdravstvenega doma pripravi
nov petletni program razvoja zdravstvenega doma ter ga posreduje v sprejem svetu
zavoda,

pripravi predlog finanCnega nacrta (s kadrovskim nalrtom) in programa dela
zdravstvenega doma, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi letno porocilo in zakljuéni raéun zdravstvenega doma, ki ga posreduje v
sprejem svetu zavoda,

skrbi za materialno in finanéno poslovanje zdravstvenega doma,

odlo¢a o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovhega razmerja,

sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

. predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev (npr.

opravlja analize in izvaja akcijske naCrte za obvladovanje ¢akalnih dob v zdravstvenem
domu),

uresniCuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja zdravstvenega
doma, finanénega nacrta in programa dela zdravstvenega doma,

uresnicuje cilje ustanovitelja,

zagotovi optimizacijo procesov dela, vklju&no s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
ucinkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z zakonom, Ki
ureja podrocCje zdravstvene dejavnosti),

v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki
sprejme program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vklju€uje akcijski nacrt
sanacijskih ukrepov s €asovnico in na¢inom poro¢anja o njihovem izvajanju, in ga
posreduje v potrditev svetu zavoda,

izdaja posamicne pravne akte,

na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poroc¢a o stro8kih zdravstvenih
storitev, vklju¢no s stroski za zdravila in medicinske pripomocCke, po posameznem
pacientu,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja podro&je zdravstvene dejavnosti,
in s tem odlokom. «.

Odlok se v 10. ¢lenu dopolni z novim drugim odstavkom odloka, ki se glasi:

»(2) Strokovni direktor zavoda vodi strokovno delo zdravstvenega doma in za strokovnost dela
odgovarja strokovnemu svetu in svetu zavoda. V okviru svojih pooblastil in odgovornosti ter
upostevajoC ugotovitve in predloge odgovornih nosilcev zdravstvene dejavnosti v zavodu
opravlja naslednje naloge:

1.
2.

3.

usklajuje in organizira strokovno delo zavoda,

pripravi predlog lethega programa dela za strokovno podrocje, ki ga posreduje v
potrditev strokovnemu svetu zavoda,

spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo programa po pogodbi, sklenjeni z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene
obravnave v zavodu,

najmanj enkrat letno pripravi porocilo o strokovhem delu zavoda, ki vsebuje tudi presojo
ustreznosti vzpostavitve in vzdrzevanja sistema nadzora in izboljSevanja kakovosti in
varnosti strokovnega dela v zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,

izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev za paciente, Ce
povpradevanje po zdravstvenih storitvah presega zmogljivosti zavoda,

skrbi za optimizacijo delovnih procesov iz 13. tocke 10. ¢lena tega odloka,

opravlja druge naloge v skladu zakonom, ki ureja podroCje zdravstvene dejavnosti in
tem odlokom.«.

Dosedanji drugi odstavek 10. Clena odloka postane tretji odstavek.

Za tretjim odstavkom se dodajo novi Cetrti, peti in Sesti odstavek, ki se glasijo:
»(4) V postopku javnega razpisa kandidat za direktorja predlozi program dela, vizijo in
strategijo razvoja zdravstvenega doma za naslednje mandatno obdobje.



(5) Direktor zavoda oziroma strokovni direktor zavoda je imenovan za Stiri leta z moznostjo
ponovnega imenovanja.

(6) Kadar sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zdravstvenega doma
zdruZeni, direktor zdravstvenega doma opravlja naloge iz prvega in drugega odstavka tega
Clena.«.

5. ¢élen

V odloku se 11. &len spremeni tako, da se glasi:

»11. ¢len

(1) Direktor zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1.

10.

11.

ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljuCeni
najmanj sredniji Soli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom
javne visokoSolske izobrazevalne ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in
izvaja izpit iz slovenskega jezika kot drugega oziroma tujega jezika, o uspesno
opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika,

ima znanje angleSkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju€eni
najmanj srednji Soli v angleskem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki poucuje in
izvaja izpit iz angleSkega jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta),

ima vsaj pet let delovnih izkudenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma
vodstvenih delovnih mestih,

ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju zdravstvenega
doma, kar izkaZze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podrocja
managementa v zdravstvu, pri ¢emer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja
posamezna organizacija, z vidika njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi
ministrstvo, pristojno za zdravje, pri ¢emer mora izbrani kandidat potrdilo predloZiti v
Sestih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejSnjega stavka se prizna tudi potrdilo
visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran Studijski program s
podro¢ja managementa v zdravstvu,

ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo,
ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena najmanj na 8.
raven, in sicer medicinske smeri, e poslovodna funkcija in funkcija vodenja
strokovnega dela zdravstvenega doma nista loceni,

ni pravhomocCno obsojen ali zoper njega ni vlozena pravhomocna obtoznica ali na
podlagi obtoZznega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper
gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper
uradno dolznost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev
iz prvega odstavka 53.b &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti ali soglasja za sklenitev
pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom (vklju¢no z dopolnilnim delom) pri
koncesionarju,

nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero zdravstveni dom poslovno sodeluje
ali ki bi predstavljala konkurenco zdravstvenemu domu, v katerem opravlja funkcijo,

ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje,
Vladi Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politi¢ni stranki, na
katero je bil voljen, in v €asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja
zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eticnost ter Komisija za prepreCevanje
korupcije zanj s pravhomocnim aktom ni ugotovila krSitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in prepreevanje korupcije.



(2) Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zavoda lo&eni, vodi strokovno
delo zavoda strokovni direktor zavoda, ki ga imenuje in razreSuje svet zavoda. Strokovni
direktor zavoda mora izpolnjevati pogoje za direktorja zavoda iz 1., 2., 4., 6., 7., 8., 9., 10. in
11. to¢ke prejSnjega odstavka ter:
imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti
na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih;
biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri ¢emer zdravnidka specializacija ustreza vrsti
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja zdravstveni dom.

(3) Pogojeiz6.,7., 8., 9.in 10. toCke prvega odstavka tega ¢lena kandidat za direktorja zavoda
dokazuje z izjavo, pogoj iz 11. toCke prvega odstavka tega ¢€lena pa z ustno izjavo v okviru
razgovora oziroma osebne predstavitve v postopku javhega razpisa.

(4) Direktor zavoda oziroma strokovni direktor zavoda pri svojem delu ravna s skrbnostjo
dobrega strokovnjaka.

(5) Pogoji iz prvega odstavka tega €lena, z izjemo 2. in 4. to¢ke, veljajo tudi za vrdilca dolZnosti
direktorja zavoda in pomocnika direktorja zavoda, pogoji iz drugega odstavka tega €lena, z
izjemo 2. in 4. toCke, pa tudi za vrSilca dolznosti strokovnega direktorja zavoda in pomocnika
strokovnega direktorja zavoda.«.

6. Clen
V odloku se za 11. ¢lenom doda nov 11.a ¢len tako, da se glasi:
»11.a Clen

(1) Direktorja zavoda oziroma strokovnega direktorja zavoda svet zavoda pred€asno razresi,

Ce:

ne izpolnjuje pogojev za imenovanje;

trajno izgubi delovno zmozZnost za opravljanje svoje funkcije;

ne opravlja nalog, dolo€enih s tem odlokom, zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost

in zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, drugimi zakoni s

podro€ja poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposilitvi;

4. opravlja naloge iz prejSnje toCke nevestno ali nestrokovno;

5. se imenuje sanacijska uprava v skladu s prvim odstavkom 29.a ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti;

6. se ugotovi, da pred imenovanjem v skladu s prvim in drugim odstavkom 11. ¢lena tega
odloka ni razkril okoliS¢in, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov, ali je navedel lazne
podatke;

7. prisvojem ravnanju na kakrden koli nacin krsi integriteto, kar Komisija za prepreCevanje
korupcije ugotovi s pravhomoc¢nim aktom.

whN e

(2) Ne glede na razloge iz prejSnjega odstavka lahko direktor zavoda v enem letu od nastopa
svojega mandata oziroma v enem letu od nastopa mandata strokovnega direktorja zavoda
svetu zavoda predlaga razreSitev strokovnega direktorja zavoda. V postopku razreSitve iz tega
odstavka ni treba pridobiti predhodnega mnenja strokovnega sveta zavoda.

(3) V primeru razreSitve po prejSnjem odstavku tega Clena pripadajo strokovnemu direktorju
pravice v skladu z zakonom, ki ureja podroc&je zdravstvene dejavnosti.«.

7. Clen
V odloku se v 16. Clenu prvi in drugi odstavek spremenita tako, da se glasita:

»(1) Sredstva za delo pridobiva zdravstveni dom:
na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,



s placili za blago in storitve (trZzna dejavnost),

iz sredstev ustanoviteljev v skladu s tem odlokom,

na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim
ministrstvom za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proracuna Republike
Slovenije,

z donacijami, darili in iz drugih virov na nacin in pod pogoiji, dolo€enimi z zakonom, tem
odlokom in statutom zavoda.

(2) Zavod za namen ucinkovitejSe izrabe zmogljivosti (prostorov, opreme in kadra) poleg javne

sluzbe

opravlja tudi trzno dejavnost, pri Cemer pri opravljanju zdravstvenih storitev v okviru

trzne dejavnosti uposteva splodna pravila za opravljanje trzne dejavnosti v skladu z zakonom,
ki ureja javne finance ter preglednost finan¢nih odnosov in lo€eno evidentiranje razlinih
dejavnosti, zahtevo po srednjeroCni uravnotezenosti prihodkov in odhodkov brez zadolzevanja
v skladu z zakonom, ki ureja fiskalno pravilo, in naslednje dodatne pogoje:

1.

pred zaCetkom izvajanja trzne dejavnosti v celoti dosega obseg programov in storitev
iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, dogovorjen v pogodbi z Zavodom za
zdravstveno zavarovanje Slovenije (preradunano kvartalno za to vrsto zdravstvene
dejavnosti in posamezno organizacijsko enoto),

da z izvajanjem trzne dejavnosti zagotavlja najmanj pokritie vseh neposrednih in
posrednih stroSkov, povezanih s to dejavnostjo,

s splosnim aktom uredi nacin opravljanja trzne dejavnosti, vklju¢no z dolocitvijo cenika
z obrazlozitvijo kalkulativnih osnov za oblikovanje cen, pri Eemer cenik objavi na svojih
spletnih straneh in na vidnem mestu v ¢akalnici oziroma svojem obi¢ajnem oglasnem
mestu, dolo itvijo urnih postavk zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavceyv, ki
opravljajo te storitve. V ceniku je za vsako zdravstveno storitev jasno navedena cena,
ki jo zagotavlja Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije kot pravico iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja, in cena, Ki je delno ali v celoti placana iz zasebnih sredstev
(cena storitve trzne dejavnosti);

zdravstvene storitve, opravljene za samoplacnike, opravlja izven ordinacijskega ¢asa,
opredeljenega v pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, razen
kadar je trzni del storitve mogoce opraviti istoCasno oziroma s standardom, ki presega
s predpisi s podroCja zdravstvenega zavarovanja priznani standard (npr. uporaba
nadstandardnega materiala v primeru storitve iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja), pri ¢emer se ordinacijski ¢as, namenjen opravljanju trzne dejavnosti,
dolodi v ceniku iz prejSnje tocke,

neposredno po opravljeni zdravstveni storitvi pacientu ali zasebni zavarovalnici, ki
zagotavlja kritje stroSkov, izda racun za opravljeno zdravstveno storitev ter za
uporabljena zdravila in medicinske pripomocke.«.

KONCNA DOLOCBA

8. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, Polzelanu, porogevalcu Obcine

Polzela, v Uradnih objavah Obcine Vransko, v Uradnih objavah Obc¢ine Tabor ter v Uradnih
objavah Obcine Braslovce, veljati pa zacne petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.
Zupan
Obgine Zalec
Zalec, Zig Janko Kos
Stevilka: 007-0013/2025
Zupanja
Obcine Vransko
Vransko, Zig Natasa Juhart




Stevilka:

Zupan

Ob¢€ine Tabor
Tabor, Zig Marko Semprimoznik
Stevilka:

Zupan

Ob¢ine Prebold
Prebold, Zig mag. Marko Repnik
Stevilka:

Zupan

Obcine Polzela
Polzela, Zig Joze Kuznik
Stevilka:

Zupan

Ob¢ine BraslovCe
Braslovée, Zig Tomaz Zohar
Stevilka:



OPOZORILO! Neuradno preciséeno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni
delovni pripomoc¢ek, glede katerega organ ne jaméi odskodninsko ali kako drugace.

ODLOK
o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec

(neuradno preciséeno besedilo)!

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. délen

Organizacijska enota Zdravstveni dom dr. JoZe Potrate Zalec se s 30. 6. 1992 izlo¢i iz Javnega
zavoda Zdravstveni center Celje.

2. Clen

(1) SkupsCina obcine Zalec ustanovi s 1. 7. 1992 Javni zavod Zdravstveni dom »dr. JoZeta
Potrate« Zalec, ki je pooblas€en v skladu z zakonom o zdravstveni dejavnosti za izvajanje
osnovne zdravstvene dejavnosti za obmocje obcine.

(2) Ustanoviteljice zdravstvenega doma so sedaj Obcina Braslov¢e, Obdina Polzela, Obc&ina
Prebold, Ob&ina Tabor, Obéina Vransko in Obé&ina Zalec (v nadaljevanju: ustanoviteljice), kot
pravne naslednice bivSe obg&ine Zalec (zakon o ustanovitvi obgin ter o dologitvi njihovih
obmodij, Uradni list RS, §t. 60/94, 69/94, 56/98, 75/98, 76/98 (odlo¢ba US), 73/98, 72/98 in
75/98).

3. cClen

(1) Ime Javnega zavoda glasi: Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec.
(2) zdravstveni dom ima skraj$ano ime: ZD Zalec.
(3) Sedez Zdravstvenega doma je v Zalcu, PreSernova 6.

4, dlen

Zdravstveni dom je pravna oseba.

5. ¢len

Zdravstveni dom ima pecat okrogle oblike z napisom: Zdravstveni dom dr. Jozeta Potrate,
Zalec.

1 Neuradno pregi$&eno besedilo Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate » Zalec
obsega:

- Odlok o izlogitvi organizacijske enote Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni
center Celje in o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, &t.
34/92 z dne 10.7.1992),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izlo€itvi organizacijske enote Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate«
Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta
Potrate« Zalec (Uradni list RS, &t. 102/01 z dne 14.12.2001),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izlo€itvi organizacijske enote Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate«
Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. JoZeta
Potrate« Zalec (Uradni list RS, &t. 11/17 z dne 3.3.2017),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javhega zavoda Zdravstveni dom »dr. JozZeta Potrate«
Zalec (Uradni list RS, &t. 67/24 z dne 9.8.2024),

- Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom
»dr. Jozeta Potrate« Zalec (gradivo za sejo OS, september 2025).
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6. clen

(1) Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

(2) Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnhost v skladu z Zakonom o zdravstveni
dejavnosti, Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in ostalimi
predpisi.

(3) Zavod v skladu z veljavno standardno klasifikacijo dejavnosti (SKD 2025) in
zakonom, ki ureja podrocje zdravstvene dejavnosti, opravlja naslednje dejavnosti:

35.1 Proizvodnja, prenos in distribucija elektricne energije

62.200 Svetovanje o racunalniSskih napravah in programih ter upravljanje
racunalniskih naprav in sistemov

62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane
dejavnosti

63.100 Dejavnosti v zvezi z rac¢unalniSko infrastrukturo, obdelavo podatkov in
gostovanjem ter povezane dejavnosti

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremic¢nin

68.320 Drugo poslovanje z nepremi€éninami za placilo ali po pogodbi

73.200 Raziskovanje trgain javha mnenja

81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

81.220 Drugo c¢iScenje stavb, industrijskih naprav in opreme

82.100 PisarniSke dejavnosti

85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

86.210 Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost

86.230 Zobozdravstvena dejavnost

86.990 Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

86.940 Zdravstvena in babiska nega

86.950 Fizioterapija

86.970 Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih
storitvah za zdravje

96.100 Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic

96.999 Druge drugje nerazvr$€¢ene osebne storitve.

(4) Navedena dejavnost se lahko izvaja tudi v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavci
in zdravstvenimi sodelavci, ki na podlagi koncesije opravljajo javno sluzbo v skladu z njihovo
koncesijsko pogodbo in pogodbo o sodelovanju z zavodom.

(5) Zavod se lahko za opravljanje skupnih zadev in uresni¢evanje skupnih interesov s
soglasjem ustanoviteljev in v skladu s tem odlokom in statutom na obmocju
zdravstvene regije, kjer ima zavod sedez, oziroma sosednje zdravstvene regije, znotraj
posamezne ravni zdravstvene dejavnosti in med posameznimi ravnmi zdravstvene
dejavnosti povezuje v skupnosti zavodov za opravljanje:

- skupnih podpornih zadev,

- skupnih podpornih zdravstvenih dejavnosti.

(6) Zavod lahko za namen celostne zdravstvene obravnave in boljSe dostopnosti do
zdravstvenih storitev pogodbeno sodeluje z drugimi javnimi zavodi, z zdravstvenimi
delavci oziroma zdravstvenimi sodelavci, z zdravniki ali zobozdravniki, ki niso zaposleni
v okviru javne zdravstvene sluzbe na nacin, kot to doloc¢ajo predpisi zakona, ki ureja
zdravstveno dejavnost.

II. ORGANI ZDRAVSTVENEGA DOMA

7. c&len
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Organi zdravstvenega doma so:
svet zdravstvenega doma
direktor
strokovni svet.

a. Svet Zdravstvenega doma

8. c¢len

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ima skupaj 7 ¢lanov in ga sestavljajo predstavniki:
ustanoviteljev (4 ¢lani),
zdravnikov, drugih zdravstvenih delavcev in delavcev v zavodu (2 ¢lana) in
uporabnikov oziroma zavarovancev (1 ¢lan).

(2) Predstavnike ustanoviteljev v svet zavoda imenuje posamezni ob&inski svet. Obgina Zalec
ima tri predstavnike. Obcina Braslovce, Obc&ina Prebold, Ob¢&ina Polzela, Obg&ina Vransko ter
Obcina Tabor pa imajo skupaj enega predstavnika.

(3) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno na tajnih volitvah po postopku
in na nacin, ki ga v skladu z zakonom dolo¢a Statut zavoda.

(4) Predstavnike uporabnikov oziroma zavarovancev imenuje Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, Obmoé&na enota Celje.

(5) Predsednik sveta zavoda in njegov namestnik se imenujeta izmed ¢lanov Sveta zavoda in
ne moreta biti predstavnika iste interesne strani.

8. a ¢len

(1) Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje

pogoje:
1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po sStudijskem programu druge stopnje,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§éena na 8. raven, s podro¢ja zdravstva, upravljanja, ekonomije
ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju,
financiranju in organiziranosti zavoda ter znanja s podrocja zdravstvenega
varstva, zdravstvenega zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze
s potrdilom, ki ga izda organizacija, ki izvaja usposabljanje s podrocja
managementa v zdravstvu oziroma visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki
Sloveniji akreditiran studijski program s podro¢ja managementa v zdravstvu, ki
ga predlozi najpozneje ob imenovanju,

3. ni pravhomoéno obsojen ali zoper njega ni vlozena pravhomoé¢na obtoznica ali
na podlagi obtoznega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega
dejanja zoper gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma
kaznivega dejanja zoper uradno dolznost,

4. ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti,
predstavnik pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik
poklicnih zdruzenj ali zbornic v zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli
zdravstvenem zavodu, zakoniti zastopnik ali vodilni delavec pravnih ali fiziénih
oseb, ki ponujajo zasebna zdravstvena zavarovanja, zdravila in medicinske
pripomocke, ter predstavnik drugih pravnih oseb, katerih sodelovanje v svetu
zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da vpliva na nepristransko in objektivno
opravljanje nalog,

5. gaodlikuje osebna integriteta in poslovna etiénost ter Komisija za prepre€evanje
korupcije zanj s pravhomocénim aktom ni ugotovila krSitev integritete, kot jo
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in prepre¢evanje korupcije.
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(2) Ne glede na prejsnji odstavek mora tudi €lan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev
zavoda, izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. toCke prejSnjega odstavka.

3) Clani sveta zavoda morajo pri svojem delu ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja.
Clani sveta zavoda so za svoje delo upravic¢eni do sejnine in povracila stroSkov v skladu
s predpisom, ki ureja sejnine in povracila stroskov v javnih zavodih.

(4) Za Skodo, ki je nastala kot posledica krsitve njihove dolznosti iz prejSnjega odstavka,
¢lani sveta zavoda odgovarjajo v skladu s splosnimi pravili civilne odgovornosti. Pred
imenovanjem v svet zavoda morajo kandidati podpisati izjavo 0 seznanitvi z
odgovornostjo.

9. d¢len

Svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti opravlja naslednje naloge:

1. imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem obéine ustanoviteljice, v
kateri je sedez zavoda,

2. imenuje in razreSuje strokovnega direktorja zavoda na predlog direktorja zavoda
in po predhodnem mnenju strokovnega sveta,

3. sprejema statut s soglasjem obcine ustanoviteljice, v kateri je sedez zavoda,

4. sprejema druge splosne akte zavoda, ¢e ni s tem odlokom ali s statutom
doloé¢eno, da jih sprejema direktor zavoda,

5. sprejema petletni program razvoja zdravstvenadoma s soglasjem ustanoviteljev
ter najmanj letno spremlja njegovo izvajanje,

6. doloc¢a nacin opravljanja trzne dejavnosti v zavodu, vkljuéno z dologitvijo in
objavo cenika, v skladu s 4. to¢ko drugega odstavka 16. ¢lena tega odloka,

7. preverjain zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu s pogoji iz
drugega odstavka 16. ¢lena tega odloka,

8. sprejema finanéni naért in program dela zavoda s soglasjem ustanoviteljev ter
najmanj kvartalno spremlja njegovo izvajanje,

9. sprejema letno porocilo in zakljuéni racun zavoda,

10. predlaga ustanoviteljem spremembo, ukinitev ali Siritev dejavnosti zavoda,

11. obravnava revizijska poro€ila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje
predloge za ustanovitelje in direktorja zdravstvena doma za odpravo
ugotovljenih neskladij,

12. se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje ¢akalnih dob in porocilom o
optimizaciji delovnih procesov iz 13. tocke prvega odstavka 10. ¢lena tega
odloka,

13. uresni¢uje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podrocju
zdravstva,

14. daje ustanoviteljem in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih,

15. potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz 14. to¢ke prvega odstavka
10. ¢lena tega odloka in spremlja njegovo izvajanje,

16. obravnava ugotovitve in priporo€ila pristojnih drzavnih organov glede dela
zavoda ter spremlja odziv zavoda nanje

17. na predlog direktorja zavoda imenuje in razreSuje notranjega revizorja,

18. kadarkoli lahko zahteva izvedbo izredne revizije raGunovodskih izkazov, izredne
notranje revizije ali posebne revizije,

19. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter tem odlokom
in statutom zavoda.

b. Direktor

10. ¢len
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(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zdravstvenega doma, ga
predstavljain zastopater je odgovoren za zakonitost dela zdravstvenega doma. V okviru
teh pooblastil in odgovornosti direktor opravlja naslednje naloge:

1.
2.

3.

o

B oo~

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

zagotavlja, da zdravstveni dom posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi,
ustanovitvenim aktom in splo$nimi akti,

sprejema sploSne akte, ki urejajo poslovanje in delo zdravstvenega doma, za
katere ni pristojen drug organ v skladu s tem zakonom ali aktom o ustanovitvi
zdravstvenega doma,

najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zdravstvenega doma
pripravi nov petletni program razvoja zdravstvenega doma ter ga posreduje v
sprejem svetu zavoda,

pripravi predlog finanénega nacrta (s kadrovskim naértom) in programa dela
zdravstvenega doma, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi letno porog€ilo in zakljuéni racun zdravstvenega doma, ki ga posreduje v
sprejem svetu zavoda,

skrbi za materialno in finanéno poslovanje zdravstvenega doma,

odlo€a o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovhega razmerija,

sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

. predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev

(npr. opravlja analize in izvaja akcijske naérte za obvladovanje ¢akalnih dob v
zdravstvenem domu),

uresniCuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja
zdravstvenega doma, finanénega nacrta in programa dela zdravstvenega doma,
uresnicuje cilje ustanovitelja,

zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljuéno s spremljanjem in zagotavljanjem
njihove uéinkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu
z zakonom, ki ureja podroc¢je zdravstvene dejavnosti),

v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki
sprejme program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vklju€uje akcijski nacrt
sanacijskih ukrepov s €asovnico in nainom poro¢anja o njihovem izvajanju, in
ga posreduje v potrditev svetu zavoda,

izdaja posami¢ne pravne akte,

na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poroc¢a o stroskih
zdravstvenih storitev, vkljuéno s stroski za zdravila in medicinske pripomocke,
po posameznem pacientu,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja podrocje zdravstvene
dejavnosti, in s tem odlokom.

(2) Strokovni direktor zavoda vodi strokovno delo zdravstvenega doma in za
strokovnost dela odgovarja strokovnemu svetu in svetu zavoda. V okviru svojih
pooblastil in odgovornosti ter upostevajo¢ ugotovitve in predloge odgovornih nosilcev
zdravstvene dejavnosti v zavodu opravlja naslednje naloge:

1.
2.

3.

© N

usklajuje in organizira strokovno delo zavoda,

pripravi predlog letnega programa dela za strokovno podrocje, ki ga posreduje v
potrditev strokovnemu svetu zavoda,

spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo programa po pogodbi, sklenjeni z
Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene
obravnave v zavodu,

najmanj enkrat letno pripravi poro€ilo o strokovnem delu zavoda, ki vsebuje tudi
presojo ustreznosti vzpostavitve in vzdrzevanja sistema nadzora in izboljSevanja
kakovosti in varnosti strokovnega dela v zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,
izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev za paciente, ¢e
povprasevanje po zdravstvenih storitvah presega zmogljivosti zavoda,

skrbi za optimizacijo delovnih procesov iz 13. to¢ke 10. ¢lena tega odloka,
opravlja druge naloge v skladu zakonom, ki ureja podro€je zdravstvene
dejavnosti in tem odlokom.



(3) Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem obcine ustanoviteljice, v kateri je
sedez zavoda.

(4) V postopku javnega razpisa kandidat za direktorja predlozi program dela, vizijo in
strategijo razvoja zdravstvenega doma za naslednje mandatno obdobje.

(5) Direktor zavoda oziroma strokovni direktor zavoda je imenovan za stiri leta z
moznostjo ponovnhega imenovanja.

(6) Kadar sta poslovodna funkcijain funkcija strokovnega vodenja zdravstvenega doma
zdruzeni, direktor zdravstvenega doma opravlja naloge iz prvega in drugega odstavka
tega clena.

11. ¢len

(1) Direktor zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po
lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o
zakljuéeni najmanj srednji Soli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma
z dokazilom javne visokoSolske izobrazevalne ustanove v Republiki Sloveniji ali
tujini, ki poucuje in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot drugega oziroma tujega
jezika, o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika,

2. ima znanje angleskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po
lestvici Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o
zakljuéeni najmanj srednji Soli v angleSkem jeziku ali dokazilom ustrezne
institucije, ki poucuje in izvaja izpit iz angleSkega jezika (npr. opravljena matura
iz tega predmeta),

3. ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma
vodstvenih delovnih mestih,

4. ima strokovna znanja o0 organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju
zdravstvenega doma, kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje
s podro¢ja managementa v zdravstvu, pri €emer ustreznost usposabljanja, ki ga
izvaja posamezna organizacija, z vidika njegove vsebine in trajanja s sklepom
potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje, pri éemer mora izbrani kandidat potrdilo
predloziti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejSnjega stavka
se prizna tudi potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji
akreditiran Studijski program s podro¢ja managementa v zdravstvu,

5. ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvr§€éena najmanj na 8. raven, in sicer medicinske smeri, €e poslovodna funkcija
in funkcija vodenja strokovnega dela zdravstvenega doma nista lo¢€eni,

6. ni pravhomoéno obsojen ali zoper njega ni vlozena pravhomocéna obtoznica ali
na podlagi obtoznega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje
zoper gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo
dejanje zoper uradno dolznost,

7. niizvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih
storitev iz prvega odstavka 53.b ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti ali
soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom (vkljuéno
z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,

8. nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero zdravstveni dom poslovno
sodeluje ali ki bi predstavljala konkurenco zdravstvenemu domu, v katerem
opravlja funkcijo,

9. ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javhega zavoda
ali gospodarske druzbe,
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10. nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za
zdravje, Vladi Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali
politiéni stranki, na katero je bil voljen, in v €asu trajanja mandata ni predstavnik
sindikata s podroc¢ja zdravstva,

11. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti€nost ter Komisija za prepre¢evanje
korupcije zanj s pravhomocé¢nim aktom ni ugotovila krSitev integritete, kot jo
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprec¢evanje korupcije.

(2) Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zavoda loéeni, vodi
strokovno delo zavoda strokovni direktor zavoda, ki ga imenuje in razreSuje svet
zavoda. Strokovni direktor zavoda mora izpolnjevati pogoje za direktorja zavoda iz 1.,
2.,4.,6.,7.,8.,9.,10. in 11. toCke prejSnjega odstavka ter:
imeti vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj
dve leti na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih;
biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri éemer zdravniSka specializacija ustreza
vrsti zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja zdravstveni dom.

(3) Pogoje iz 6., 7., 8., 9. in 10. toCke prvega odstavka tega ¢lena kandidat za direktorja
zavoda dokazuje z izjavo, pogoj iz 11. toCke prvega odstavka tega ¢lena pa z ustno
izjavo v okviru razgovora oziroma osebne predstavitve v postopku javnega razpisa.

(4) Direktor zavoda oziroma strokovni direktor zavoda pri svojem delu ravna s
skrbnostjo dobrega strokovnjaka.

(5) Pogoji iz prvega odstavka tega €lena, z izjemo 2. in 4. to¢ke, veljajo tudi za vrSilca
dolznosti direktorja zavoda in pomoc¢nika direktorja zavoda, pogoji iz drugega odstavka
tega clena, z izjemo 2. in 4. tocke, pa tudi za vrsilca dolznosti strokovnega direktorja
zavoda in pomoc¢nika strokovnega direktorja zavoda.

11.a ¢len

(1) Direktorja zavoda oziroma strokovnega direktorja zavoda svet zavoda pred¢asno
razresi, ce:

1. neizpolnjuje pogojev za imenovanje;

2. trajno izgubi delovno zmoznost za opravljanje svoje funkcije;

3. ne opravlja nalog, dolo¢enih s tem odlokom, zakonom, ki ureja zdravstveno
dejavnost in zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje,
drugimi zakoni s podrocja poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o
zaposlitvi;

4. opravlja naloge iz prejSnje tocke nevestno ali nestrokovno;

5. se imenuje sanacijska uprava v skladu s prvim odstavkom 29.a ¢lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti;

6. se ugotovi, da pred imenovanjem v skladu s prvim in drugim odstavkom 11. ¢lena
tega odloka ni razkril okoliS¢in, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov, ali je
navedel lazne podatke;

7. pri svojem ravnanju na kakrSen koli nacin krsi integriteto, kar Komisija za
preprec¢evanje korupcije ugotovi s pravhomoénim aktom.

(2) Ne glede na razloge iz prejSnjega odstavka lahko direktor zavoda v enem letu od
nastopa svojega mandata oziroma v enem letu od nastopa mandata strokovnega
direktorja zavoda svetu zavoda predlaga razreSitev strokovnega direktorja zavoda. V
postopku razresSitve iz tega odstavka ni treba pridobiti predhodnega mnenja
strokovnega sveta zavoda.

(3) V primeru razresSitve po prejSnjem odstavku tega ¢lena pripadajo strokovnemu
direktorju pravice v skladu z zakonom, ki ureja podroc¢je zdravstvene dejavnosti.



12. ¢len

Do imenovanja direktorja zdravstvenega doma, opravlja njegove naloge dosedanji vodja
organizacijske enote Zdravstveni dom, kot vrSilec dolznosti in opravi vsa dejanja za zacetek
dela zdravstvenega doma in za njegov vpis v sodni register.

c. Strokovni svet

13. &len

Kolegijski strokovni organ zdravstvenega doma je strokovni svet, ki obravnava vpraSanja s
podrocja strokovnega dela zdravstvenega doma, odloCa o strokovnih vprasanjih v okviru
pooblastil, dolo¢enih v statutu, dolo¢a strokovne podlage za programe dela in razvoja
zdravstvenega doma, daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in
razvoja dejavnosti ter opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom
doloCene naloge. Sestavo in nacin oblikovanja strokovnega sveta doloCa statut zdravstvenega
doma.

I1l. SREDSTVA ZA DELO ZDRAVSTVENEGA DOMA

14. ¢len

(1) Zdravstveni dom nadaljuje z delom kot Javni zavod s sredstvi in premoZenjem
organizacijske enote Zdravstveni dom Zalec in z delom sredstev in premozenja JZ ZC Celje
kot se to ugotovi z delitveno bilanco.

(2) Vse obcine razen Obcine Prebold prenesejo nepremiCno premozenje v upravljanje
Javnemu zavodu Zdravstveni dom dr. JoZeta Potrate Zalec, kateremu se ne zagotavljajo
sredstva za investicijsko vzdrZevanje iz ob¢inskih proraéunov.

(3) Prihodki od najema za oddane prostore obé&in Braslovée, Polzela, Tabor, Vransko in Zalec
na osnovi tripartitinih pogodb (obcina, javni zavod, najemnik) so prihodki zavoda. Zbrana
sredstva namensko uporabljajo za investicijsko vzdrzevanje na lokaciji, kjer so zbrana. V
primeru, da je prihodkov vec kot znasa investicijsko vzdrzevane, so sredstva prihodek obcine.

(4) Premozenje zdravstvenega doma je last ustanoviteljic, s katerim pa upravlja zdravstveni
dom, razen z objektom v Obgini Prebold, s katerim upravlja ob&ina sama. Zdravstveni dom
lahko razpolaga s premicnim premozenjem, z nepremic¢nim premozenjem pa samo po
predhodnem soglasju ustanoviteljic. Za upravljanje s premozenjem je zdravstveni dom
odgovoren ustanoviteljicam.

15. &len

Za prevzete obveznosti odgovarja zdravstveni dom z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

16. &len

(1) Sredstva za delo pridobiva zdravstveni dom:
- napodlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

s placili za blago in storitve (trzna dejavnost),
iz sredstev ustanoviteljev v skladu s tem odlokom,
na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim
ministrstvom za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proracuna
Republike Slovenije,
z donacijami, darili in iz drugih virov na nadin in pod pogoji, dolo¢enimi z
zakonom, tem odlokom in statutom zavoda.
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(2) Zavod za namen ucinkovitejSe izrabe zmogljivosti (prostorov, opreme in kadra) poleg
javne sluzbe opravlja tudi trzno dejavnost, pri ¢emer pri opravljanju zdravstvenih
storitev v okviru trzne dejavnosti uposSteva sploSna pravila za opraviljanje trzne
dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja javne finance ter preglednost finan¢nih odnosov
in lo¢eno evidentiranje razliénih dejavnosti, zahtevo po srednjero€ni uravnotezenosti
prihodkov in odhodkov brez zadolzevanja v skladu z zakonom, ki ureja fiskalno pravilo,
in naslednje dodatne pogoje:

1. pred zacetkom izvajanja trzne dejavnosti v celoti dosega obseg programov in
storitev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, dogovorjen v pogodbi z
Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (preracunano kvartalno za to
vrsto zdravstvene dejavnosti in posamezno organizacijsko enoto),

2. dazizvajanjem trzne dejavnosti zagotavlja najmanj pokritje vseh neposrednih in
posrednih stroskov, povezanih s to dejavnostjo,

3. s splosnim aktom uredi nacin opravljanja trzne dejavnosti, vkljuéno z dologitvijo
cenika z obrazlozitvijo kalkulativnih osnov za oblikovanje cen, pri ¢emer cenik
objavi na svojih spletnih straneh in na vidnem mestu v €akalnici oziroma svojem
obi¢ajnem oglasnem mestu, dolo¢itvijo urnih postavk zdravstvenih delavcev in
zdravstvenih sodelavcev, ki opravljajo te storitve. V ceniku je za vsako
zdravstveno storitev jasno navedena cena, ki jo zagotavlja Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije kot pravico iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, in
cena, ki je delno ali v celoti placana iz zasebnih sredstev (cena storitve trzne
dejavnosti);

4. zdravstvene storitve, opravljene za samoplac¢nike, opravlja izven ordinacijskega
Casa, opredeljenega v pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
razen kadar je trzni del storitve mogoCe opraviti istoéasno oziroma s
standardom, ki presega s predpisi s podroc¢ja zdravstvenega zavarovanja
priznani standard (npr. uporaba nadstandardnega materiala v primeru storitve iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja), pri ¢emer se ordinacijski ¢as, namenjen
opravljanju trzne dejavnosti, doloc¢i v ceniku iz prejSnje tocke,

5. neposredno po opravljeni zdravstveni storitvi pacientu ali zasebni zavarovalnici,
ki zagotavlja kritje stroSkov, izda raéun za opravljeno zdravstveno storitev ter za
uporabljena zdravila in medicinske pripomocke.

(3) Organi zdravstvenega doma zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in
odgovarjajo za zakonitost poslovanja zdravstvenega doma.

17. ¢len

(1) Zdravstveni dom razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri
opravljanju svoje dejavnosti kot javne sluzbe za razvoj in medicinsko-tehnoloSko posodobitev
svoje dejavnosti.

(2) S presezki, ki jih zdravstveni dom pridobi na druge nacine, zdravstveni dom razpolaga ob
soglasju ustanoviteljev.

18. &len

(1) Zdravstveni dom ima vsa pooblastila v pravnem prometu.

(2) Ustanovitelj zagotavlja ustrezne materialne pogoje za priCetek dela zdravstvenega doma
in za obnavljanje oziroma razsiritev zmogljivosti.

19. &len

(1) Zdravstveni dom ima naslednje pravice in obveznosti:
sprejema program zdravstvenega varstva in poro¢a o njegovemizvajanju
poroc¢a o poslovaniju in predlaga sanacijo izgub
sodeluje pri oblikovanju razvojnih nacrtov
sodeluje pri ukrepih ustanoviteljev za napredek zdravstvenega varstva prebivalstva
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zagotavlja obrambne priprave
zagotavlja ustanoviteljem potrebne podatke v skladu z zakonom.

(2) Ustanowteljl imajo naslednje pravice in obveznosti:
usklajuje program zdravstvenega varstva
spremljajo njegovo izvajanje ter sprejemajo ukrepe za zagotavljanje zdravstvenega
varstva prebivalstva
planirajo in usklajujejo investicije in skrbi za njihovo financiranje
sprejemajo ukrepe za sanacijo in kritje izgub
pri oblikovanju in izvajanju politike zdravstvenega varstva vklju€ujejo zdravstveni dom
in medicinsko stroko
dajejo soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda.

(3) Ustanovitelji odgovarjajo za finanéne obveznosti zavoda v mejah sprejetega obcinskega
prorauna za njegovo dejavnost.

IV.DELOVNA RAZMERJA

20. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresniCevanju sindikalnih pravic
delavcev se urejajo v skladu z zakonom, sploSnim aktom in kolektivho pogodbo.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

21. dlen

(1) Zdravstveni dom lahko opravljanje skupnih zadev na podrocju finanéno racunovodskih
storitev, plansko statisti¢nih storitev, pravno kadrovskih storitev in storitev AOP ureja skupno
Z ostalimi zdravstvenimi zavodi v regiji v soglasju z ustanovitelji.

(2) Do ustanovitve Skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti oziroma druge
ustrezne organizacijske oblike, opravljajo te naloge dosedanji delavci organizacijske enote
DSSS JZ ZC Celje v skladu s predhodnim dogovorom o proporcionalni razdelitvi Stevila
izvajalcev.

(3) Rok za ustanovitev skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti oziroma druge
ustrezne organizacijske oblike je 60 dni.

22. ¢len

(1) Zdravstveni dom ima statut s katerim se natancneje ureja notranja organizacija, organi,
njihove pristojnosti, nacin odlo€anja in poslovanja zdravstvenega doma v skladu z zakonom in
tem odlokom.

(2) Statut sprejme svet zdravstvenega doma s soglasjem ustanoviteljev v roku 90 dni po
sprejemu tega odloka.

23. ¢len

Do sprejema statuta zdravstvenega doma se uporablja veljavni statut, razen dolo€il, ki so v
nasprotju z zakoniin tem odlokom.

24. ¢len

Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se
od 1. julija 1992.
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/#IV.%C2%A0DELOVNA%C2%A0RAZMERJA
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/#20.%C2%A0%C4%8Dlen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/#V.%C2%A0PREHODNE%C2%A0IN%C2%A0KON%C4%8CNE%C2%A0DOLO%C4%8CBE
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/#21.%C2%A0%C4%8Dlen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/#22.%C2%A0%C4%8Dlen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/#23.%C2%A0%C4%8Dlen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/#24.%C2%A0%C4%8Dlen

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izlo€itvi organizacijske enote Zdravstveni
dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o
ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec (Uradni list RS,
§t. 102/01) navaja naslednjo konéno dolo¢bo:

6. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan od objave v Uradnem listu RS.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o izlo€itvi organizacijske enote Zdravstveni
dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec iz Javnega zavoda Zdravstveni center Celje in o
ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec (Uradni list RS,
§t. 11/17) navaja naslednje prehodne in konéne dolo¢be:

7. cClen

(1) Svet zavoda uskladi Statut Zdravstvenega doma »Dr. JoZeta Potrate« Zalec v roku 15
dni po uveljavitvitega odloka.

(2) Ze zadeti postopki imenovanja &lanov sveta zavoda se zakljugijo na podlagi tega odloka.

8. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v: Uradnem listu Republike Slovenije,
Polzelanu, poro€evalcu Obcine Polzela in v Uradnih objavah Obc&ine Vransko ter Obcine
Tabor.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, St. 67/24) navaja naslednji kong€ni
dolocbi:

3. Clen
Vse ostale dolo¢be odloka, ki se ne spreminjajo s tem odlokom, ostajajo nespremenjene.

4. clen
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, Polzelanu, poroevalcu Obgine

Polzela, v Uradnih objavah Obc&ine Vransko in Ob¢ine Tabor ter v Uradnih objavah Obcine
BraslovCe, veljati pa zacne petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec (Uradni list RS, st. ) navaja naslednjo kon€éno
dolo¢bo:

8. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, Polzelanu, poroéevalcu Ob¢ine
Polzela, v Uradnih objavah Obg¢ine Vransko, v Uradnih objavah Ob¢ine Tabor ter v

Uradnih objavah Obcine Braslovée, veljati pa zacne petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/#5.%C2%A0%C4%8Dlen
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