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UPI — ljudska univerza Zalec, Poslovno poroéilo za leto 2025

I.  POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2025
.  RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2025

PRILOGA
Izjava o oceni notranjega nadzora

Poslovno porocilo in zaklju¢ni racun UPI — ljudske univerze Zalec za leto 2025 je obravnaval in sprejel
Svet zavoda UP! ljudske univerze Zalec na svoji 9. seji, dne 26. 2. 2026.
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POSLANSTVO

UPI — ljudska univerza Zalec gradi svoje poslanstvo na 50-letni tradiciji v
izobraZevanju odraslih, vidimo pa ga v zagotavljanju pestre ponudbe kakovostnih
formalnih in neformalnih izobraZevalnih programov ob upostevanju posebnosti
lokalnega okolja ter v prijaznem odnosu do udeleZencev, ki jim pomagamo do
ustrezne izobrazbe in znanj ter tako tudi do boljse kakovosti njihovega Zivljenja.

VIZIJA

Zelimo biti ugledna, priljubliena in vsem dostopna organizacija v Savinjski regiji,
prepoznavna tudi v celotnem slovenskem prostoru kot ponudnica kakovostnih,
raznovrstnih, aktualnih izobraZevalnih programov in svetovanja za odrasle.

VREDNOTE

strokovnost
kakovost
prilagodljivost udelezencem
prijaznost
dostopnost
uporabnost znanja
motiviranje udeleZzencev
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UPI — ljudska univerza Zalec je javni zavod, ki Ze 50 let uspesno deluje na podroéju izobraZevanja
odraslih in mladine v spodnji Savinjski dolini in SirSe v Savinjski regiji. S svojo dejavnostjo pomembno
prispeva k razvoju €loveskih virov, socialni vklju¢enosti in trajnostnemu razvoju lokalnega in
regionalnega okolja.

Zavod razvija in izvaja razli€ne formalne in neformalne oblike uéenja, programe za izbolj$anje
pismenosti odraslih ter programe, namenjene ranljivim ciljnim skupinam. Pomemben del dejavnosti
predstavija svetovalna dejavnost kot javna sluZzba v izobraZevanju odraslih. Celovito svetovalno
dejavnost dopolnjuje poklicno svetovanje za osnovno3olske otroke in brezposelne. S stalnim
proudevanjem izobraZevalnih potreb okolja ter tesnim sodelovanjem z institucijami in podjetji zavod
aktivno prispeva k razvoju ¢loveskih virov v regiji ter krepitvi kulture vseZivljenjskega uéenja.

Od leta 2000 dalje je delovanje zavoda sistematicno usmerjeno v zagotavljanje in razvoj kakovosti. To
vkljuCuje stalne izboljSave na podroéju organizacije dela v skladu s standardom 1SO 9001:2015 ter
razvoj kakovosti izobraZzevalnih programov na podlagi modela samoevalvacije POKI. Posebna
pozornost je namenjena stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju zaposlenih in zunanjih sodelavcev ter
razvoju notranjih kompetenc zavoda.

Poslovno leto 2025 je bilo za zavod izjemnega pomena, saj je sovpadalo z obelefitvijo 50-letnice
neprekinjenega delovanja nase ljudske univerze in njenega prispevka k razvoju izobraZevanja odraslih,
vseZivljenjskega ucenja ter socialne vklju¢enasti prebivalcev Spodnje Savinjske doline in $ir$e Savinjske
regije. Jubilejno leto je predstavljalo priloZnost za refleksijo doseZenih rezultatov ter hkrati jasno
usmeritev v prihodnji razvoj, ki temelji na vrednotah kakovosti, dostopnosti, strokovnosti, trajnostnega
razvoja in druzbene odgovornosti. Obg&ina Zalec nam je ob obéinskem prazniku podelila Plaketo obéine
Zalec za dolgoletno uspe3no delovanje na podroéju odraslih in mladine.
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V letu 2025 smo delovali skladno s poslanstvom, vizijo in vrednotami zavoda ter z jasno razvojno
usmeritvijo na vseh kljuénih podrocjih delovanja. Aktivnosti so bile usmerjene v razvoj in izvajanje
formalnih in neformalnih izobraZevalnih programov, izvajanje svetovalne dejavnosti kot javne sluzbe v
izobraZevanju odraslih, projektno in razvojno delo, mednarodno sodelovanje ter dejavnosti
vedgeneracijskega in druZinskega centra. Poseben poudarek je bil namenjen programom temeljnih
kompetenc, digitalnih spretnosti, finanéne pismenosti, trajnostnega razvoja ter integracije
priseljencev. Z brezplaénimi programi in podpornimi aktivnostmi je zavod zagotavljal dostopnost
VT R . ! I .

Jubilejno leto smo obeleZili tudi s $tevilnimi prazni¢nimi, strokovnimi, promocijskimi in povezovalnimi
dogodki, s katerimi smo v lokalnem in SirSem prostoru poudarili pomen izobraZevanja odraslih,
vseZivljenjskega uéenja ter vlogo zavoda kot osrednje izobraZevalne institucije za izobraZevanje
odraslih v Spodnji Savinjski dolini. Praznovanje 50-letnice tako ni bilo zgolj obeleZje tradicije, temveé
tudi priloZznost za krepitev prepoznavnosti zavoda, povezovanje z lokalno skupnostjo, partnerji in
institucijami ter utrjevanje zaupanja javnosti v nase delo.

Poslovno poroéilo za leto 2025 predstavlja celovit, pregleden in sistematiten prikaz delovanja zavoda,
dosezenih rezultatov ter razvojnih usmeritev. Hkrati predstavlja strokovno podlago za nadaljnje
naértovanje in strateski razvoj zavoda v prihodnjih letih.

Cilji, zastavljeni za leto 2025, so bili uspe$no doseZeni in v posameznih segmentih tudi presezeni. Zavod
tako z jasno razvojno vizijo in stabilnimi temelji vstopa v novo razvojno obdobje ter se zavezuje k
nadaljnjemu razvoju kakovostnega, dostopnega in druzbeno odgovornega izobraZevanja odraslih.
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Naziv: UPI — UUDSKA UNIVERZA ZALEC

Kratica UPI pomeni usposabljanje in permanentno izobraZevanije.

Status: javni zavod za izobraZevanje odraslih

Slogan: Sola prijaznih ljudi

Maticna Stevilka: 5052416

Davcna Stevilka: 5162518488

Osnovna dejavnost: Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

Sifra osnovne dejavnosti: 85.590

Obgine ustanoviteljice zavoda (po soustanoviteljskih deleZih): Zalec (53%), Polzela (13%), Braslovée
(12%), Prebold (12%), Vransko (6%), Tabor (4%).

Direktorica: Franja Centrih, prof. ang. in nem. jezika, od 1. aprila 2002; aktualni mandat od leta 2022.

Dejavnost zavoda
UPI — ljudska univerza Zalec je javni zavod za izobraZevanje odraslih in mladine. Ustanovljena je bila
leta 1975 kot Delavska univerza Zalec. Leta 1990 se je Delavska univerza preimenovala v UPI — ljudsko
univerzo Zalec. Osnovna dejavnost zavoda je podrobneje opredeljena v Odloku o ustanovitvi, strategka
in v okolju ter slovenskem prostoru prepoznavna dejavnost pa je razdeljena na naslednja podroéja
dela:

. Programi za pridobitev formalne izobrazbe

1. Osnovna Sola za odrasle

2. Programi srednjeSolskega izobraZevanja za odrasle (izredno izobraZevanje)

. Programi sploSnega izobraZevanja in usposabljanja

Tuji jeziki

Slovensgina kot tuji jezik

Racunalniski tecaji

Programi splo$nega opismenjevanja (UZU programi, ra¢unalni$ka pismenost)
Programi za integracijo priseljencev (ZIP; izpiti iz slovens¢ine)

Usposabljanja in nacionalne poklicne kvalifikacije

Tedaji in delavnice za zdravje in osebnostno rast

Studijski krozki

IzobraZevanje za trajnostni razvoj

WRNOUAWNPE

lll. Svetovanje in druge dejavnosti v podporo uéenju

1. Svetovalna dejavnost kot javna sluzba v 10 (ISIO, SrediS¢e za samostojno ucenje, vrednotenje
znanja),

2. Karierni kotitek Zalec

3. Tedni vseZivljenjskega ucenja (TVU) in Parada uéenja

4. U¢na pomoc

IV. Veégeneracijski center Planet generacij+ in DruZinski center UPI

. Projektno delo in razvoj

Regijski/lokalni projekti (LAS)

Nacionalni projekti (ministrstva, ESS, NOO, UOIM)
Mednarodni projekti (Erasmus +)

Clanstvo v mednarodni mrei D-Learn in organizacij CEFEC

BN e g
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Smo edini javni zavod za izobraZevanje odraslih v Spodniji Savinjski dolini. Od leta 2000 imamo uveden
sistem kakovosti po standardih ISO 9001. To je organizacijski predpis za kakovostno izvajanje celotnega
izobraZevainega procesa v zavodu, ki smo ga nadgradili in vsebinsko dopolnili z uvedbo in vzdrZevanjem
samoevalvacijskega modela POKI (Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje) ki vkljuuje tudi
podrogje svetovalne dejavnosti kot javne sluzbe, ki smo jo prej presojali lo¢eno. Na zavodu imamo tudi
usposobljeno svetovalko za kakovost, ki skupaj s predstavnico vodstva za kakovost in vodstvom skrbijo
za vzdrievanje in nenehno nadgrajevanje sistemov kakovosti.

s °

ISO 9001
Q-1572

2.1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA DELO ZAVODA

Podlago delu zavoda predstavlja Odlok o ustanovitvi javnega zavoda UPI — ljudska univerza Zalec z
dopolnitvami (Ur. I. RS, . 7/97, 63/01, 112/08, 29/2016). Omenjeni ustanoviteljski akt doloca
temeljne dejavnosti zavoda, hkrati pa opredeljuje ustanoviteljske pravice in obveznosti obcin
ustanoviteljic. Le-te so doloéene v razmerju glede na stevilo prebivalcev in sicer: Obcina Braslovée 12%,
Ob¢ina Polzela 13%, Ob¢ina Prebold 12%, Ob¢ina Tabor 4%, Ob¢ina Vransko 6% in Obcina Zalec 53%.

Ostale zakonske in strokovne podlage za izvajanje dejavnosti so Se:

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja

e Zakon o izobraZevanju odraslih

e Zgkon o osnovni Soli
Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju

e Pravilnik o standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne sluzbe na podrocju
izobraZevanja odraslih (Uradni list RS, $t. 180/20),

e Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev in o minimalnih standardih prostorov in
opreme v izobraZevanju odraslih
Pravilnik o zakljuénem izpitu

e Pravilnik o poklicni maturi

e Pravilnik o splosni maturi

e Zakon o gimnazijah
Pravilnik o izobraZevalnem programu Maturitetni te¢aj

e Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah

e Zakon o spodbujanju digitalne vklju¢enosti

e Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje
2022-2030 (ReNPI022-30)

o Strategija vseZivljenjskosti ucenja v Sloveniji

e Letni program izobraZevanja odraslih Republike Slovenije

e Drugi akti in predpisi, ki urejajo podrocje izobrazevanja odraslih

e Zakon o zavodih

e Zakon o racunovodstvu

e Zakon o javnih financah

e Zakon o sistemu plac v javnem sektorju — ZSPJS
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Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS), od 1. 1. 2025 dalje
e Zakon za uravnoteZenje javnih financ
e Zakon o ukrepih na podrodju plac in drugih stroskov dela za tekole leto in drugih ukrepih v
javnem sektorju
Zakon o delovnih razmerjih
e Zakon o varnosti in zdravju pri delu
Zakon o varstvu osebnih podatkov, GDPR
e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja
e Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti
e Kolektivna pogodba za javni sektor
e Pravila zavoda UPI — ljudska univerza Zalec
Strategija dolgoZive druZbe
Strategija pametne specializacije

Pri svojem delu se povezujemo s sorodnimi institucijami doma in po svetu ter drugimi institucijami na
podrodju razvoja €loveskih virov v lokalnem in nacionalnem okolju, zlasti pa z:

Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje,
Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti,
Andragoskim centrom Slovenije,
Zavodom republike Slovenije za zaposlovanje,
Ministrstvom za digitalno preobrazbo,

e Uradom RS za oskrbo in integracijo migrantov,
Centrom za poklicno izobraZevanje,
DrZavnim izpitnim centrom,
Izpitnim centrom Centra za slovenscino kot drugi/tuji jezik Filozofske fakultete Ljubljana,

e CMEPIUS-om,
ZdruZenjem izobraZevalnih in svetovalinih sredi$¢ Slovenije (ZISSS),
drugimi organizacijami za izobraZevanje odraslih, ljudskimi univerzami,

e Univerzo za 3. Zivljenjsko obdobje Zalec,

e Razvojno agencijo Savinja,
Regionalno agencijo Savinjske regije,
zavodi, nevladnimi organizacijami, institucijami in podjetji v regiji in v drZavi,
ter tudi mednarodno (D-Learn — European Digital Learning Network in partnerske organizacije,
organizacija CEFEC).

Pomembno prelomnico v zgodovini izobraZevanja odraslih v Sloveniji je prineslo leto 2021, saj se je s
1. 1. 2021 na podrocdju izobraZevanja odraslih po dolgih letih prizadevanj ljudskih univerz Slovenije
prvi¢ uveljavila javna sluZba na podroéju izobraZevanja odraslih. Oblikovala se je javna mreza, s &imer
smo organizacije za izobraZevanje odraslih dobile moZnosti za nadaljnji, stabilen razvoj tega
pomembnega podrocja in, ne nazadnje, formalno priznanje, da je izobraZevanje odraslih enakovreden
del slovenskega izobraZzevalnega sistema. Podlago temu dogodku sta predstavijala dva dokumenta, in
sicer Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba,
ki je bil na Strokovnem svetu sprejet junija 2020, ter Pravilnik o standardih in normativih za financiranje
in izvajanje javne sluzbe na podrocju izobraZzevanja odraslih, ki je bil v Uradnem listu objavljen
decembra 2020. S sprejetim pravilnikom smo dobili pravno podlago za izvajanje dejavnosti javne slube
v izobraZevanju odraslih, ki vklju¢uje osnovno Solo za odrasle in svetovalno dejavnost na podrogju
izobraZevanja odraslih.

V letu 2025 je zavod posloval v skladu s svojim statutom in drugih veéjih sistemskih ali statusnih
sprememb ni doZivel.
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2.2. VODSTVO IN ORGANI ZAVODA

Direktor je v skladu z Zakonom o izobraZevanju odraslih poslovodni in andragoski vodja zavoda, ki se
imenuje za mandatno dobo 5 let. Sedanja direktorica je Franja Centrih, prof., peti imenovana na ta
poloZaj 6. 4. 2022 za mandat petih let.

ey

Svet zavoda je najvigji organ upravljanja in je v skladu z Odlokom o ustanovitvi petélanski

0d 13. 7. 2022 Svet zavoda UPI ljudske univerze Zalec deluje v naslednji sestavi:
dve predstavnici zaposlenih: Marjana Rogel Persi¢ (predsednica) in Marusa Burnik Zolek;
dva predstavnika ustanoviteljev: Hana Suster Erjavec, podpredsednica (do 19. 6. 2025) in Darja
Zupanc (od 17. 9. 2025 do izteka mandata) — predstavnici Ob¢ine Zalec, Marjan Golaviek —
obéina Prebold, predstavnik ostalih ob¢in ustanoviteljic ter

e predstavnica udeleZencev, Suzana Felicijan Bratoz.

Mandat ¢lanov Sveta zavoda traja &tiri leta.

V letu 2025 je Svet zavoda opravil 2 redni (26. 2. 2025, 16. 12. 2025) in 2 korespondencni seji (8. 4.

2025, 25. 7. 2025).

Andragoski zbor sestavljajo strokovni delavci v programu osnovne Sole za odrasle, javnoveljavnih
izobraZevalnih programih za odrasle, javnoveljavnih programih poklicnega, srednjega strokovnega in
gimnazijskega izobrazevanja v skladu z zakoni, ki urejajo ta podrocja, strokovni delavci v dejavnostih,
izobraZevalci v neformalnih izobrazevalnih programih za odrasle in drugi delavci, ki opravljajo
strokovne naloge, ki so: .
¢ zaposleni v javnem zavodu ali
zunanji sodelavci, ée v tekoéem koledarskem letu v zavodu izvedejo najmanj 100 ur
organiziranega izobraZevalnega dela oziroma dejavnosti.

Andragoski zbor sklicuje in vodi direktorica, ki je tudi andragoski vodja zavoda. Andrago3ki zbor deluje
po Poslovniku o delu andrago3kega zbora, ki je bil sprejet na seji andrago3kega zbora dne 23. 10. 2008
in noveliran na seji dne 23. 11. 2021. V letu 2025 se je andragoski zbor sestal trikrat, in sicer dne 4. 7.
2025, 3.12. 2025 in19. 12. 2025.

Andragoski zbor je v skladu s pristojnostmi, dolo¢enimi v Zakonu o izobraZevanju odraslih, tudi v letu
2025 obravnaval strokovno, pedago$ko—andragosko problematiko, odlocal o posodobitvah
izobraZevalnega dela, obravnaval letni delovni naért in oblikoval mnenje k LDN, obravnaval realizacijo
$olskega leta 2024/25 ter opravljal druge naloge v skladu z zakonom in potrebami v tekofem Solskem
letu.

Strokovni aktivi so organizirani na posameznem izobraZevalnem podrogju in jih, poleg organizatorja
izobraZevanja, sestavljajo predavatelji na posameznem podrocju. Strokovni aktivi obravnavajo tekoco
problematiko posameznih programov, usklajujejo merila za preverjanje in ocenjevanje znanja
udeleZencev, evalvirajo izvedbo izobraZevalnih programov, obravnavajo plane kakovosti, dajejo
pobude in predloge andragoskemu zboru za izboljSave na posameznem podrocju dela ter obravnavajo
druge strokovne naloge v skladu z letnim delovnim nacrtom. Strokovne aktive vodi vodja posameznega
izobraZevalnega podrodja.

Na UPI - ljudski univerzi Zalec delujejo nasledniji strokovni aktivi:
o strokovni aktiv osnovne $ole za odrasle (vodja Mihaela Anclin),
e strokovni aktivi programov srednjega poklicnega in strokovnega ter splodnega izobraZevanja (6)
(vodja Marjana Rogel Persic),
e strokovni aktiv za jezikovno izobraZevanje (vodja Tina Baloh),
o strokovni aktiv za sploino izobraZevanje (vodja Biserka Neuholt Hlastec),
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strokovni aktiv za svetovalno dejavnost (vodja Mihaela Anclin)

Kolegij direktorice sestavljajo tri vodje podrocij (srednjesolsko, splodno, svetovalno). Ob&asno so na
kolegij vabljeni tudi drugi strokovni delavci ali zaposleni. Kolegij predstavlja strokovno posvetovalno
telo in se sestaja praviloma 14-dnevno. O delu kolegija se vodi zapisnik, ki je objavljen na intranetni
strani zavoda, v tiskani obliki pa se hrani v tajnistvu.

Od leta 2025 dalje opravlja finan¢no-ratunovodska dela zunanja izvajalka, gospa Dragana Oljaca,
INVICTUS, S.P., ki je lahko obé¢asno vabljena na kolegije direktorice.

Komisije, ki delujejo v zavodu v skladu z zakonskimi, programskimi ali strate3kimi zahtevami in
usmeritvami:
o komisija za kakovost,
¢ izpitna komisija za izvedbo zakljuénega izpita,
o 3olska maturitetna komisija za izvedbo splosne in poklicne mature,
e pritozbena komisija/komisija za varstvo pravic udeleZencev,
komisija za ugovor zoper oceno,
komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja udeleZencev,
komisija za reSevanje vlog udeleZencev.

Komisije se s sklepom Sveta zavoda ali direktorice imenujejo za posamezno $olsko leto

Poslovno leto 2025 je bilo na kadrovskem podrocju dokaj stabilno. Zaradi novih projektov in veéjega
obsega dela smo v preteklem letu realizirali kar nekaj novih zaposlitev za doloéen &as in sicer za &as
trajanja projekta, za nedoloéen ¢as pa smo po uspesno opravijenem pripravnistvu zaposlili strokovno
sodelavko, organizatorko izobraZevanja odraslih in tudi organizatorko dela VI za pomoé¢ v
knjigovodstvu in pri finanénem spremljanju projektov.

V septembru se je upokojila dolgoletna sodelavka na delovnem mestu gospodinja. Kljub objavljenemu
razpisu prostega delovnega mesta in drugim aktivnostim do konca leta nismo uspeli najti ustrezne
zamenjave, zato smo se za ¢iS¢enje prostorov dogovorili z zunanjim izvajalcem.

V okviru programa aktivne politike zaposlovanja, javna dela, smo bili v letu 2025 uspe$ni in smo
zaposlili tri javne delavce, in sicer v programih Pomo¢ pri izvajanju programov za druZine, Pomo¢ pri
izvajanju programov za ob&ane in Pomo¢ pri uc¢enju in druga pomo¢ otrokom, uéencem, dijakom in
drugim udeleZencem izobraZevanja. Programa je sofinancirala ob¢ina Zalec.

V januarju 2025 smo v skladu z Zakonom o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS),
ki se uporablja od 1. 1. 2025 dalje, izvedli uskladitev sistemizacije delovnih mest in izvedl|i prevedbo
plaénih razredov v skladu z zakonodajo.

Na dan 31. 12. 2025 je bilo na zavodu zaposlenih 16 delavcev, in sicer 14 redno zaposlenih in 2 delavca
po posebni pogodbi o zaposlitvi (javna dela).
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Zaposleni v letu 2025:

1. Direktorica in andragos$ki vodja:

Franja Centrih, prof. angleskega in nemskega jezika, direktorica

2. Strokovni delavci (pedagosko-andragoski delavci):

Marjana Rogel Pers3i¢, univ. dipl. sociologinja, organizatorka izobraZevanja odraslih — svetnica,
vodja podroéja srednje$olskega izobraZevanja, svctovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih
— javna sluzba;

Biserka Neuholt Hlastec, univ. dipl. novinarka, organizatorka izobraZevanja odraslih —
svetovalka, vodja podroéja splosnega izobraZevanja, svetovalna dejavnost v izobraZevanju
odraslih — javna sluzba, vodja projektov;

Mihaela Anclin, univ. dipl. polit., organizatorka izobraZevanja odraslih — svetovaika, vodja
svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih - javna sluzba, osnovna 3ola za odrasle;

Tina Baloh, prof. an. in nem. jezika, organizatorka izobraZevanja odraslih - svetovalka, vodja
jezikovnih programov, svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih — javna sluZzba;

Tjasa Terzan, prof. filozofije in sloveni¢ine, organizatorka izobraZevanja odraslih, svetovalna
dejavnost v izobraZevanju odraslih — javna sluzba;

UrZa Pukl, prof. franco$éine in $panicine, strokovna delavka Vil, Ve€generacijski center Planet
generacij+;

Patricija Cehner, magistrica profesorica andragogike, organizatorka izobrazevanja odraslih —
pripravnica (do 31. 10. 2025).

3. Administrativno-tehniéni delavci:

Jerica Strgar, ekonomist, organizator dela VI;

Marusa Burnik Zolek, poslovna sekretarka; tajnik VIZ VI/1;

Ales Lednik, gim. maturant; strokovni delavec V;

Mihaela Jelen, mag. prof. nemé€ine, dipl. upravnih ved, strokovni delavec VIi/1 (zaposiena od

4.6.2025);

Nanninn Dantnar ctraing tabhnils hién
I.Iﬂllljall rarniuicit, JI.IU]III LN, 1o
~

Jelka Jezoviek, OS izobrazba, gospodinja, do 12. 9. 2025;
Andreja Kvas, komercialistka, organizator dela VI (od 24. 10. 2025).

il in +
TR T L

4. Javni delavci v okviru prijavljenih programov aktivne politike zaposlovanja:

Andreja Kvas, JD Pomoc pri izvajanju programov za druZine (do 23. 7. 2025);

Matej Pribi¢evié, JD Pomo¢ pri u€enju in druga pomoc otrokom, uéencem, dijakom in drugim
udelezencem izobraZevanja (do 7. 7. 2025);

Marko Skafar, 1D Pomo¢ pri izvajanju programov za druZine (od 18. 8. 2025);

Ziga Zdovc, JD Pomot pri u€enju in druga pomo¢ otrokom, ucencem, dijakom in drugim
udeleZencem izobraZevanja (od 26. 8. 2025).

Karin Kvas, JD Pomo¢ pri izvajanju programov za obcane (do 1. 12. 2025).

V letu 2025 so z nami na osnovi dogovora o prostovoljstvu sodelovali tudi prostovoljci, in sicer sedem
v okviru projekta DruZinski center UPI in VGC Planet generacij+.

Pri izvajanju letnega programa dela sodelujemo s Stevilnimi zunanjimi sodelavci — predavatelji in
drugimi strokovnjaki na podro€ju priprave in izvedbe izobraZevalnih programov ter mentorji v
podjetjih, ki prav tako kot redno zaposleni delavci izpolnjujejo zahtevane zakonske pogoje za izvedbo
izobraZevalnih programov oziroma izkazujejo ustrezne izkusnje in reference za sodelovanje pri izvedbi
nase dejavnosti. Njihovo ustreznost (strokovno usposobljenost, odnos do dela, udeleZencev in zavoda)
redno preverjamo v skladu z opredelitvami v Poslovniku kakovosti (ISO 9001). V preteklem poslovhem
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letu smo na osnovi razli¢nih pogodb (avtorske, podjemne in pogodbe o sodelovanju) sodelovali s
pribliZzno 80 zunanjimi sodelavci. Zunanji sodelavci, ki v tekofem koledarskem letu v zavodu opravijo
najmanj 100 ur organiziranega izobraZevalnega dela oziroma dejavnosti, so v skladu z ZIO-1 in
Poslovnikom o delu andrago$kega zbora tudi ¢lani Andrago$kega zbora UPI - ljudske univerze Zalec.

Tabela 1: Zaposleni v letu 2025 (stanje 31. 12. 2025)

Direktorica 1 1 VIV
Tajnik VIiZ VI/1 1 1 VI/VI
Radunovodja (0] 0 vii/vil nezasedeno
Organizator dela VI 1 1 Vi/VI
Strokovni sodelavec V 1 1 V/V
e svetovalno
Organ!zator izobraZevanja 2 5 VIVII podrvoqe;
odraslih splosno
podrocje
e splosno
podrocje
Organ!zator izobraZevanja 3 3 VIV ° svetovglno
odraslih — svetovalec podrocje
jezikovno
podrocje
Organizator izobraZevanja Solsko
odraslih — svetnik 1 1 ViV podrocje
Strokovni sodelavec VIl 1 1 VIVl VGC Planet
generacij+
Strokovni delavec VII/1 1 1 vil/vil projektno delo
Hisnik 0.50 0.50 v/ v
Tehniéni delavec —
vzdrZevalec ucne 0.50 0.50 V/V
tehnologije
Gospodinjec Il 0 0 /v nezasedeno
Pomo¢ pri |zvajanjvt'1 1 1 VIVI
programov za druzine
Pomoc¢ pri |zvajanvju 1 1 VIV
programov za obcane
Ucna pomo¢ 1 1 vii/vil
Tabela 2: Izobrazbena struktura zaposlenih
Zenske 9 3 0 0 12
Moski 1 1 2 4
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Vsi zaposleni izpolnjujejo zakonsko zahtevane pogoje za izvajanje dejavnosti in se redno dodatno
izobraZujejo in usposabljajo na svojem podrocju in na podrocju osebnega razvoja.

Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih

Vsako leto veliko pozornosti in tudi sredstev namenjamo za strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
zaposlenih. Organiziramo interna izobraZevanja, udeleZujemo se brezplacnih izobraZevanj v okviru
ponudbe ACS in drugih institucij v Sloveniji, na osnovi sodelovanja v projektih v okviru programa
Erasmus+, zlasti KA1, pa se izobrazujemo tudi v mednarodnem okolju. Menimo, da je za strokovno,
kakovostno in fleksibilno delo v danadnjem €asu nujno potrebno, da vsi sodelavci svoja znanja in
veitine stalno nadgrajujejo ne samo na svojem strokovnem podrodju dela temve¢ tudi Sir3e, na novih
podrogjih, zlasti na podroéju komunikacije, uporabe sodobnih IKT orodij, timskega dela, osebnostne
rasti. Posebno pozornost namenjamo izobraZevalnim programom, s katerimi si zagotavljamo potrebne
licence za izvajanje dejavnosti (usposabljanje za tajnike in predsednike maturitetnih komisij,
usposabljanje za izvajanje izpitov iz sloven3tine in tujih jezikov, nadaljnje usposabljanje za svetovalce
v svetovalnem sredi$éu, za mentorje 3tudijskih kroZkov, priprave na preverjanje usposobljenosti
strokovnih sodelavcev na podroéju socialnega varstva ipd.).

Od leta 2020 dalje poteka veliko izobraZevalnih programov in aktivnosti preko spleta ali kombinirano,
seveda pa $e vedno dajemo poudarek izobraZevanju v Zivo. Vsebine, ki smo se jim posebej posvecali,
so bile: spopolnjevanje strokovnih delavcev v svetovalni dejavnosti, ki jo izvajamo kot javno sluZbo,
kakovost v izobraZevanju odraslih, uporaba Office 365, MS Teams in drugih videokonferencnih orodij,
izobraZevanje za trajnostni razvoj.

Zaposleni smo se udeleZili strokovnega usposabljanja organizatorjev odraslih in izobrazevalcev v
neformalnih izobraZevalnih programih za odrasle, ki ga je organiziralo ZdruZenje izobraZevalnih in
svetovalnih sredis¢ Slovenije (ZISSS) z naslovom »Od ideje do slikovne zgodbex, ki je potekalo v hotelu
Rose na Bledu 11. in 12. septembra 2025. Tovrstna usposabljanja vseh zaposlenih na ljudskih
univerzah, €lanicah zdruZenja ZISSS, izkoristimo tudi za medsebojno spoznavanje strokovnih delavcev
in drugih zaposlenih, za izmenjavo dobrih praks in izkuSenj ter mreZenje.

Podrobnejie poroéilo o izobraZevanju zaposlenih sodelavcev je zajeto v Analizi dela za Sclsko leto
2024/25 in v lotenem porocilu v kadrovski sluzbi.

Strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje zunanjih sodelavcev

K strokovnemu izpopolnjevanju stalno spodbujamo tudi nase zunanje sodelavce, zlasti na podrogjih, ki
so pomembna z vidika zahtev izvajanja programov (OS za odrasle, srednjedolsko izobraZevanje in
eksterna preverjanja, izpit iz slovens¢ine za tujce). V letu 2025 so imeli nadi zunanji sodelavci priloZnost,
da se usposabljajo v mednarodnem okolju v okviru projektov Erasmus+. Prav tako nase zunanje
sodelavce obve$¢amo oziroma vabimo na ustrezna usposabljanja in izobraZevanja, ki jih (tudi) zanje
organizira ACS.

Promocija zdravja na delovhem mestu
V skrbi za zdravje nasih zaposlenih in prijazna delovna mesta smo Ze v letu 2015 zaceli z aktivnostmi
programa Promacije zdravja na delovnem mestu. Namen teh aktivnosti je spodbujanje zdravega
jivljenjskega sloga zaposlenih, zmanj$anje stresa na delovnem mestu, bolj3i medsebojni odnosi, boljsa
komunikacija na delovnem mestu, krepitev in varovanje duSevnega zdravja in boljSega pocutja ter
povetanje zadovoljstva zaposlenih. Za izvedbo programa vsako leto z letnim delovnim nacrtom
sprejmemo naé&rt promocije zdravja za posamezno leto, pri ¢emer upostevamo Zelje in predloge
zaposlenih. V letu 2025 smo, v skladu z naértom, med drugim realizirali naslednje aktivnosti:

e zaposlenim so bila kot osveZitev med delom vedno na voljo slovenska jabolka;

e zaposleni smo se udeleZili preventivnega zdravniskega pregleda z ultrazvokom;

14/89



UP! — ljudska univerza Zalec, Poslovno poroéilo za leto 2025

e zaposleni smo se udeleZili sre€anja zaposlenih na ljudskih univerzah ZdruZenja izobraZevalnih in
svetovalnih srediS¢ Slovenije, ki ga izkoristimo za krepitev medsebojnih odnosov in izbolj$anje
komunikacije med zaposlenimi znotraj zavoda in na drugih ljudskih univerzah;

e v decembru 2025 smo v Iuci krepitve medsebojnih odnosov organizirali novoletno sredanje
zaposlenih in zunanjih sodelavcev;

e zaposleni smo se udeleZili strokovne ekskurzije na Gorenjsko (Planica, Radovljica);

¢ zaposleni smo se udeleZili koncerta — kulturni dan UPI;

e zaposleni smo v okviru Dneva za kakovost obiskali Solski muzej v Ljubljani;

e zaposlenim tudi nudimo organizirano vadbo joge enkrat tedensko v prostorih UPI.

4. MATERIALNI POGOJI

Imamo dobre pogoje za delo, saj razpolagamo s 3olsko stavbo, ki poleg ustreznega $tevila poslovnih
prostorov vkljucuje tudi 14 ucilnic in telovadnico. Zaposlenim in udeleZencem je na voljo brezplaéno
parkiris¢e. Zgradbo in notranje prostore kot dobri gospodarji redno in skrbno vzdriujemo v skladu z
mozZnostmi in financnimi sredstvi: skrbimo za redno obnovo tal, beljenje, vzdrievanje instalacij in
naprav, redne varnostno-tehnicne preglede in vzdrZevalna dela. V letu 2017 smo v sodelovanju z
Waldorfsko 3olo in obéino Zalec obnovili zunanje procelje stavbe s telovadnico in uredili okolico
zgradbe. V letu 2020 je Obtina Zalec, delno tudi s sredstvi Fundacije za $port, obnovila povsem dotrajan
parket v telovadnici in varnostne stenske obloge, UPI Zalec pa je dodatno vloZila lastna sredstva e v
menjavo luci, beljenje, delno obnovo Sportnih rekvizitov in opreme ter poskrbela za generalno &i$éenje.
Telovadnica je tako dobila povsem novo, sodobno podobo. V letu 2021 smo skupaj z obcino Zalec
pristopili k menjavi kotlovnice in v decembru 2021 presli na ogrevanje na zemeljski plin.

Za potrebe lokalnih sluzbenih poti, izvajanja delavnic, prevoza materialov in podobno imamo na voljo
sluzbeno vozilo Citroen Berlingo.

Od leta 2012 dalje oddajamo prostore Waldorfski 3oli za izvajanje dejavnosti osnovne 3ole in vrtca in
smo v ta namen v letu 2017 z zavodom Walgoo sklenili 15-letno pogodbo o najemu prostorov za
potrebe Waldorfske $ole in vrtca.

V uporabo in najem obé&asno oddajamo tudi telovadnico ter ucilnice z opremo.

20. 10. 2015 je postala ob¢ina Zalec z vknjizbo spremembe lastninske pravice v zemljiski knjigi v soglasju
z ostalimi ob&inami soustanoviteljicami zavoda edina lastnica zgradbe.
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Razpolagamo z ustrezno pisarnisko, racunalni$ko in komunikacijsko opremo. Na voljo imamo tudi
ustrezno avdio, video in drugo didakti¢no opremo za izvajanje izobraZevalnih programov ter gradiva in
uéne pripomocke, ki jih redno dopolnjujemo in posodabljamo.

V letu 2025 smo nabavili naslednjo opremo:
e stopni$éni vzpenjalnik za invalide
stole za racunalnisko udilnico
e Hpe Aruba switch- hodnik referat
e Svitch hpe Networking instant — hodnik 1 nadstropje
¢ Ventilator za prezrafevanje racunalniske ucilnice.

Za kakovostno izvajanje izobraZevalnih programov in zagotavljanje pogojev dela so urejeni, svetli in
ustrezno klimatizirani prostori zagotovo eden pomembnejsih predpogojev. V ta namen smo preko
vsega leta, zlasti pa v €asu poditnic, opravljali redna in tudi izredna vzdrZevalna dela:

e vzdrZevalna dela v uéilnicah in telovadnici (menjava Zarnic, lu¢i, vodovodnih naprav ...),

e vzdrievanje racunalniske opreme in uéilnic,

redni pregled gasilnih aparatov in hidrantov,

e vzdrZevalna dela v okolici Sole,

¢ redno vzdrievanje opreme in inventarja,

e menjava vetrolova prehod telovadnica,

¢ beljenje predprostora ter prehoda proti telovadnici;

» generalno Cis¢enje tal in steklenih povrsin.

Menjavo vetrolova je sofinancirala obé&ina Zalec, ostala sredstva za vzdrievanje smo zagotavljali iz
lastnih virov.

Dolgoroéni in stratedki cilji zavoda izhajajo iz temeljnih nacionalnih in evropskih dokumentov na
podrodju izobraZevanja odraslih in vseZivljenjskega ucenja, odraZajo pa se tudi v poslanstvu in viziji
zavoda.

Dolgoro&no usmeritev zavoda vidimo v uresni¢evanju nasega osnovnega poslanstva, to je razvijanje in
Sirjenje kulture vseZivljenjskega uéenja v lokalnem okolju in $irsi regiji. To pomeni, da Zelimo €im
irSemu krogu ob&anov ponuditi in zagotavljati kar se da bogato izbiro razli¢nih izobraZevalnih
programov, tetajev in delavnic tako na podrocju formalnega kot tudi neformalnega izobraZevanja. Pri
doseganju njihovih izobraZevalnih ciljev jih podpiramo z vsestransko svetovalno dejavnostjo, ki
vkljuéuje tako svetovanje v povezavi z izobraZevanjem kot tudi svetovanje in informiranje pri
nacrtovanju poklicne kariere. Od januarja 2021 dalje se svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih
izvaja kot javna sluzba in kot taka vklju€uje svetovanje pri vkljuéevanju v izobrazevanje in nadaljevanju
izobraZevanja, svetovanje pri ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti ter svetovanje pri
samostojnem uéenju. UdeleZzencem omogocamo tudi brezplaéno uéno pomot.

Pri delu se osredoto¢amo na razliéne ciljne skupine odraslih, zlasti tiste najbolj ranljive (brezposelni,
zaposleni, manj izobraZeni, mladi, ki na razliénih stopnjah opustijo Solanje, starejsi, manj izobraZeni,
ienske, priseljenci). Prepoznavni Zelimo biti po prijaznosti, fleksibilnosti, prilagajanju potrebam
lokalnega okolja in kakovosti. Ugotavljamo, da so nasi udeleZenci s pri nas pridobljenimi znanji uspe3ni
tudi po zaklju¢enem izobraZevanju.
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Odzivamo se tudi na demografske spremembe in potrebe lokalnega okolja s ponudbo dejavnosti, ki so
namenjene socialnemu vkljuéevanju ranljivih druzbenih skupin, izobrazevanju ter medkulturnemu in
medgeneracijskemu povezovanju. Tako pri nas deluje DruZinski center UPI in od avgusta 2024 dalje
ponovno Vecgeneracijski center Planet generacij+, ki predstavlja nadgradnjo in nadaljevanje projekta,
ki je od 2017 do 2021 deloval s pomocjo financiranja iz sredstev ESS in MDDSZEM kot Veégeneracijski
center Planet generacij. Osnovni namen projekta je tudi v tej perspektivi ohranjanje in $irjenje socialne
mreZe ter zadovoljevanje potreb razli¢nih oblik druZin, posameznih druZinskih élanov v vseh Zivljenjskih
obdobjih, starejdih in drugih ranljivih skupin. Projekt je sofinanciran iz sredstev ESS in MDDSZEM,
obg&ine Zalec in v manjsih deleZih tudi ostalih ob&in soustanoviteljic.

V zadnjih nekaj letih odpiramo prostor tudi novim izobraZevalnim vsebinam, zlasti na podrodju
digitalizacije in trajnostnega razvoja. Strokovne izkuinje za uvajanje tovrstnih programskih vsebin
pridobivamo preko mednarodnih projektov (Erasmus+ KA1l in KA2), z udelelbo na tematskih
konferencah in izobrazZevalnih delavnicah ter skozi lastno raziskovalno in razvojno delo.

S svojo dejavnostjo prispevamo k uresniCevanju ciljev Resolucije o Nacionalnem programu
izobraZzevanja odraslih (zagotavljati kakovostno in u¢inkovito izobraZevanje in usposabljanje odraslih,
zagotavljati izobraZevanje in usposabljanje vsem odraslim ne glede na njihove osebne, socialne ali
ekonomske razmere, zagotavljati razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti, spodbujati
ugotavljanje in priznavanje znanja, pridobljenega po formalni in neformalni poti idr.) ter ob tem
izboljSanju splosne izobraZenosti odraslih, dvigu izobrazbene ravni in ravni temeljnih zmoZnosti
slovenskega prebivalstva, pove€anju njegove zaposlitvene zmoZnosti ter izbolj$anju moZnosti odraslih
za ucenje in vkljucevanje v izobraZevanje.

Smo med vodilnimi organizacijami za izobraZevanje odraslih v regiji, tako po pestrosti kot po obsegu
in kakovosti izobraZevalnih in svetovalnih programov ter aktivnosti.

Dolgorocni cilji so opredeljeni tudi v dokumentih zavoda in petletnem programu dela zavoda

5.1 IZPOLNJEVANJE PROGRAMSKE STRATEGIJE

Na podroéju izobraZevalnih programov moramo nenehno skrbeti za ohranjanje pestrosti in
raznovrstnosti ponudbe izobraZevalnih oblik ter Stevila vpisanih udeleZencev in uporabnikov nasih
svetovalnih storitev na nivoju zavoda. Cilja bomo dosegli s kakovostnim delom, razvojem in ponudbo
novih izobraZzevalnih oblik, novih metod dela, razvijanjem projektnega dela, dobrimi materialnimi
pogoji za delo in izvedbo izobraZevanja in svetovalne dejavnosti ter prijaznim in strokovnim pristopom
do udeleZencev.

(1) Osnovna $ola za odrasle (0S0) je javno veljavni program formalnega izobrazevanja, ki je prilagojen
odraslim in ki se, v skladu z Zakonom o izobraZevanju odraslih, izvaja kot javna sluzba. Program je za
udeleZence brezplacen. Namenjen je odraslim, ki iz kakrsnih koli razlogov niso zakljuéili osnovne 3$ole
in bi to kot odrasli potrebovali ali Zeleli. Program tudi spodbuja razvoj temeljne pismenosti in razvija
sposobnost posameznika za samostojno ucenje.

(2) Na podro¢ju Solskega (izrednega) izobraZevanja trenutno izvajamo 9 programov, ki so na$a stalnica
in v katerih dosegamo stabilen vsakoletni vpis. Rezultati, ki jih dosegajo nasi kandidati na zakljuénih
(zunanijih) preverjanjih znanja so primerljivi s slovenskim povpredjem. Na te rezultate smo lahko seveda
ponosni, zato se bomo tudi v prihodnje trudili, da bomo skrbeli za visok nivo kakovosti nasih
izobraZevalnih programov, strokovne in usposobljene predavatelje, ki razumejo in sprejemajo sodobne
pristope in nove metode pri u€enju odraslih, celovito svetovalno podporo udeleiencem in, ne
nazadnje, tudi za dobre materialne pogoje za izobraZevanje (dobra opremljenost ucilnic z avdio in video
pripomocki, raéunalniki, oprema za video predvajanje predavanj — hibridno uéenje).
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(3) Podrotje splo$nega izobraZevanja in usposabljanja je zelo fleksibilno in se lahko hitro odziva na
potrebe trga in povpradevanje udeleZencev, kar ponuja ve€¢ moZnosti za razvoj in uvedbo novih
programov in $irjenje izobraZevalne ponudbe. Zaradi razlicnih okolid¢in (obdobje korona krize po letu
2020, siroka ponudba brezplaénih izobraZevalnih programov v okviru ESS projektov v obdobju 2016 —
2022 smo na tem podro¢ju v zadnijih letih zaznali upad udeleZencev, ki bi se vkljucevaliv platljive tecaje.
Zato bomo v prihodnjih letih vso pozornost namenili temu, da udeleZence ponovno pritegnemo v
programe jezikovnega izobraZevanja, racunalniske tecaje, tecaje in delavnice za osebno rast in prosti
¢as (fotografija, $ivanje, digitalne spretnosti, finan¢na pismenost, kuharski tecaji, skrb za zdravje, skrb
za okolje ...) ter programe usposabljanja. V ta namen se bomo udeleZzencem (in podjetjem) pribliZali
tudi tako, da bomo posodobili izvedbo nekaterih programov in jih prilagodili za izvajanje na daljavo in
kombinirani in/ali hibridni model izobraZevanja. Posvetili se bomo ciljnim skupinam, tako nasim
stalnim udeleZzencem kot tudi novim, med vsemi generacijami.

Vsekakor bomo v prihodnje krepili tudi trzno ponudbo izobraZevalnih programov za podjetja, s katerimi
smo dobro sodelovali v projektih ESS TPK in ESS Svetovanje in smo jih skozi to sodelovanje bolje
spoznali in zaznali njihove potrebe.

Programi za pridobitev in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ostajajo pomemben del nade
ponudbe (NPK Socialni oskrbovalec na domu), ki jo bomo v skladu z moZnostmi in potrebami 3e
dopolnili. V letu 2022 smo verificirali nov program NPK negovalec v zdravstveni in socialni negi ter
dolgotrajni oskrbi. Posvetili se bomo izvedbi NPK programov, za katere smo vpisani v register izvajalcev,
pa jih do sedaj nismo uspe$no izvajali (npr. NPK racunovodja, NPK mladinski delavec).

Pomemben del nase ponudbe ostajajo programi slovens¢ine za tujce in izvajanje javnoveljavnih izpitov
iz slovenskega jezika. Tako javnoveljavni program Slovenscina za tujce kot tudi program Zaletna
integracija priseljencev, ki ga izvajamo v okviru javnega povabila Urada vlade za oskrbo in integracijo
migrantov, sta se mo¢no zasidrala v naso programsko ponudbo, in, glede na vedno veéje potrebe na
trgu, pri¢akujemo, da bi v prihodnosti lahko postala del nasega rednega programa ali morda celo javne
sluzbe.

V tesni povezavi z jezikovnim izobraZevanjem je izvajanje javno veljavnih izpitov iz angleskega in
nemskega jezika, ki jih izvajamo kot pooblasceni izpitni center DrZavnega izpitnega centra. Izpite iz
slovenscine izvajamo kot pooblaé&eni izpitni center na osnovni ravni in od leta 2021 dalje tudi na
vstopni ravni. Izpiti potekajo v sodelovanju s Filozofsko fakulteto, Centrom za slovenscino kot drugi/tuji
jezik v Ljubljani.

Na podroéju splo$nega izobraZevanja razvijamo in raziskujemo tudi nova vsebinska podrocja: trajnostni
razvoj, krepitev digitalne pismenosti, delo s starej$imi in medgeneracijsko povezovanje ter delo z
migranti. Nekatere aktivnosti so Ze trajno zasidrane v nasem programu (kot npr. Teden izobraZevanja
za trajnostni razvoj), vsekakor pa bomo z vsebinami nadaljevali in jih nadgrajevali. V naslednji
perspektivi se obetajo precej$nja sredstva za izobraZevanje za digitalizacijo Slovenije na vseh ravneh,
za izbolj3anje finanéne pismenosti drZavljanov, promocijo vseZivljenjskega ucenja, kariernega razvoja
strokovnih delavcev v 10, kar bo tudi nam predstavljalo velik izziv in priloZnost.

(4) Podrogje svetovalne dejavnosti je v letu 2021 doZivelo veliko spremembo, saj se od 1. 1. 2021
svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih izvaja kot javna sluzba, ki vklju€uje tri vrste svetovanja:
svetovanje pri vklju¢evanju v izobraZevanje in nadaljevanju izobraZevanja, svetovanje pri ugotavljanju
in dokumentiranju znanja in spretnosti ter svetovanje pri samostojnem ucenju. Svetovalna dejavnost
na UPI — ljudski univerzi Zalec predstavlja zelo pomembno podro&je delovanja, saj smo od leta 2001
intenzivno sodelovali pri razvoju dejavnosti na drzavnem nivoju in tako pomembno prispevali k temu,
da je svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih danes odli¢en primer dobre prakse tako doma kot
v tujini ter da je hkrati moéno vpeta v vse pore nasega delovanja, izobraZevanja odraslih in
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vsezivljenjskega u€enja. Pomembno je, da je svetovalna dejavnost prepoznavna, dostopna, strokovna
in brezplaéno na voljo vsem odraslim, zlasti $e tistim iz najbolj ranljivih ciljnih skupin.

Pod podrocje svetovalne dejavnosti v okviru nasega zavoda sodijo tudi Karierni koti¢ek in druge
aktivnosti v podporo ucenju in za promocijo vseZivljenjskega ucenja (uéna pomoé, Tedni
vseZivljenjskega ucenja, Parada uéenja). Vse te dejavnosti so se izkazale za potrebne v lokalnem okolju,
podpirajo jih tudi ob¢ine ustanoviteljice.

(5) Vecgeneracijski center in DruZinski center UPI sta dejavnosti, ki sta namenjeni zagotavljanju potreb
razli¢nih oblik druzin v vseh Zivljenjskih okoljih in razli¢nim ranljivim skupinam ter medgeneracijskemu
druZenju. Vklju¢ujeta ponudbo programov in aktivnosti, ki prispevajo k laZjemu usklajevanju
vsakodnevnega poklicnega, druZinskega in zasebnega Zivljenja, h krepitvi enakih moZnosti zensk in
moskih, vedgeneracijskemu povezovanju in boljsi integraciji druzin in posameznikov.

(6) Projekti predstavljajo pomembno podroéje nadega delovanja in tudi pomemben vir prihodkov (ca.
40 %). V uspesnem izvajanju projektov vidimo tudi veliko pridobitev za lokalno skupnost in 3ir3o regijo,
saj lahko na ta nacin brezpla¢no ponudimo razli¢ne izobraZevalne programe in svetovanje za izbrane
ciline skupine. Pomembna motivacija pri pripravi prijav na razpise je ohranjanje dejavnosti za ob&ane
(npr. dejavnosti vecgeneracijskega centra, programi izobraZevanja za najbolj ranljive skupine —starejse
zaposlene, brezposelne) in seveda tudi ohranjanje zaposlitev strokovnega in projektnega kadra.
Mednarodni projekti v okviru programa ERASMUS + predstavljajo pomembno dejavnost, ki smo jo v
zadnijih letih mo¢no okrepili. Mednarodni projekti vkljucujejo tako $tudijske obiske strokovnih delavcev
kot tudi udeleZencev v tujini, izmenjavo dobrih praks in izkusenj v mednarodnem partnerstvu ter
izvedbo programov v sodelovanju z evropskimi partnerji za razliéne ciljne skupine (prostovoljci pri delu
z migranti, starejSi odrasli z izkuSnjami v podjetniStvu, proucevanje dobrih praks na podroéju
trajnostnega razvoja, motivacije odraslih za vkljuevanje v vseZivljenjsko uéenje, opolnomoéenje
odraslih za razvoj osebne in poklicne kariere, spodbujanje podjetniskega potenciala, krepitev digitalnih
kompetenc, mentorstvo, socialno podjetnistvo ipd.). Z uspe$no izvedenimi projekti in dobrim
sodelovanjem v mednarodnih partnerstvih so se nam odprla vrata do $tevilnih moZnosti sodelovanja.
Imamo tudi dobre izku3nje pri izvajanju projektov v okviru operacij za uresnicevanje ciljev Strategije
lokalnega razvoja na obmocju LAS Spodnje Savinjske in naértujemo, da bomo tudi v naslednjem
obdobju uspesno sodelovali z novimi idejami.

S sodelovanjem v mednarodni mreZi DLearn, organizaciji CEFEC in v ¢ezmejnem trajnostnem
zaveznistvu pod vodstvom DVV International ter uspesnimi prijavami na projekte Erasmus+ in
sodelovanjem v mednarodnih partnerstvih dopolnjujemo svojo programsko ponudbo in v slovenski
prostor vnasamo tudi dobre prakse iz tujine.

5.2 URESNICEVANJE KADROVSKE STRATEGIJE

Kakovostna izvedba zastavljenih ciljev je seveda mozna le z dobrim timskim delom ter strokovnimi,
usposobljenimi in predanimi sodelavci, ki so nosilci posameznih programov, dejavnosti in nalog kot
tudi vsemi tistimi, ki predstavljalo podporne, administrativne in tehni¢ne dejavnosti v organizaciji.
Zaposleni so kadrovski potencial zavoda in dobro medsebojno sodelovanje, povezovanje, pripadnost
in zaveza zavodu, naSemu skupnemu poslanstvu, viziji in vrednotam daje na3i ljudski univerzi ugled in
prepoznavnost, prispeva k uspesnosti zavoda, izkoris¢anju razvojnih potencialov, kakovostni izvedbi
programov in s tem konkurenéni prednosti na trgu, povezanosti z lokalnim okoljem, z organizacijami
na nacionalni ravni ter, ne nazadnje, tudi v mednarodnem prostoru. Drugi steber kadrovskega
potenciala zavoda predstavljajo nasi zunaniji strokovni sodelavci — predavatelji, s katerimi smo razvili,
in bomo razvijali tudi v prihodnje, dobre partnerske odnose, kakovostno timsko sodelovanje pri izvedbi
programov za odrasle, dobro sodelovanje pri razvojnih nalogah ter uvajanju novih oblik in metod dela
z odraslimi.
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Klju€ne zaveze pri uresnievanju kadrovske strategije so:

e zagotavljamo strokovno usposobljen kader, tako redno zaposlene kot tudi zunanje sodelavce;
spodbujamo in omogoamo stalno usposabljanje in izpopolnjevanje vseh zaposlenih tako na
njihovem oZjem strokovnem podro¢ju kot tudi na podrocju osebnostnega razvoja in drugih
spretnosti;
sistematitno skrbimo za ohranjanje zdravja na delovhem mestu;
veliko pozornosti namenjamo tudi nenehnemu izboljSevanju kakovosti medsebojnih odnosov ter
krepitvi sodelovalnega odnosa tako med redno zaposlenimi kot tudi zunanjimi sodelavci.

5.3 ZAGOTAVUANJE MATERIALNIH POGOIJEV ZA DELO

Imamo dovolj dobre materialne pogoje za delo in izvajanje svoje dejavnosti in kar nekaj prednosti pred
ostalimi organizacijami za izobraZevanje odraslih (Solska stavba z zadostnim Stevilom primernih uciinic,
telovadnica, parkirisce).

Za zagotavljanje materialnih pogojev za delo:
skrbimo za urejenost in opremljenost prostorov ter nenehno posodabljanje opreme tako za
izvedbo izobraZevalnih programov kot za nemoteno poslovanje;

e tako pri izvajanju izobraZevalnih programov kot pri vseh poslovnih procesih v kar najveéji meri
zagotavljamo sodobno informacijsko komunikacijsko podporo tako v tehniénem kot programskem
smislu;

e v prostorih UPI (uéilnice in hodniki) je udeleZencem izobraZevanja in obiskovalcem na voljo
brezplacni wi-fi dostop do interneta.

5.4 RAZVOINA USMERJENOST

K nenehnemu razvoju smo se zavezali Ze z uvedbo sistema kakovosti v letu 2000 in vsako leto si v
letnem delovnem naértu zastavimo merljive kratkorocne razvojne naloge in cilje. Svojo razvojno
naravnanost smo v preteklih letih uspe$no dokazovali tudi tako, da smo bili soustvarjalec nekaterih
programov na drzavnem nivoju (ISIO, prenova poklicnega izobraZevanja, POKI, Svetovalec za kakovost)
in uspesen izvajalec §tevilnih projektov, v katerih smo bili zelo pogosto vodilni konzorcijski partner
(CVZU, Svetovanje za odrasle, Ugotavljanje in vrednotenje predhodno pridobljenega znanja, ESS TPK,
ESS Svetovanje za zaposlene, ESS VGC, ESS NIPO, Erasmus+ projekti, LAS projekti). Razvojno delujemo
tudi v smislu uvajanja novih oblik in metod dela (kombinirano uéenje, hibridno, ucenje na daljavo),
novosti na podrocju splosnih, neformalnih programov ipd.

Dolgoroéno bomo s svojo razvojno strategijo sledili uresni¢evanju vizije in izpolnjevanju poslanstva
zavoda ter seveda programski strategiji, ki se odraZa tudi v naslednjih razvojnih ciljih:

o skrbimo za nenehen razvoj in uvajanje novih metod in oblik dela, novih programov (kombinirano
ucenje, spletne ucilnice) ter redno kandidiramo na razlicnih lokalnih, nacionalnih in tudi
mednarodnih razpisih (LAS, ESS, Erasmus+ ipd).

o skupaj s partnerskimi ljudskimi univerzami iz ZdruZenja izobraZevalnih in svetovalnih sredi3¢
Slovenije, katerega ¢lani smo, razvijamo nova programska podrodéja, kot je podro¢je trajnostnega
razvoja, digitalizacije, mednarodnega sodelovanja.

e s sodelovanjem v mednarodni mreZi DLearn (European Digital Learning Network) skupaj z 29
¢lanicami iz 12 drZav razvijamo podrodje digitalne pismenosti v najsirSem smislu;

e s ¢lanstvom v mednarodni mreZi CEFEC se usposabljamo za in raziskujemo nove vsebine na
podrocju socialnega podjetnistva;

e uresnitujemo dolgoroéno razvojno usmerjenost zavoda s sodelovanjem na Stevilnih javnih
razpisih na podro€ju izobraZevanja odraslih.
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5.5 ZAVEZANOST KAKOVOSTI

Zagotavljanje in celovito obvladovanje kakovosti je ena kljucnih nalog in odgovornosti vodstva, saj
pomeni uinkovito obvladovanje organizacije, vodenja in upravljanja poslovnega procesa, spremljanje
in obvladovanje stroskov ter, seveda, v prvi vrsti kakovostno izvedbo izobraZevalnih programov. Vse to
z namenom zagotoviti zadovoljstvo udeleZencev izobraZevalnih programov in uporabnikov svetovalnih
storitev ter vseh drugih deleZnikov zavoda.

Strategija zagotavljanja in celovitega obvladovanja kakovosti vkljucuje:

e vzdriujemo in razvijamo sistem kakovosti v skladu s standardom I1SO 9001;

e vzdriujemo in nadgrajujemo samoevalvacijski model POKI, v katerega smo integrirali tudi sistem
samoevalvacije kakovosti v Svetovalnem sredidéu;

e usposobili smo Svetovalko za kakovost, ki sodeluje v nacionalni mreZi svetovalcev za kakovost pod
vodstvom Andrago8kega centra Slovenije;

e letno izvajamo razvojno konferenco, katere pomembna to¢ka dnevnega reda je vedno tudi
kakovost in Dan za kakovost;

e Ze v politiki kakovosti smo opredelili, da je nasa osnovna naloga skrb za zadovoljstvo udeleZencev,
kar nenehno preverjamo z izvajanjem anket o zadovoljstvu in drugih evalvacijskih aktivnosti.

5.6 POVEZANOST Z LOKALNIM OKOLJEM, PREPOZNAVNOST IN PROMOCIA

Za dolgorocni razvoj zavoda je prav tako pomembna prepoznavnost in priznavanje zavoda v lokalnem
okolju in tudi na nacionalnem nivoju, za kar skrbimo z dobrimi poslovnimi in sodelovalnimi odnosi z
lokalnimi skupnostmi in vsemi institucijami, ki se ukvarjajo z razvojem ¢loveskih virov v regiji in drzavi
(ministrstva, strokovne institucije, zavod za zaposlovanje, razvojne agencije ...) ter seveda s podjetji in
drugimi koristniki nasih storitev:
obé¢ine soustanoviteljice zavoda: Zalec, Polzela, Braslovée, Prebold, Vransko, Tabor
e Razvojna agencija Savinja,
e Center za socialno delo Zalec,
Vrtci Zalec,
Zavod za kulturo, $port in turizem Zalec,
Aktiv ravnateljev obéine Zalec,
Golding klub managerjev in strokovnjakov ob&ine Zalec,
e Obmoc¢na obrtno-podijetniska zbornica — Zbornica zasebnega gospodarstva Zalec,
Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje Zalec,
Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje Vransko,
e Hisa SadeZi druZbe,
Dom Nine Pokorn Grmovije,
Miadinski center Zalec,
e Medobéinska splo3na knjiznica Zalec,
drustva oz. nevladne organizacije v lokalnem okolju,
Stevilna podjetja in zavodi v Spodniji Savinjski dolini (Novem, Juteks, Odelo, Tehnos, BSH Nazarje,
ECE energetska druZzba, Zavod Sv. Rafaela Vransko, Dom upokojencev Polzela ...).

Na nacionalnem nivoju smo ¢lani ZdruZenja izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije, prav tako
pa aktivno sodelujemo s Stevilnimi strokovnimi institucijami in zdruZenji (ACS, CPI, DIC, FF) ter smo
vpeti v delovanje nekaterih neformalnih mrezZ in partnerstev (mreia svetovalnih sredis¢, mreia
izvajalcev Studijskih krozkov).
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5.7 POVEZANOST Z MEDNARODNIM OKOUEM

V letu 2016 smo sodelovali pri vzpostavitvi in ustanovitvi evropske mreZe European Digital Learning
Network (Dlearn), katere temeljni cilj je prizadevati si za bolj vklju€ujoco digitalno druzbo, v kateri
bodo drZavljani dobili ustrezne digitalne kompetence, te pa bodo bistveno povedale njihovo
zaposljivost. V mreZo je trenutno vkljuéenih 29 razlitnih ustanov, podjetij, razvojnih agencij iz 12
evropskih drfav. Partnerji se sre€ujemo na rednih letnih skupscinah, organiziramo mednarodne
konference in sodelujemo pri generiranju idej in skupnih pripravah projektnih prediogov (ProjectLab).
V letu 2021 smo se vélanili tudi v mreZo CEFEC, ki se ukvarja s socialnim podjetniStvom, pospeSevanjem
in podpiranjem vkljuéevanja najbolj ranljivih skupin prebivalstva in ne nazadnje tudi spodbujanjem
trajnostnega, zelenega upravljanja organizacij med svojimi élanicami.

5.8 FINANCNI CIUI

Temeljni cilj nase finanéne strategije je poslovati pozitivno z lastnimi sredstvi, pridobljenimi iz
driavnega in lokalnih proradunov, s prodajo izobraZevalnih storitev na trgu ter s sodelovanjem na
razpisih in iskanjem drugih virov za izvedbo sofinanciranih ali brezpla¢nih izobraZevalnih in svetovalnih
programov za obéane. Nas cilj je gospodarno poslovanje in pozitiven financni rezultat ob koncu leta.

Financiranje dejavnosti zavoda temelji na naslednjih glavnih virih financiranja:

o Pridobivanje finan¢nih sredstev s prodajo storitev na trgu (3olnine, tecajnine).

e Neposredno pridobivanje sredstev iz ob¢inskih proradunov obéin soustanoviteljic za
sofinanciranje programov iz letnega programa in projektov (VGC, DruZinski center UPI, Karierni
koti¢ek) ter materialnih strokov za izvajanje programa Osnovna Sola za odrasle.

o Republigki proratun MVI za platilo storitev javne sluzbe (svetovanje in osnovna 3ola za odrasle).
Sofinanciranje infrastrukturnih dejavnosti (Studijski krozki, TVU in Parada ucenja, sredstva za
sofinanciranje pla¢ organizatorjev izobraZevanja odraslih) na osnovi razpisa MVI.

Sofinanciranje izobraZevanja odraslih preko razpisov in javnih povabil ministrstev, in sicer
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moZnosti, Ministrstva za digitalno preobrazbo, Urad vlade RS za oskrbo in integracijo migrantov
(Sklad za azil, migracije in vkljuéevanje (AMIF), sklad ESRR — LAS projekti, Zavod za zaposlovanje).

e Razpisi za sofinanciranje projektov in izobraZevalnih programov iz EU (Evropski socialni sklad,
Evropski sklad za regionalni razvoj, Nacrt za okrevanje in odpornost).

o Sofinanciranje projektov iz programa Erasmus+.

Iz pricujoega poslovnega porocila je razvidno, da zastavljene dolgorocne cilie v celoti tudi
uresni¢ujemo.

Letni cilji na podroéju pedagosko-andragoske dejavnosti so podrobneje opredeljeni v letnem delovnem
nadrtu za posamezno $olsko leto na osnovi letnih delovnih naértov posameznih strokovnih delavcev
oz. po podrogjih dela. Letne cilije na podrodju izvajanja izobraZzevalnih programov spremljamo in
analiziramo glede na 3olsko leto. Doseganje le-teh je podrobneje opisano v Analizi dela UPI - ljudske
univerze Zalec za 3olsko leto 2024/25, povzetke iz te analize pa smo zajeli v 7. poglavju Realizacija
izobrazevalinih programov in drugih dejavnosti v Solskem letu 2024/25 in v 8. poglavju Realizacija
ciljev in nalog v letu 2025 na podrodju projektnega dela in ostalih dejavnosti.

Na splosno lahko ugotovimo, da smo letne cilje na posameznem izobraZevalnem podroéju dosegli in
jih z novimi projekti tudi presegli.
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Izvedli smo vse vse nacrtovane izobraZevalne oblike formalnega in neformalnega izobraZevanja, ki smo
si jih zastavili z Letnim delovnim naértom. UspeSno smo izvajali svetovanje kot javno sluibo v
izobraZevanju odraslih.

Konec leta 2023 smo priceli z izvajanjem programov v okviru ESS projekta TPK 2023-2029, ,Odrasli na
poti do znanja”, ki ga izvajamo v konzorciju s partnerjema (Ljudska univerza Rogaska Slatina in Solski
center Celje), pri ¢emer je UPI vodilni partner konzorcija. Nadaljevali smo z izvajanjem ESS projekta
Vecgeneracijski center+, Planet generacij, in DruZinski center UPI ter projekta , Finanéna modrost za
vsakdan” , ki je namenjen mladim in odraslim in ga izvajamo v konzorciju z Andragoskim zavodom
Ljudska univerza Velenje, MOCIS Slovenj Gradec in Ljudsko univerzo Slovenska Bistrica. UPI je vodilni
partner konzorcija.

Na podlagi novih pogodb z Uradom za oskrbo in integracijo migrantov smo kontinuirano izvajali
program Zaletna integracija priseljencev na obmo¢ju Zalca in Celja. Program Slovens¢ina kot drugi in
tuji jezik smo izvajali tudi za brezposelne osebe v sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje OS Celje.
Redno smo izvajali tudi javnoveljavne izpite iz slovens¢ine na vstopni in osnovni ravni.

Tudi v letu 2025 smo bili podrocni koordinator in izvajalec aktivhosti v Tednih vseZivljenjskega uéenja,
organizirali in izvedli pa smo tudi Parado ucenja 2025. Med stalne letne aktivnosti sodijo tudi $tudijski
krozki in izvajanje delavnic v okviru Tedna izobraZevanja za trajnostni razvoj, vkljuéno z Dnevom za
trajnost, ki je v lokalnem okolju postal Ze tradicionalen.

UspeSno smo izvajali in zakljudili projekt za dvig digitalnih kompetenc odraslih, ,SKOK v DIGI
prihodnost”v sodelovanju z Ljudsko univerzo Nova Gorica kot vodilnim partnerjem.

V maju 2025 smo po odobreni prijavi na 1. javni poziv za izbor projektov za izvajanje Strategije
lokalnega razvoja LAS SSD v programskem obdobju 2021-2027 iz sklada EKSRP zaéeli izvajali projekt
Karierni pokaZipot in sicer v sodelovanju s partnerskima organizacijama Mladinskim centrom Zalec in
Zbornico zasebnega gospodarstva Zalec.

Na mednarodnem podrocju smo nadaljevali z izvajanjem projektov v okviru programa Erasmus+ KA2
in KA1 ter nadaljevali s projektom KA2, FINMAN, v katerem smo poslovodedi partner. Nekatere od
projektov smo v letu 2025 tudi uspesno zakljudili.

Pridobili smo akreditacijo Erasmus+ KA1 za obdobje 2025-2027

Z vzpostavitvijo in vzdrievanjem sistema kakovosti po standardih ISO 9001 in samoevalvacijskega
modela POKI zagotavljamo celovito kakovost nasih storitev ter vsa na3a prizadevanja usmerjamo v skrb
za zadovoljstvo in uspeh nasih udelezencev izobraZevanja in svetovancev v svetovalnem procesu. V
okviru vzpostavljenih sistemov kakovosti le-to nenehno preverjamo in na osnovi rezultatov anket
ugotavljamo, da so klju¢ni delezniki (udelezenci, zaposleni, partneriji) zelo zadovoljni z nadim delom.

Tako smo dosegli letne cilje, ki izhajajo iz zastavljenega letnega programa dela in finanénega naérta, saj
smo poslovno leto zakljudili s pozitivnim rezultatom. Dosegli smo ga z intenzivnimi prizadevanji vseh
zaposlenih pri iskanju novih programskih priloZnosti, optimizacijo poslovanja, skrbno kadrovsko
politiko ter teko¢im in stalnim spremljanjem stroskov.
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Zaradi analize, primerljivosti in spremljanja kazalnikov le-te v tem poglavju zajemamo glede na Solsko
leto. Podatki so povzeti iz dokumenta Analiza dela UPI - ljudske univerze Zalec v Solskem letu 2024/25.

7.1 SPLOSNO

Kljub zahtevnim razmeram na trgu uspevamo zadnja leta tako Stevilo udeleZencev v izobraZevalnih
programih kot tudi programsko ponudbo ohranjati na enaki ravni. Vpis v izobraZevalne programe za
pridobitev izobrazbe podpiramo tudi z drugimi aktivnostmi, ki so za udeleZence brezplaéne in
predstavljajo za njih podporo pri u€enju (uéna pomoé, svetovanje, sredisCe za samostojno ucenje,
Studijski kroZki ter nekatere druge aktivnosti, ki jih izvajamo v okviru projektov). Tako nam uspeva, da
ohranjamo pestrost izobraZevalne ponudbe in omogodamo prebivalcem v regiji dostop do
najrazli¢nejsih oblik in vsebin za pridobitev izobrazbe, novih znanj in ve3€in ter osebno rast.

V $olskem letu 2024/25 smo izvajali naslednje izobraZevalne programe

1. Programi za pridobitev formalne izobrazbe

1. osnovna $ola za odrasle

1. ekonomski tehnik ssi

2. strojni tehnik pti

3. elektrotehnik pti

4. elektrikar spi

5. oblikovalec kovin — orodjar spi

6. predsolska vzgoja ssi

7. predsolska vzgoja pt

8. ekonomska gimnazija

9. maturitetni tecaj

2. Programi splosnega izobraZevanja in usposabljanja:

1. jezikovni te¢aji (angles¢ina, nemitina, italijani¢ina, francoscina in drugi; individuaini, za podjetja)
2. Zacetna integracija priseljencev

3. javnoveljavni izpit Sloven3¢ina na osnovni ravni

4. javnoveljavni izpit Slovens¢ina na vstopni ravni

5. racunalniski tecaji

6. programiza dvig temeljnih in splodnih kompetenc

7. usposabljanja in nacionalne poklicne kvalifikacije

8. glasbena 3ola za odrasle

9. Studijski kroZki

10. vadbe (aerobika, vadba za zdravo hrbtenico ~ splo$ni in terapevtski nivo)
3. Svetovanje in druge dejavnosti v podporo uéenju:

1. Svetovanje v izobraZevanju odraslih kot javna sluzba

2. Karierni koti¢ek Zalec

3. U¢na pomoc

4. Druge dejavnosti (TVU in Parada uéenja, Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj)
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4. Vecgeneracijski center in DruZinski center UPI

V okviru tega centra ponujamo razli¢ne preventivne programe in aktivnosti, namenjene predvsem
druZinam, starejSim in ranljivim skupinam.

5. Projektno delo in druge dejavnosti:

1. Projekti, financirani iz sredstev ESS in Ministrstva RS za vzgojo in izobraZevanje ter Ministrstva za
delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti;

2. Projekti, financirani iz integralnega prora¢una Ministrstva RS za vzgojo in izobraZevanje;

3. Projekt Zacetna integracija priseljencev, ki ga financira Urad Vlade RS za oskrbo in integracijo
migrantov;

4. Projekti v okviru javnih pozivov za izvajanje Strategije lokalnega razvoja LAS SSD v programskem
obdobju 2021-2027 iz sklada EKSRP;

5. Projekti v okviru programa Erasmus+ KA2 strateska partnerstva in KA1 uéna mobilnost osebja;

7.2 REALIZACUA IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV IN DRUGIH DEJAVNOSTI V SOLSKEM
LETU 2024/25

7.2.1 Osnovna $ola za odrasle

Program Osnovne $ole za odrasle, ki ga izvajamo kot javno sluzbo, je za udeleZence v celoti brezplaéen.
V Solskem letu 2024/25 se je program osnovne $ole za odrasle izvajal v treh oddelkih. V program je
bilo v prvem semestru vpisanih 25 udeleZencev, v drugem pa 26 udeleZencev, izmed katerih so
program uspesno koncali 3 udeleZenci. Program smo izvedli kot celoletno izobraZevanje v obliki
kombinacije predavanj, individualnih in skupinskih konzultacij ter vodenega samoizobraZevanja, saj so
bile uéne potrebe posameznih udeleZencev dokaj raznolike, kar za izvedbo programa predstavlja precejien
12ZIV.

V programu smo realizirali 1350 ur, kar je skladno z realiziranim Stevilom oddelkov; ure so bili izvedene
v kombinaciji razliénih oblik (razredno-predmetna oblika, konzultacije in dodatne ure samostojnega
uéenja za udeleZenke, katerih materni jezik je albanié¢ina).

V programu Osnovne $ole za odrasle smo v $olskem letu 2024/25 naértovane kazalnike uresnicili
oziroma povecali. Vodenje in realizacija programa sta zahtevna z ve¢ vidikov: motivacije za vkljuéitev,
nudenja svetovalne podpore ter podpore pri ucnih teZavah, jezikovnih ovir in izvajanja izobraZevanja
na daljavo.

Izvedli smo 3 kombinirane oddelek in realizirali 1350 izobraZevalnih ur. V program je bilo vpisanih 26
udeleZencev.

7.2.2 lzredno izobraZevanje — srednjeSolski programi za odrasle

V 3olskem letu 2024/25 smo na UPI — ljudski univerzi Zalec izvajali 9 srednje3olskih izobraZevalnih
programov za odrasle.

Najvec udeleZencev se je izobraZzevalo v programu ekonomski tehnik, po Stevilu udeleZencev sledijo
maturitetni te€aj in programa pred3olske vzgoje (pt in ssi). Organizirano smo izvajali Se programe
elektrikar, elektrotehnik, oblikovalec kovin — orodjar, strojni tehnik ter ekonomska gimnazija. Skupno
Stevilo vpisanih je bilo 146, kar je nekoliko ve¢ kot v preteklem letu in ve¢ od naértovanega (125).
IzobraZevanje smo sicer izvajali po individualnem organizacijskem modelu, a smo vseeno udelezencem
zagotovili velik del organiziranega izobraZevanja v obliki predavanj in konzultacij. Nekaj vsebin smo na
zZeljo udelezencev in v skladu z moZnostmi izvedli tudi na daljavo.
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V vseh rednih razpisanih rokih smo izvajali zaklju¢ni izpit, poklicno maturo in sploSno maturo. Poklicna
matura predstavlja eksterni izpit ob zakljutku srednjeSolskega strokovnega izobraZevanja,
srednje3olska splodna programa ekonomska gimnazija za odrasle ter program maturitetni tecaj se
zakljuéita s splo$no maturo. Oba eksterna izpita izvajamo pod okriljem DrZavnega izpitnega centra.

Na podrodju izrednega izobraZevanja smo z vpisom v programe izrednega izobraZevanja zadovoljni, saj
odraslim v lokalnem okolju omogo¢amo dostopnost do izobraZevanja in nove priloZnosti za pridobitev
izobrazbe ali prekvalifikacijo. Nacrtovano Stevilo vpisanih udeleZencev smo presegli. Pri vpisu
udelezencev v programe za pridobitev formalne izobrazbe zaznavamo teZave glede placilne
sposobnosti obéanov, kar pomeni, da si, kljub precejSnjemu interesu za izobraZevanje, mnogi tega kot
samoplacniki tezko privoscijo.

Izvedli smo 9 programov, 3.529 ur organiziranih predavanj in konzultacij in 153 izpitnih rokov. Vpisali
smo 146 udeleZencev.

7.2.3 Podroéje splosnega neformalnega izobraZevanja in usposabljanja

Na podro¢ju splo$nega izobraZevanja in usposabljanja je nasa ponudba delavnic, te€ajev in seminarjev
zelo raznolika. Ponujamo jezikovne tefaje in tefaje slovens¢ine kot drugi/tuji jezik, osnovne in
nadaljevalne raéunalniske tecaje, priprave na nacionalno poklicno kvalifikacijo socialni oskrbovalec na
domu, te€aje za aktivno prefivljanje prostega ¢asa in osebnostno rast (glasbena Sola za odrasle), vadbe
za zdravo telo (aerobika, vadba za zdravo hrbtenico), priprave na ZUP izpita, programe splo3nega
opismenjevanja, podjetniike delavnice ipd. Podrodje se prepleta s projektnimi aktivnostmi, poleg tega
pa izvajamo §tevilne kraj$e brezpla¢ne delavnice v ¢asu Tednov vseZivljenjskega ucenja in v Tednu
trajnostnega razvoja. Zelo dobro sodelujemo z Zavodom RS za zaposlovanje pri pripravi in izvedbi
izobraZevalnih programov za brezposelne osebe v okviru programa neformalnega izobraZevanja
(jezikovni tecaji).

Ocenjujemo, da smo 3olsko leto 2024/25 izpeljali zelo uspeSno. K temu so pripomogli projekti, s
pomocéjo katerih smo odraslim lahko ponudili brezpla¢no pot do novega znanja (projekta Temeljne
kompetence 2023-2029, Skok v D!IGI prihodnost in Finanéna modrost za vsak dan).

Zelo dobro so bile tudi to 3olsko leto obiskane vadbe — fit hrbtenica in aerobika. V obeh Stevilo
udeleZencev ostaja stabilno. V glasbeno $olo za odrasle se je to leto ponovno vkljucilo ve€ udeleZencev,
izvajali pa smo pouk za klavir in solo petje. ObeleZili smo tudi 20-letnico uspesSnega izvajanja
neformalnega programa Glasbena $ola za odrasle, ki smo ga proslavili z zakljuénim nastopom na gradu
Komenda na Polzeli (junij 2025).

V preteklem Solskem letu smo na osnovi razpisa MVI izvajali 3 Studijske kroZzke: Skriti svet pod
nami, raziskovanje, varovanje in povezovanje; Popoldansko urbano vrtnarjenje; Prehranska
samooskrba v urbanem okolju in Lokalno vinogradniStvo in vinarstvo v lui podnebnih sprememb in
kulture uZivanja vina. Bralni $tudijski kroZek, ki ga Ze leta izvajamo skupaj z Medobcinsko splo3no
knjiZnico Zalec, smo izvajali v okviru VGC Planet generacij+.

Na podroéju jezikovnega izobraZevanja nasa ponudba obsega javno veljavne programe angledkega,
nemskega, italijanskega in francoskega jezika za skupine, individualne jezikovne tecaje in tailor-made
tecaje za zaklju¢ene skupine v podjetjih. Izvajamo tudi tecaje Slovenscina kot drugi/tuji jezik in javno
veljavni program Zafetna integracija priseljencev. Solsko leto 2024/2025 je bilo na podrogju
jezikovnega izobraZevanija zelo uspeino. Tecaje smo izvajali kot del nase redne ponudbe in kot del
projektov. V okviru projekta Odrasli na poti do znanja smo izvedli 8 jezikovnih programov
Sporazumevanje v tujem jeziku — zacetna raven, in sicer smo izvedli 2 te€aja angle3ine, 2 tecaja
nems¢ine, 2 teaja italijani¢ine, 1 tedaj franco$¢ine in 1 tecaj Spanscine. Od rednih plaéljivih teajev
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smo izvedli tedaj anglesCine, tecaj francoicine, teéaj italijans¢ine, tedaj italijan$€ine v paru in
individualni te€aj anglesc¢ine. V bliznjem podjetju smo izvedli tecaj neméiéine za dve skupini. V
sodelovanju z ZRSZ smo izvedli program Tecaj nems¢ine kot priprava na zaposlitev — obnovitveni, ki ga
je obiskalo 12 brezposelnih oseb, in program Slovenski jezik za tujce — stopnja I., ki se ga je udeleZilo 8
oseb.

Program Zafetna integracija priseljencev smo izvajali v Celju in Zalcu. V 3olskem letu 2024/25 je
potekalo 9 izvedb programa. Aprila smo se prijavili na novo javno naro€ilo za izvedbo programa, saj
smo partnerji pocrpali sredstva na obstojecih pogodbah. Skupine po novo sklenjenih pogodbah
zatnemo izvajati septembra 2025. Skupine udeleZencev v programih so zelo raznolike glede na
narodnost, jezikovno skupino, izobrazbo, starost. Pred izvedbo skupin tedajnike testiramo, da
ugotovimo nivo predznanja, ter oblikujemo ¢im bolj homogene skupine. Sodelovanje z naroénikom
Uradom vlade za oskrbo in integracijo migrantov je potekalo konstruktivno.

Vecina tecajnikov po opravljenem programu Zacetna integracija priseljencev pristopi k izpitu iz
sloven3cine na osnovni ravni. lzvedli smo pet rednih izpitnih rokov slovenséine na osnovni ravni in 3
roke izpita iz slovens¢ine na vstopni ravni. Skupaj se je izpitov udeleZilo 286 kandidatov, kar je 111
kandidatov vet kot leto poprej. Izpite smo izvedli v okviru konzorcija, ki ga je vodil Center za
slovenscino kot drugi in tuji jezik, FF, Univerza v Ljubljani.

Tecaje slovenicine za tujce smo izvajali tudi v projektu Odrasli na poti do znanja. Izvedli smo priprave
na izpit iz slovenscine na osnovni ravni, JVP Slovens¢ina kot drugi in tuji jezik in 40-urni program
Sporazumevanje v slovenskem jeziku.

V letu 2024/25 smo tako izvedli 22 oblik jezikovnih te&ajev (teéaji in izpit), 1718 izobraZevalnih ur za
439 udeleZencev.

Ocenjujemo, da smo aktualno 3olsko leto izpeljali uspesno. Ker smo pretekla leta ponujali $tevilna
brezplaéna izobraZevanja, je bil najvedji izziv aktualnega leta, kako odrasle privabiti k vpisu v plaéljive
tecaje in delavnice. Tak pristop je od nas zahteval inovativnost, odzivnost ter prilagodljivost in odprtost
pri organizaciji in izvedbi izobraZevalnih programov. Nadaljevali smo z izvajanjem kombiniranega
ucenja, kjer je bilo to mozno, pri izobraZevanju na daljavo pa smo uporabljali Zoom, MS Teams, pa tudi
zaprte skupine na Facebooku.

V okviru sploSnega neformalnega izobraZevanja smo bili tudi v tem letu izvajalec $tevilnih aktivnosti ob
Tednu vseZivljenjskega ucenja, Paradi ucenja, Tednu trajnostnega razvoja in bili tudi koordinator TVU
aktivnosti v Spodniji Savinjski dolini.

Ocenjujemo, da smo bili z izvajanjem programov na podrocju splosnega neformalnega izobraZevanja v
Solskem letu 2024/25 uspesni, saj smo realizirali oziroma $e povecali nacrtovane cilje in kazalnike.
Tako smo na jezikovnem podrocju realizirali 22 oblik, 1718 izobraZevalnih ur za 439 udeleZencev.

Pri ostalih programih splosnega neformalnega izobraZevanja in usposabljanja pa smo izvedli 37
izobraZevalnih oblik, 2.376 izobraZevalnih ur za 451 udeleZencev.

V projektih Finanéna modrost za vsakdan in Skok v DIGI prihodnost pa smo izvedli se 45 oblik, 530 ur za
493 udeleZencev.

Skupno smo na splosnem podrocju izvedli 59 izobraZevalnih oblik, 4094 izobratevalnih ur za 890
udeleZencev.

Ce pristejemo $e programe izvedene v okviru projektov, smo izvedli 4624 izobraZevalnih ur za 1383
udeleZencev.

Tabela 3: IzobraZevalne oblike v 5olskem letu 2024/25

27/89



UP! - ljudska univerza Zalec, Poslovno poroéilo za leto 2025

1. Osnovna 3ola za odrasle 3 1350 26
2. Izredno izobraZevanje 9 3529 146
3. Splosno izobraZevanje in usposabljanje 116 4624 1383

7.2.4 Svetovalna dejavnost

V okviru podrodja Svetovalna in druge dejavnosti v podporo uéenju izvajamo tri programe, in sicer:
1. svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih kot javna sluzba (ISIO in SSU),
2. karierni koti¢ek Zalec.

Svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih kot javna sluzba
Od 1. 1. 2021 dalje svetovalno dejavnost izvajamo kot javno sluzbo in pri tem sledimo Smernicam za
izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih kot javne sluzbe.

Namen javne sluZbe na podroéju izobraZevanja odraslih je, da se odraslim zagotovi celostna, strokovna
in dostopna svetovalna obravnava. Svetovalna dejavnost je ena od kljuénih podpornih dejavnosti v
izobrazevanju odraslih, katere cilj je odraslim omogociti vec¢jo dostopnost in vkljuéenost v
izobraZevanje ter ve&jo uspe$nost in udinkovitost izobraZevanja in ucenja. Izvajanje javne sluZbe v
lokalnem okolju je kljuénega pomena za to, da se zlasti niZje izobraZenim in ranljivim odraslim iz drugih
cilinih skupin svetuje pri vklju¢evanju v izobrazevalne programe za odrasle, vrednotenju znanja in
spretnosti ter samostojnem ucenju.

Svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih vkijuuje svetovanje pri:

1. vkljuéevanju v program osnovne Sole za odrasle ter druge formalne programe pri nadaljevanju
izobraZevalne poti,

2. vkljuéevanju v javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, po katerih se ne pridobi
javnoveljavna izobrazba,

3. vkljuéevanju v neformalne izobraZevalne programe za odrasle,

4, ugotavljanju in dokumentiranju znanja, spretnosti in vescin, pridobljenih v neformalnem
izobraZevanju in priloZnostnem ucenju na podlagi dokumentacije, in sicer za osebnostni razvoj,
nadaljnje izobraZevanje in vkljucitev na trg dela, ter

5. samostojnem ucenju.

V svetovalno dejavnost je bilo v $ol. I. 2024/25 z razli¢nimi deleZi vklju€enih 5 svetovalk, ki skupaj
pokrivajo delo 2,4 svetovalca. V obdobju od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025 so svetovalke opravile 4175
delovnih ur.
V $olskem letu 2024/25 smo v svetovalni dejavnosti evidentirali 1.017 svetovancev in 1.938 svetovalnih
storitev. Stevilo svetovancev in obravnav je sicer nekoliko niZje kot preteklo leto, kar svetovalke
razlagajo z bolj poglobljenimi, daljsimi svetovalnimi obravnavami. Smo parealizirali precej ve¢,
kar 47 skupinskih obravnav.
Poleg neposrednega svetovalnega dela svetovalke Svetovalnega sredidée Zalec izvajajo e naslednje
naloge in aktivnosti:

» koordinacija delovanja lokalne svetovalne mreze;

¢ koordinacija in izvedba vsakoletne promocijske akcije Dnevi za znanje;

e sodelovanje z mreZo ISIO na nacionalnem nivoju;

e vodenje Strateskega sveta za svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih v Savinjski regiji
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e sodelovanje z institucijami in organizacijami na lokalnem in nacionalnem nivoju (ZRSZ, ACS,
Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje ...);
organizacija strokovnih posvetov in okroglih miz;
sodelovanje z drugimi podroéji delovanja UPI (organizacije prireditev TVU, §tudijskih kroZkov,
razli¢nih delavnic za odrasle, sodelovalo je na stojnicah znanja in drugje);
promocijske aktivnosti za prepoznavnost dejavnosti;

e skrb za kakovost.

Z novembrom 2024 smo koordinacijo Strateskega sveta za svetovalno dejavnost v izobraZevanju
odraslih v Savinjski regiji predali Ljudski univerzi Celje. Dne 26. 9. 2024 smo organizirali zakljuéno sejo
strateSkega sveta, ki smo jo povezali s strokovnim predavanjem v okviru projekta Temeljne
kompetence 2023-2029 Odrasli na poti do znanja (dr. Dan Podjed) in vsebinsko obogatili s pristopi
informiranja in svetovanja za gluhe in naglusne osebe (mag. Tanja Vili¢ Klenoviek, ACS), kratko
predstavitvijo Drustva oseb z okvaro sluha celjske regije (Ale§ Peperko), spregovorili pa so tudi
predstavniki UE Zalec, ZRSZ OS Celje, CSD Celje ter prisotnim podali nekatere kljuéne informacije o
ranljivih ciljnih skupinah.

Karierni koticek

Karierni koticek je program, ki se osredotoca predvsem na poklicno svetovanje, poklicno usmerjanje in
informiranje in s tem prioritetno na dve ciljni skupini: osnovno3olske otroke v zakljuénih razredih
osnovne Sole in brezposelne osebe.

V Solskem letu 2024/25 je bilo v Kariernem koti¢ku 1065 svetovancev, kar je nekoliko ve¢ kot v
preteklem letu, Stevilo obravnav pa je Se vedno nad 1000, kar smatramo za uspe$no doseZen kazalnik.
V Kariernem kotitku potekajo obravnave osebno in skupinsko, $e vedno pa ohranjamo visok deleZ
telefonskega informiranja.

Pri izvajanju svetovalne dejavnosti tesno sodelujemo z nosilci projektov, t.j. Andragoskim centrom
Slovenije (ISIO in SSU), Zavodom RS za zaposlovanje (za projekt Karierni kotiéek) ter strateskimi in
programskimi partnerji iz lokalnega okolja. Svetovalna dejavnost kot javna sluZba in Karierni kotiek
sta sicer lo¢eni dejavnosti, vendar v simbiozi in medsebojnem dopolnjevanju, izmenjavanju izku$enj in
tako v dobro svetovancem, ki pridejo v srediS¢e po brezplacen nasvet ali informacijo. Celotna
svetovalna dejavnost pokriva vse ciljne skupine (od mladostnikov, ki se ogla3ajo predvsem v Kariernem
koticku, do odraslih, ki praviloma koristijo vse tri storitve).

Vse oblike dejavnosti oz. storitve so chéanom na voljo brezplacno.

Tabela 4: Realizacija svetovalne dejavnosti v Solskem letu 2024/25

SVETOVANJE V 10 (JAVNA SLUZBA) 1.017 1938
KARIERNI KOTICEK 1.065 1.065

7.2.5 Ostali programi in dejavnosti v podporo ucenju

SSU - Sredis¢e za samostojno uéenje

Sredisce za samostojno ucenje je ucni prostor, ki je namenjen vsem, ki Zelijo pridobiti oz. nadgraditi
svoje znanje ali ga deliti z drugimi obiskovalci sredis¢a. V sredisu so na voljo 4 uéna mesta z
ra¢unalnikom in dostopom do interneta. Obiskovalcem so na voljo (multimedijska) gradiva za uéenje
tujih jezikov, priro€niki za uenje matematike, ucbeniki, vadnice in slovarji za uéenje angle3¢ine,
nemscine, matematike, slovens¢ine in drugih Solskih predmetov. Obiskovalci lahko izbirajo med
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raznimi drugimi pripomogki iz razliénih podrodij (psihologija, kariera, zeli$¢a ...). Obisk sredi3¢a je mogoc
kadar koli v ¢asu odprtja sredis¢a, udeleZencem pa pri samostojnem ucenju pomagajo svetovalci in
mentorji.
0d 1. 1. 2021 dalje Sredi$ée za samostojno ucenje ne deluje vec kot samostojna dejavnost, temvec je
del svetovanja, ki ga izvajamo kot javno sluZbo v izobraZevanju odraslih. S tem se je tudi spremenila
organizacija dela.
Kljub reorganizaciji dejavnosti ciljne skupine, na katere usmerjamo dejavnost sredi3¢a, ostajajo iste:
brezposelne osebe (moZnost brezpla¢nega samostojnega ucenja);
e starejsi odrasli (usvajanje racunalniskih spretnosti in druzenje);
manj izobraZeni odrasli (vzbujanje Zelje po znanju in stalno spodbujanje pri uéenju);
tujci (pomoé pri u€enju slovenskega jezika).

Uéna pomo¢ je oblika ucenja, ki je namenjena osebam, ki so vklju¢ene v stalno izobraZevanje ali
obiskujejo razliéne te¢aje oziroma usposabljanja. Uéno pomoc izvaja mentor, zaposlen po posebni
pogodbi o zaposlitvi iz naslova aktivne politike zaposlovanja - javna dela. V Solskem letu 2024/25 je
na podroéju uéne pomo¢i deloval en mentor uéne pomodi. lzvedli smo 143 ur uéne pomodi z 19
razlicnimi udelezenci.

Tedni vseiivljenjskega uéenja

Tedni vseZivljenjskega u€enja (TVU) so potekali med 12. majem in 15. junijem 2025. Kot obmocni
koordinator smo povezali 51 partnerskih organizacij (podizvajalcev), s katerimi smo izvedli 215
dogodkov za 2181 obiskovalcev (250 realiziranih ur). Na UPI Zalec smo izvedli 25 dogodkov za 140
udeleZencev.

Kot obmoéni koordinator smo med drugim izpeljali tudi naslednje dejavnosti:

e udeleZili smo se obeh sre¢anj mreZe izvajalcev TVU v organizaciji Andragoskega centra Slovenije
(28. 1. 2025, 27. 3. 2025);

e 13.3.2025 smo na UPI Zalec organizirali pripravljalni sestanek mreZe izvajalcev TVU 2025, ki so
se ga udelefili predstavniki partnerskih organizacij. Sestanek smo zakljucili s krajSo delavnico
joge smeha;

20. 6. 2025 smo organizirali zakljuéno evalvacijsko srecanje mreZe izvajalcev TVU, v okviru
katerega smo zbrali predloge in ideje za naslednje leto;

e znominiranci za priznanje ACS za posebne uéne dosezke Zupanom Ob¢ine Zalec Jankom Kosom,
Jano Turk Sulc in Kvirino Martino Zupanc smo posneli podkast posvecen vseZivljenjskemu
uéenju.

V projekt Tedni vseZivljenjskega ucenja se vklju¢ujemo Ze od vsega zacetka (30 let), in sicer ne samo
kot izvajalci prireditev, pa¢ pa tudi kot obmocni koordinator. To pomeni, da v naSem 3irem okolju
delujemo kot pobudnik, usmerjevalec in usklajevalec dejavnosti in aktivnosti. Kot vsako leto, smo se
tudi tokrat potrudili, da smo k sodelovanju privabili vse generacije in obiskovalcem ponudili irok izbor
aktivnosti (od izobraZevalnih do gibalnih delavnic). V letu 2025 smo skupaj z ACS in mreZo izvajalcev
obelefili 30-letnico delovanja Tednov vseZivljenjskega ucenja.

Parada ucenja

V sredo, 21. maja 2025, smo na PodeZelski trznici Zalec Ze enajsti¢ organizirali Parado ucenja, ki je
isto¢asno potekala na 20 lokacijah po vsej Sloveniji. Parada ucenja je dogodek, s katerim tako izvajalci
prireditev kot tudi udeleZenci prispevamo k udejanjanju slogana »Slovenija, uceca se dezela«. V poklon
Tednom vseZivljenjskega uéenja, ki letos obeleZujejo 30-letnico, smo pod sloganom
#VseNajboljseUéenju praznovali pomen znanja in povezovanja ter dokazali, da je ucenje lahko
zabavno, igrivo in polno nasmehov.
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K sodelovanju smo pritegnili ve¢ kot 40 partnerskih organizacij, med katerimi so bili tako vrtci, $ole in
drudtva, kot tudi javni zavodi in obine na obmoéju spodnje Savinjske doline. Parado uéenja so s
pozdravnimi nagovori otvorili direktorica UPI-ja, Franja Centrih, Zupan Ob¢ine Zalec, Janko Kos in
predstavnica Andragoskega centra Slovenije in vodja projekta Tednov vseZivljenjskega uéenja, Zvonka
Pangerc Pahernik.

Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj

V sodelovanju s Elanicami Zdruzenja izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije — ZiSSS smo
ponovno organizirali Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj, in sicer med 18. septembrom in 8.
oktobrom 2024, ko je potekal razsirjeni termin Evropskega tedna trajnostnega razvoja. Pripravili in
organizirali smo koristne in zanimive brezplaéne dogodke in delavnice v skupnem trajanju 21 ur, ki se
jih je udeleZilo 95 ljudi — kar je ve¢ kot lani, z namenom ozavei¢anja $irse javnosti o pomenu
trajnostnega razvoja.

Vsebinsko so bili dogodki raznoliki: izmenjali smo ideje in predloge, kako je lahko tudi nada malica v
sluZbi zdrava in zelena/trajnostna, s sprehodom za spomin smo obeleZili mesec alzheimerjeve bolezni,
preizkusili smo se v pripravi trajnostno naravnih jedi, spoznali zadrugo, ki Zeli Ziveti in delati trajnostno
v sobivanju z naravo in preko organka spoznali enega izmed nadinov, kako ravnati z organskimi
odpadki. V okviru Dneva za trajnost smo UPI Zalec in Razvojna agencija Savinja pripravili tradicionalen
dogodek, namenjen razli¢nim akterjem na podrodju trajnosti v Spodniji Savinjski dolini.

Ocistimo Slovenijo digitalnih odpadkov
Marca 2025 se je na3a organizacija pridruZila vseslovenski akciji z naslovom “O¢istimo Slovenijo
digitalnih odpadkov”, ki jo koordinira drustvo Ekologi brez meja. Namen akcije je:
e odstraniti ¢im vec¢ odvecnih podatkov,
poskrbeti za nacionalno ozaveicenost o trajnostnem Zivljenju s poudarkom na digitalnih
odpadkih,
preprediti kopicenje digitalnih odpadkov in
e navdihniti Slovence.
Izvedli smo informativno-motivacijski sestanek za vse zaposlene, pripravili in delili navodila za ¢is¢enje
elektronskih naprav in spremljali ter pripravili porocilo o uspesnosti nase akcije.

Tabela 5: Dejavnosti v podporo ucenju v $olskem letu 2024/25

Tedni vseZivljenjskega uc¢enja 2025 250 2181
Parada ucenja 2025 125 350
Uéna pomo¢ 143 19

7.2.6 Vecgeneracijski center Planet generacij+ in DruZinski center UPI

Projekt VGC Planet generacij + je nadgradnja projekta Planet generacij iz obdobja 2017 in 2021, in
ki omogo¢a razli¢nim ciljnim skupinam v Savinjski regiji medgeneracijsko in medkulturno sodelovanje
ter izobraZevanje. Projekt VGC Planet generacij+ je namenjen ranljivim skupinam s ciljem, da preko
informiranja, neformalnega druZenja in drugih vsebin prispeva k njihovi socialni vkljuéenosti, zmanjsa
tveganje revscine in uspesno preprecuje zdrs najranljivejsih skupin v socialno izkljuéenost in revi¢ino.
Partnerji v projektu smo: Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje (prijavitelj), UPl — Ljudska
univerza Zalec, Slovenska filantropija — Zdruzenje za promocijo prostovoljstva, PE Higa SadeZi druzbe
Zalec. Projekt traja od 1. 8. 2024 do 30. 9. 2029.
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V lokalnem okolju se sooéamo s Stevilnimi teZavami, med katerimi izstopajo povecano Stevilo
priseljencev, naradéajole staranje druibe, viSja stopnja tveganja reviline ter slaba dostopnost
ranljivih skupin na odroénih obmoc¢jih do storitev pomoci in podpore. S projektom VGC Planet
generacij+ naslavljamo te tezave.

Cilji projekta VGC Planet generacij+ so:

e S kontinuiranim in trajnim delovanjem VGC Planet generacij+ v okolju zagotavljati razlicne
preventivne programe in vsebine ter povecati socialno vklju€enost ranljivih skupin.

Na razliénih lokacijah omogo¢iti enostaven dostop in ponudbo raznovrstnih, aktualnih in
kakovostnih vsebin, ter vkljuéevanje ranljivih skupin v te vsebine.

e Okrepiti sodelovanje generacij ter spodbujati solidarnost, zaupanje, izmenjavo znanj, izkusenj
in medsebojne pomoci med generacijami.

Z uporabo razliénih pristopov zagotoviti informacije in izboljsati informiranost ranljivih ciljnih
skupin o aktivnostih in vsebinah, ki jih pokriva VGC Planet generacij+ ter o moZnostih in
ponudbi v okolju.

e Ranljivim skupinam kontinuirano zagotavljati enostaven dostop do kakovostnega
individualnega svetovanja in podpore za premagovanje teZav ter usmerjanje v razline
sisteme pomodi.

S povezovanjem razli¢nih institucij in organizacij znotraj regije ustvariti okrepljeno in trajno
mrezo sodelovanja.

AKTIVNOSTI
V okviru vecgeneracijskega centra UPl smo v obdobju od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025 izvedli naslednje
aktivnosti:
- Vsebine, namenjene razvijanju socialnih, zdravstvenih, kulturnih in finanénih kompetenc (158
ur)
- Vsebine, namenjene spodbujanju vseZivljenjskega ucenja (139 ur)
- Vsebine, namenjene krepitvi starSevskih kompetenc in lazjemu usklajevanju poklicnega ter
druZinskega oziroma zasebnega Zivljenja (2 uri)
- Vsebine s podrodja preprefevanja nasilja v druZini, nad Zenskami in otroki ter drugimi
ranljivimi ciljnimi skupinami (13 ur)
- Aktivnosti za otroke ter organizirano ob¢asno varstvo otrok {121 ur)
- Ué¢na pomoc¢ za otroke in mladostnike (127 ur)
- Organizacija in vodenje pogovornih skupin za razli¢ne starostne skupine z namenom krepitve
socialnega vkljuéevanja in preprecevanja slabega duSevnega zdravja (29 ur)
- Svetovanje posameznikom in druZinam z namenom laZjega usmerjanja v razlicne sisteme
pomo¢i (25 ur)
- Vsebine, namenjene laZji integraciji migrantov in beguncev ter njihovih druZin, Zensk, zlasti
otrok in mladostnikov (60 ur)

Skupno smo realizirali 379 izvedb razli¢nih vsebin v skupnem obsegu 675 ur, katerih se je udeleZilo
449 razlicnih udeleZencev.

Aktivnosti smo v Zolskem letu 2024/25 izvajali na treh lokacijah, poleg aktivnosti v ob¢ini Zalec so le-
te potekale tudi na Polzeli (18 ur), Vranskem (4 ure) in v Preboldu {13 ur), naértujemo pa izvedbe 3e
na v Braslov¢ah in Taboru.

V Vecégeneracijskem centru Planet generacij+ UPI Zalec smo z izvedenimi aktivnostmi naslovili mnogo
ranljivih ciljnih skupin:
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STAREJSI

Sodelovali smo z Domom Nino Pokorn Grmovje. Varovanci stanovanjske skupnosti so se udeleZili
prazni¢nih ustvarjalnih delavnic in delavnice joge za starej$e. lzvajamo $tevilne delavnice namenjene
posebej starejSim: vaje za spomin, jezikove delavnice, digi delavnice ...

MIGRANTI

Za uspesnejso integracijo migrantov v veégeneracijskem centru enkrat meseéno poteka aktivnosti
»Pocasni koraki do uspesne integracije«, zagotavljamo pa tudi pomo¢ pri uéenju slovenskega jezika
za matere in otroke; skozi Solsko leto je bilo izvedenih 60 ur pomodi. Prav tako se otroci migrantskih
druZin redno udeleZujejo »pomoci otrokom pri domadih nalogah, kjer prejmejo uéno pomog, ki jim
je star3i doma ne morejo nuditi.

OTROCI

Pomoc otrokom pri domadih nalogah

Skozi Solsko leto je bilo izvedenih 127 ur pomo¢i za najrazliénej$e predmete, za osnovnosolce od 1.
do 9. razreda. Pomo¢ je bila skozi Solsko otrokom na voljo vsak delovni dan.

PocitniSko varstvo in pocitniske aktivnosti za osnovnosolce

V Solskem letu 2024/25 smo v vecgeneracijskem centru za otroke poskrbeli tudi med po¢itnicami.
Med jesenskimi pocitnicami smo organizirali brezplaéno varstvo za osnovnogolce od 1. do 5. razreda,
trajalo je od 8. do 16. ure. Varstva se je udeleZilo 14 otrok, katerim smo zagotovili zajtrk, kosilo in
malico, ter za njih izvedIi Stevilne aktivnosti in delavnice. Skupaj smo med jesenskimi po&itnicami
izved|i 24 ur varstva.

Med zimskimi pocitnicami smo za osnovnoSolce vsak dan med 10. in 13. uro organizirali brezplaéne
pocitniske aktivnosti. lzvedenih je bilo 15 ur, razli¢nih tematskih delavnic in aktivnosti se je udeleZilo
18 otrok, poskrbeli smo tudi za malico.

Med poletnimi poéitnicami smo izvedli 20 dni brezplatnega poditniskega varstva v 4 terminih in sicer:
30.6.-4.7.,7.7.-11.7.,18.8.—-22. 8. in 25. - 29. 8.. Skupno smo izvedli 160 ur varstva in razli¢nih
aktivnosti, katerih se je udeleZilo 51 otrok. Da je bil ¢as, ki so ga 2 nami preZiveli otroci &im bolj zabaven
ter hkrati tudi pouéen, smo sodelovali s $tevilnimi organizacijami: Center za krepitev zdravja Spodnje
Savinjske doline, Medobginska splodna knjiZnica Zalec, Policijska postaja Zalec, Prostovoljno gasilsko
drudtvo Zalec. Dvakrat smo se z vlakom odpeljali v Celje raziskovat Tehnopark, obiskali konjenigki
center Amay, 3li na izlet do PeriS¢a v Dobrisi vasi in obiskali ribnik Vrbje. Hkrati smo ogromno €asa
posvetili gibalnim aktivnostim, ki smo jih ve¢inoma izvajali zunaj, na bliZnjih igridéih.

Druzinski center UPI

Dejavnosti, ki se dogajajo v druZinskem centru UPI, prispevajo k laZjemu usklajevanju poklicnega,
druZinskega in zasebnega Zivljenja, h krepitvi enakih moZnosti Zensk in moskih, so (veé)generacijsko
povezane in stremijo k vedji integraciji tako posameznikov kot druZin. Veliko nam pomenijo
medkulturno/medgeneracijsko druZenje, krepitev in prenos znanj, vrednot ter izku$enj. Z aktivnostmi
DruZinskega centra smiselno podpiramo in dopolnjujemo VGC Planet generacij+ (financiranje prehrane
v poletnem pocitniskem varstvu, izvajanje delavnic Pripravljeni na vse).

Vse aktivnosti so za udeleZence brezplacne.

Tabela 6: Realizacija aktivnosti VGC+ in DruZinskega centra UPI v Solskem letu 2024/25

Vecdgeneracijski center Planet generacij+ 379 675 449
(1.9.2024 - 31. 8. 2025)
Druzinski center UPI 2 60 5
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7.2.7 Projektiv 3olskem letu 2024/25

V $olskem letu 2024/25 smo izvajali naslednje projekte

Nacionalni projekti

e ESS Temeljne kompetence 2023-2029

e  ESS Skok v DIGI prihodnost

e ESS Koda — kreativnost
ESS Vecgeneracijski center Planet generacij+
NOO Finanéna modrost za vsak dan
Ozaveitanje, obve$€anje razliénih javnosti in spodbujanje k vecji vkljuéenosti v vseZivljenjsko
uéenje (2024-2028) s kampanjo Lahko.si.

Regijski/lokalni projekti
e LAS SSD: Golavskov mlin
e LAS SSD: Karierni PokaZipot

Mednarodni projekti
Erasmus+ KA2 uéna partnerstva:
e Erasmus+ KA2 uéna partnerstva: Digi-Lance4se — LeArNing CEntres for Social
Entrepreneurs in the digital era (1. 1. 2022 — 31. 12. 2024)
Erasmus+ KA2 uéna partnerstva: C-DISK — Certify Digital Soft sKills (1. 2. 2022 - 31.
10. 2024)
Erasmus+ KA2 uéna partnerstva: Digitaliators (1. 3. 2023 — 28. 2. 2025);
e Erasmus+ KA2 uéna partnerstva: News Literacy on Board (1. 10.2023 - 30. 9. 2025)
e Erasmus+ KA2 uéna partnerstva: DigCompAE - New Ways to Integrate DigComp
into Adult Education Holistically (1. 10. 2023 - 31. 7. 2026)
e Erasmus+ uéna partnerstva; Bridging the Generational Gap between Teachers in
Europe Project Acronym- BridGE Europe (31. 10. 2023 - 30. 5. 2025)
e Erasmus+ KA2 uéna partnerstva (1. 10. 2024-30.09.2026): FINMAN+: Financial
Literacy Advancement and Mehodologies

Erasmus+ KA1 individualne mobilnosti:
e OD IZKUSENJ DO INOVACIJ: krepitev globalnih kompetenc izobraZevalcev odraslih
(1. 6.2024 - 30. 11. 2025)
e Akreditacija ZiSSS
Akreditacija z Ljudsko univerzo Jesenice in Zasavsko ljudsko univerzo
e Akreditacija UPI - ljudske univerze Zalec

Nacionalni projekti

1. ESS Temeljne kompetence 2023-2029: projekt Odrasli na poti do znanja
(financerja ESS in Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanja)

Vrednost projekta: 1.741.229,87 €
DeleZ UPI: 890.969,87 €
Trajanje: 13. 10. 2023 — 30. 6. 2029

V letu 2023 smo bili uspesni s prijavo na JR Temeljne kompetence 2023-2029, in sicer s projektom
Odrasli na poti do znanja. Projekt sofinancirata Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje in Evropska unija,
in sicer iz Evropskega socialnega sklada plus. V projektu je UPI Zalec vodilni partner konzorcija, v
katerem sodelujeta $e konzorcijska partnerja Ljudska univerza Rogaska Slatina in Solski center Celje.
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V projektu ODRASLI NA POTI DO ZNANJA odraslim, med katerimi posebej nagovarjamo niZje
izobraZene, aktivne, ki so stari 55 let ali ve¢, tujce in zaprte osebe v zavodih za prestajanje kazni zapora,
omogoctamo krepitev temeljnih kompetenc za Zivljenje in delo ter na ta naéin prispevamo k njihovi
aktivnejsi vkljucenosti v druzbo. Konzorcijski partnerji bomo od leta 2023 do leta 2029 izvedli 273
izobraZevalnih programov, v katere bomo vkljudili okoli 2500 udeleZencev. Vsem, ki v okviru projekta
uspesno zakljucijo priprave na izpit iz upravnega postopka, omogo&amo tudi pristop k izpitu. UdeleZba
v izobraZevalnih programih in na izpitih je za udelezence brezplaéna.

V okviru projekta bomo vse do leta 2029 izvajali naslednje programe za pridobivanje temeljnih
kompetenc:

Javnoveljavne programe Usposabljanja za Zivljenjsko uspe$nost, namenjeni razvoju pismenosti
(programi UZU): UZU Beremo in piemo skupaj, UZU Most do izobrazbe, UZU Moj korak, UZU Izzivi
podezelja, UZU Delovno mesto, UZU Razgibajmo Zivljenje z u¢enjem

Javnoveljavni program Slovens¢ina kot drugi in tuji jezik

Javnoveljavni program Zadetna integracija priseljencev

Javnoveljavni program Racunalniska pismenost za odrasle

Javnoveljavni program Digitalna pismenost za odrasle

Neformalne izobraZevalne programe za odrasle za sporazumevanje v slovenskem jeziku,
sporazumevanje v tujih jezikih na ravneh A1-B2, pridobivanje in zvi§evanje ravni pismenosti, temeljnih
zmoznosti in izboljSanje splosne izobraZenosti, pridobivanje digitalnih kompetenc; izvajali bomo
programe za uporabo nacel HACCP2 sistema, tecaje priprav na opravljanje izpitov iz slovenskega jezika,
priprave na opravljanje izpitov iz tujih jezikov, priprave na strokovna izpita iz upravnega postopka.

Opravljanje izpitov: udelezencem, ki v okviru projekta uspesno zakljudijo programe Sloveniéina kot
drugi in tuji jezik, programe priprav na opravljanje izpitov iz slovenskega in tujih jezikov ter programe
priprav na strokovna izpita iz upravnega postopka, se lahko sofinancira tudi stroske za enkratno
opravljanje izpitov.

V preteklem $olskem letu smo na UPI Zalec v okviru projekta organizirali 28 izobrazevalnih programov,
v katere se je vkljucilo 322 udeleZencev, izvedli pa smo 1.360 izobraZevalnih ur.

Med vsemi izvedenimi izobraZevalnimi programi prednjacijo jezikovni te¢aji, v katere smo vkljuéevali
posameznike. Izvedli smo kar 4 javno veljavne izobraZevalne programe (Slovenicina kot drugi in tuj
jezik), in sicer 2 dopoldanski in 2 popoldanski skupini. Pred vsakim izpitom iz slovenskega jezika smo
organizirali Priprave na izpit iz slovenskega jezika. Prvi¢ smo izvedli Priprave za uporabo nacel HACCP
Sistema. Organizirali smo tudi 2 izvedbi Priprav na ZUP izpita, za katere je med udeleZenci ogromno
zanimanje. Priizvedbi izobraZevalnih programov smo se povezovali s podjetji (Gorenje).

Tabela 7: Realizacija izobraZevanj v okviru Temeljnih kompetenc v Solskem letu 2024/25

Excel osnovni in napredni 1 40 11
Sporazumevanje v slovenskem jeziku 5 200 44
Sporazumevanije v tujij jezikih (2 ang, 2 nem, 2 it,
1 3pan, 1 fran)

Slovenscina kot drugi in tuj jezik 4 480 46

Trening komunikacijskih vesc¢in za odliéno
sporazumevanje in sodelovanje

Priprave na izpit iz slovenskega jezika 5 150 53

8 320 88
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Priprave na izpit iz upravnega postopka 2 60 49
Priprave za uporabo nacel HACCP sistema 1 30 10

V okviru projekta smo 26. 9. 2024 organizirali sreanje klju¢nih deleznikov v Novem Celju, skupaj s
partnerjema LURS in 5CC smo na TV Celje posneli oddajo o projektu in organizirali 2 partnerska
sestanka (13. 12. 2025 in 1. 7. 2025).

2. Koda - kreativnost (financer Ministrstvo za digitalno preobrazbo)

Vrednost projekta: 180.930 €
Delez UPI: 11.410 €
Trajanje: 1. 1. 2024 - 30. 11. 2024

KODA - KREATIVNOST je projekt, ki ga izvajamo v okviru Javnega razpisa za sofinanciranje usposabljanj
otrok in mladih za krepitev digitalnih kompetenc ter spodbujanje in promocijo naravoslovnih in
tehniskih poklicev.

Projekt smo izvajali v konzorcijskem partnerstvu, ki ga sestavljamo Solski center Kranj (vodilni
partner), Solski center Celje, Solski center Ljubljana, UPI — ljudska univerza Zalec, Solski center Novo
mesto, Solski center Velenje, Dvojezi¢na srednja $ola Lendava, Solski center Ptuj in Solski center Nova
Gorica. Projekt sofinancira Ministrstvo za digitalno preobrazbo RS.

Na UPI Zalec smo v okviru razpisa izvajali aktivnost spodbujanja digitalne umetnosti in pridobivanja
znanja ter spretnosti za digitalno oblikovanje DIGI ART, v katero smo vkljucili mladostnike in udeleZence
izrednega izobraZevanja na UPI - ljudski univerzi Zalec.

3. Skok v DIGI prihodnost (financerja Ministrstvo za digitalno preobrazbo in EU iz Evropskega
sklada za regionalni razvoj)

Vrednost projekta: 319.600 €

DeleZ UPI: 117.500 €

Trajanje: 1. 8. 2024 - 31. 12. 2025

Projekt smo izvajali v okviru konzorcijskega partnerstva skupaj z Ljudsko univerzo Nova Gorica kot
vodilnim partnerjem.

UPI - ljudska univerza Zalec bo v projektnem obdobju v ob&inah Zalec, Braslovée, Polzela, Prebold,
Vransko in Tabor organizirala skupaj 50 izvedb, od tega 15 v letu 2024 (10 v Zalcu in po eno v vsaki od
ob&in soustanoviteljic), in v letu 2025 3e 35 izvedb. Projekt sofinancira Ministrstvo za digitalno
preobrazbo RS. Tedaji so bili za udeleZzence brezplacni.

Cilina skupina so bili odrasli prebivalci RS brez digitalnih kompetenc ali z Ze osvojenimi osnovnimi
digitalnimi kompetencami. Sodelujejo lahko drZavljani Republike Slovenije, stareji od 30 let.

V okviru programov digitalne pismenosti smo izvajali Program osnovnega digitalnega usposabljanja in
Program naprednega digitalnega usposabljanja. Posamezen program je trajal 10 pedago3kih ur.

V okviru projekta je delovala deluje tudi kontaktna tocka (DIGI tocka) za dodatno pomoc udeleZencem.
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4. ESS Vedgeneracijski center Planet generacij +
(financerja ESS+ in Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti)

Vrednost projekta: 1.505.740,40 €
Delez UPI: 375.864,30 €
Trajanje: 1. 8. 2024 - 30. 9. 2029

Projekt VGC Planet generacij + je nadgradnja projekta Planet generacij, ki so ga med letoma 2017 in
2021 izvajali trije partnerji, in omogoca razli¢nim ciljnim skupinam v Savinjski regiji medgeneracijsko in
medkulturno sodelovanje ter izobrazevanje. Projekt VGC Planet generacij + je namenjen ranljivim
skupinam s ciljem, da preko informiranja, neformalnega druZenja in drugih vsebin prispeva k njihovi
socialni vkljuéenosti, zmanj3a tveganje revicine in uspesno preprecuje zdrs najranljivejsih skupin v
socialno izklju€enost in revicino.

V lokalnem okolju se soofamo s Stevilnimi teZavami, med katerimi izstopajo povefano 5tevilo
priseljencev, narad¢ajoce staranje druzbe, visja stopnja tveganja revscine ter slaba dostopnost ranljivih
skupin na odroénih obmocjih do storitev pomoci in podpore. S projektom VGC+ naslavljamo te teZave.

V okviru Velgeneracijskega centra Planet generacij izvajamo

Neformalno druzenje in srecevanje, ki ni vsebinsko dolo¢eno in predstavlja ustvarjanje in vzdrievanje
socialne mreZe od ponedeljka do petka, od 8. do 16. ure na Ljudski univerzi Velenje.

Informiranje uporabnikov: Veégeneracijski center Planet generacij+ bo deloval kot informacijsko
srediS¢e, od ponedeljka do petka od 8. do 16. ure, kar pomeni, da so uporabnikom na voljo tudi
informacije o razpoloZljivih storitvah s podrocja preprecevanja, obvladovanja in odpravljanja socialnih
stisk in teZav ter informacije o aktivnostih, ki potekajo v okviru centra.

Izvedbo Stevilnih vsebin v obsegu 40 ur tedensko, na razli¢nih lokacijah, s poudarkom na integraciji,
socialni vkiju¢enosti, spodbujanju enakih moZnosti, sodelovanju, izboljsanju zaposljivosti ter
zmanjsanju tveganja revicine in dvigu kakovosti Zivljenja vseh ranljivejsih skupin.

Cilji projekta VGC Planet generacij + so:

Spodbujati in pomagati pri integraciji in u¢enju slovenskega jezika priseljencev, e posebe;j ranljivih
skupin kot so Zenske in otroci.

e Nuditi pomo¢ in podporo starejs§im preko Stevilnih aktivnosti in preventivnih vsebin ter
spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja.

e Zmanj3ati tveganje revscine in dvigniti kakovost Zivljenja za ranljive skupine.

e |Izboljati pluralizacijo storitev in dostopnosti za ranljive skupine uporabnikov iz oddaljenih
obmodij ter izboljSanje njihovega poloZaja.

V okviru projekta bodo na UPI Zalec potekale naslednje aktivnosti:

Neformalno druZenje in informiranje, Delavnice »Aktiviraj se«, Delavnice finanéne pismenosti,
Trajnostna kuhinja, Odprimo srca zelenim navadam (predavanja, delavnice in druge aktivnosti s
podrocja trajnosti), Predavanja in delavnice o zdravju, Kulturnice - delavnice za razvijanje
(med)kulturnih kompetenc, Digi podpora, Delavnice za razvoj jezikovne pismenosti, Sezonske
samooskrbne delavnice, Predavanje »lzzivi sodobnega starSevstva, Gradimo prijetne odnose
(predavanja in delavnice), Pocitniski most, Pomo¢ otrokom pri domacih nalogah, Klepet ob kavi,
Svetovalnica PoMoc in Delavnice: Slovensc¢ina malo drugace.
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Partnerji v projektu smo: Andrago3ki zavod Ljudska univerza Velenje (vodilni partner), UPI — ljudska
univerza Zalec, Slovenska filantropija — ZdruZenje za promocijo prostovoljstva, PE Hisa SadeZi druZbe
Zalec.

5. Finanéna modrost za vsak dan (Nadrt za okrevanje in odpornost, sofinancirata pa ga Republika
Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje in Evropska unija — NextGenerationEU)

Vrednost projekta: 405.487,50 EUR
Delez UPI: 186.262,50€
Trajanje: 4. 10. 2024-30. 6. 2026
Projekt Finanéna modrost za vsak dan je namenjen krepitvi finan¢ne pismenosti odraslih v Sloveniji z
zagotavljanjem dostopnih izobraZevalnih programov za izboljSanje znanj, vei€in in vedenja za
odgovorno upravljanje osebnih financ. V projektu izvajamo neformalne izobraZzevalne programe in
105-urne javno veljavne programe. Med kijuénimi izobrazevalnimi vsebinami so upravljanje osebnih
financ, varfevanje, investiranje, razumevanje finan¢nih produktov in osnovnih pojmov, kot so
varnostna rezerva, likvidnost, inflacija, vrednostni papirji, e-banéni$tvo in podobno.
Programi so namenjeni vsem starostnim skupinam, Se zlasti pa:

e mladim do 35 let, ki vstopajo na trg dela oz. so na njem Ze aktivni, si ustvarjajo druzino, reSujejo

stanovanjsko problematiko, sprejemajo prve vecje finanéne odlocitve,
e odraslim nad 55 let, ki se pripravljajo na upokojitev in potrebujejo znanja za sodobne finanéne
storitve,

o splodni populaciji odraslih, ki Zeli u€inkovito upravijati s svojimi osebnimi financami.
Partnerstvo sestavljamo vodilni partner UPI — ljudska univerza Zalec in trije konzorcijski partnerji:
Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje, Ljudska univerza Slovenska Bistrica in Mocis, Center za
izobraZevanje odraslih
V Solskem letu 2024/25 smo izvedli 4 neformalne programe. Pri animaciji Pri animaciji udeleZencev
smo sodelovali z U3Z0 Zalec, Mladinskim centrom Zalec, Medgeneracijskim centrum Prebold,
Medgeneracijskim centrum Polzela, Drustvom Most, Razvojno agencijo Savinja.
V okviru projekta smo 6. 2. 2025 izvedli strokovni dogodek, ki je bil namenjen predstavitvi projekta,
promociji pomena finanéne pismenosti in animaciji predstavnikov lokalnih in regionalnih deleZnikov za
udeleZzbo v programu.

6. Ozaveséanje, obves€anje razliénih javnosti in spodbujanje k veéji vkljuéenosti v vseZivljenjsko
uéenje (2024-2028) s kampanjo Lahko.si

Trajanje: 1. 8. 2024 - 30. 10. 2028
Andragoski center Slovenije je avgusta 2024 v sodelovanju z 12 regijskimi koordinatorji za
vseZivljenjsko ucenje (VZU) pricel z vseslovenskim projektom Ozave$tanje, obvescanje razliénih
javnosti in spodbujanje k vegji vkljucenosti v vseZivljenjsko u€enje (2024-2028), pod skupnim imenom
Lahko.si. Projekt prinaga prvo veéletno in celovito kampanjo za promocijo VZU v Sloveniji, katere cilj je
okrepiti zavest o pomenu ucenja skozi vse Zivljenje ter povecati vkljucenost odraslih, zlasti ranljivih
skupin, v izobraZevalne dejavnosti. Klju¢no viogo imajo regijski koordinatorji, ki kot glas projekta
povezujejo lokalna okolja, spodbujajo sodelovanje ter izvajajo Stevilne dogodke in aktivnosti po vsej
dravi.
Projekt vkljucuje:

e nacionalno medijsko kampanjo in novo spletno platformo Lahko.si

e vzpostavitev regijske mreZe z 12 koordinatorji

e organizacijo vsaj 50 novih dogodkov za ozave¢anje o pomenu VZU

e razvoj druzbenih omreiij za spodbujanje pozitivnega odnosa do ucenja
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V Solskem letu 2024/25 smo izvedli naslednje aktivnosti:

s oblikovali regijsko komisijo za priznanja ACS za posebne uéne dosezke v sestavi: Brigita Gorjup —
predsednica (AZ LU Velenje), Samo Sadnik — namestnik predsednice (STV), Dubravka Milovanovié
(ZRSZ), Ines Stilin (LU Celje, mag. Natada Gaber Sivka (Ob&ina Zalec), dr. Marko Samec (KnjiZnica
Smarje pri Jel3ah) in Darijan Novak (ACS). Izvedli 1. sejo, na kateri so ¢lani komisije med
nominiranci za priznanja ACS za posebne uéne dosezke v letu 2024: Ob¢ino Zalec, Jano Turk Sulc
in Kvirino Martino Zupanc izbrala Jano Turk Sulc.

o udelefili smo se usposabljanj v okviru mreZe VZU (18.6.2025 - usposabljanje koordinatorjev,
25.10.2025 - Komunikacija in marketing na druzbenih omreZjih, 25. 3. 2025 — usposabljanje
koordinatorjev) in dogodkov (24. 9. 2024 — otvoritveni dogodek, 29. 11. 2024 — podelitev priznani
ACS za posebne ucne dosezke, 15. 5. 2025 osrednja prireditev TVU, 16. 6. 2025 — razglasitev NAJ
zgodbe 2025 v Mariboru);

¢ s sodelovanjem na novinarski konferenci in s predstavitvijo svoje dejavnosti smo podprli dogodek
Vesolje priloZnosti, ki ga je v okviru projekta organiziral Solski center Celje 20. 6. 2025 v Vitanju;
izvajali smo mesecne promocijske aktivnosti (objave na spletni strani in na druzbenih omrejih,
snemanje filméka o udeleZencema na 050 ...).

Koordinatorka za Savinjsko regijo: Biserka Neuholt Hlastec.

Regijski / lokalni projekti

1. LAS Buti¢ni apartmaji na Golavskovem mlinu

Vrednost projekta: 33.000,00 €
Delez UPI: 3.000,00 €
Trajanje: 1. 6. 2023 - 31. 10. 2024

Z obnovo Golavikovega mlina ohranjamo dedis¢ino prednikov ter odpiramo prostor za ufenje in
medgeneracijsko sodelovanje.
Glavni cilj projekta je obnova zapu$&ene dedii&ine, UPI - ljudska univerza Zalec pa bo z izvajanjem
izobraZevalnih vsebin na temo varovanja okolja, trajnostnega razvoja, medgeneracijskega
sodelovanja in kariernega razvoja poskrbela za aktivacijo ranljivih ciljnih skupin.
Aktivnosti v okviru projekta:
aktivnosti, vezane na obnovo kulturne dedis¢ine za potrebe sobodajalstva;
o aktivnosti, vezane na novo zaposlitev med projektom;
e izvedba 12 brezplaénih izobraZevalnih delavnic za ranljive ciljne skupine.

Partneriji: Podjetnisko in poslovno svetovanje Matic Golaviek s.p., Kulturno prosvetno drustvo Ses¢e
in UPI — ljudska univerza Zalec.

2. LAS Karierni pokaZipot

Vrednost projekta: 40.984,51 €
DeleZ UPI: 29.446,66 €
Trajanje: 1. 5. 2024-30. 4. 2027

Glavni cilj projekta je okrepiti znanje in samozavest udeleZencev iz Spodnje Savinjske doline za
uspesnejsi nastop na trgu dela. Projekt je odprt za vse, s posebnim poudarkom na iskalcih prve
zaposlitve in osebah, starejsih od 50 let, ki se pogosto srecujejo z dodatnimi izzivi pri iskanju dela.
Aktivnosti v okviru projekta:

e izvedba 10 izobraZevalnih delavnic, ki vkljucujejo digitalne in komunikacijske ves¢ine, pripravo na
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zaposlitveni razgovor, obvladovanje stresa in skrb za psihofizi¢no podutje,

¢ obiski lokalnih podjetij in ustanov, kjer udeleZenci spoznavajo razlicne poklice, delovne procese in
nadin zaposlovanja,

e priprava osrednjega dogodka — Dan kariernih priloZnosti, namenjen mreZenju, povezovanju z
delodajalci in predstavitvi kariernih poti.

Partnerji: UPI — ljudska univerza Zalec (vodilni partner), MC Zalec, Obmoéna obrtno-podjetniska
zbornica — Zbornica zasebnega gospodarstva Zalec

Mednarodni projekti v okviru programa Erasmus +
Erasmus + KA2 - Strateska partnerstva

1. FINMAN+: Financial Literacy Advancement & Methodologies

Vrednost projekta: 250.000,00 €
Delez UPI: 37.400,00 €
Trajanje: 1. 10. 2024 —30. 9. 2026

Projekt koordinira UPI - ljudska univerza Zalec. Sodelujogi partnerji so Falco&Associati (ltalija),
Fundacion Cultural Privada Empresa-Universidad de Zaragoza (Spanija), DANITACOM (Danska) A & A
Emphasys Interactive Solutions Ltd (Ciper), Rusenska targovska industrialna kamara (Bolgarija) in
Syndesmos Pros Pragogi Ton Symferonton Ton Anonymon Ataireion (Gr¢ija).
Projekt predstavlja uspe$no nadaljevanje projekta Finman I. Namen projekta je spodbujanje finanéne
pismenosti med mladimi (18-29) in krepitvi kompetenc izobraZevalcev, ki izvajajo prame finanéne
pismenosti. Glavni rezultati projekta bodo:

e zbirka primerov dobrih praks poucevanja finan¢ne pismenosti v partnerskih drzavah

e metodologija poucevanja finan¢ne psiemnosti

uéni scenariji o financni pismenosti

s e-orodje za ugotavljanje znanja o finanéni pismenosti

e usposabljanji za izobraZevalce in mlade
V ¢asu od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025 smo izvedli naslednje klju¢ne aktivnosti:
usposabljanje in partnerski sestanek v Zaragozi (Spanija): 15.-18. 7. 2025
pripravili zbirko dobrih praks
pripravili in prevedli metodolo3ki dokument
izved|i aktivnosti diseminacije in aktivnosti spremljanja kakovosti projekta

Koordinatorka projekta je Tina Baloh, sodeluje Patricija Cehner.

2. NEED - News Literacy on Board

Vrednost projekta: 120.000,00 €
Delez UPI: 31.640,00
Trajanje: 1. 10. 2023 —30. 9. 2025

Glavni cilj projekta je krepitev medijske pismenosti in spodbujanje aktivnega drzavljanstva. Ukvarjali
se bomo s kriticnem midljenjem in pojavom dezinformacij ter razvili namizno igro, kar bodo
izobraZevalci in drugi akterji na podrocju medijske pismenosti lahko uporabljali pri svojem delu.

V projektu sodelujemo: Nikanor (Bolgarija) — koordinator, Biblioteka Grada Beograda (Srbija), UPI-
ljudska univerza Zalec, Hacettepe Universitesi (Turéija).
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Aktivnosti v preteklem letu:
e Sodelovanje na partnerskem sestanku v Beogradu (november 2024) in spletnih sestankih,
e Razvoj in testiranje druZabne igre za novicarsko pismenost,
Priprava in objava projektnih noviénikov ter diseminacija rezultatov,
e Sodelovanje v naértovanju digitalne platforme za razvoj novi¢arske pismenosti,
Izmenjava dobrih praks in izku$enj z mednarodnimi partnerji projekta,
e Priprava multiplikativnega dogodka.

Koordinatorka projekta na UPI Zalec je Marjana Rogel Persi¢, sodeluje Tina Baloh.

3. Digi-Lance4SE

Vrednost projekta: 399.237,00 EUR
Delez UPI: 55.553,00 EUR
Trajanje: 1. 1. 2022 - 31. 12. 2024

Partnerji v projektu: Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften (Nemcija), Asociatia
Consultantilor in Dezvoltare Comunitara - ACDC (Romunija), Duemilauno Agenzia Sociale (ltalija),
Gifted Ireland (Irska), UPI - ljudska univerza Zalec (Slovenija) in KOISPE Diadromes (Gr¢ija).

Socialno podjetniStvo v okviru digitalne preobrazbe in socialnih inovacij je kljuéno za resevanje
gospodarskih, socialnih in okoljskih izzivov Evrope. Socialno podjetnistvo spodbuja rast, ki je
pravi¢nejsa, bolj zelena in zasidrana v lokalnih skupnostih ter predstavlja model, ki ceni socialno
kohezijo kot pravi vir skupnega bogastva. Socialni podjetnik uporablja poslovna orodja za reevanje
druzbenih in/ali okoljskih problemov, saj se uspeh v socialnem podjetni§tvu meri predvsem s stopnjo
druzbenega vpliva in ne le z denarnim dobi¢kom. Ustanovitev novega podjetja, ki pomeni prevzemanje
tveganja, za vecino ljudi ne pride v poStev, preprosto zato, ker potrebnih posebnih znanj in spretnosti
ni v tradicionalnih uénih nacrtih Sol. Ta pobuda je Se bolj zahtevna, ¢e ciljna skupina vkljutuje ranljive
skupine in socialno izklju¢ene osebe (Rome, migrante, podezelje, ljudi, ki jim grozi revicina). V ¢asu, ko
je zaposlovanje posameznikov, ki so zaradi svoje prikrajsanosti precej oddaljeni od trga dela, vse teZje,
je nujno, da ustvarimo delovna mesta za take skupine, ena od resitev pa je olajsati ustanavljanje in
delovanje socialnih zadrug, ki ponujajo realne, placane in trajnostne moZnosti zaposlitve v podpornem
delovnem okolju.

V preteklem Solskem letu smo izvedli naslednje aktivnosti:
e 2 udeleZenca smo v okviru projekta napotili na usposabljanje za socialno podjetnistvo v Gréijo
(Atene);
udelezili smo se spletnih sestankov in
e pripravili porocilo o zakljucku projekta.

Koordinatorka projekta je Biserka Neuholt Hlastec, sodelujeta Marjana Rogel Persi¢ in Franja Centrih.

4. C-DISK (Certify Digital Soft sKills)

Vrednost projekta: 389.697,00 EUR
Delez UPI: 42.395,00 EUR
Trajanje: 1. 11. 2021 —30. 10. 2024

Partnerji v projektu: Asfor Associazione Italiana Per La Formazione Manageriale (ltalija), Turun Yliopisto
(Finska), Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias Ekpaidefsi Anonymi Etaireia
(Grdija), Business Innovation Center Innobridge (Bulgarija), Ecole - Enti Confindustriali Lombardi Per
L'education - Societa' Consortile A R.L. (Italija), Biznesa Makslas Un Technologiju Augstskola Riseba
(Latvija) in UPI - ljudska univerza Zalec (Slovenija).
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Digitalne vestine so neizbeZen del nasega vsakdana. Obstajajo razli¢ne ravni ve3cin, ki jih posameznik
ima. Samoocenjevanje izbranih podroéij digitalnih vescin je v sredis¢u mulilatelarnega projekta, v
katerem sodelujemo ljudska univerza, gospodarska zbornica, regionalna zbornica in dve fakulteti. V
septembru in oktobru 2024 smo pripravili zaklju¢no porocilo za projekt in izvedli potrebne aktivnosti
za zakljuéek projekta.

Koordinatorka projekta je Tina Baloh, sodeluje Biserka Neuholt Hlastec.

5. Digitaliators — Digital upskilling for senior citizens, focused on their everyday necessary online
transactions, especially after the pandemic

Vrednost projekta: 250.000,00 €
DeleZ UPI: 37.854,00 €
Trajanje: 1. 3. 2023 —28. 2. 2025

Projekt koordinira E-business Academy (Bolgarija), partnerji pa smo: UPI — ljudska univerza Zalec
(Slovenija), IDEC (Gréija), A & A Emphasys Interactive Solutions Ltd In Cyprus (Ciper), NERDA (Romunija)
in Dlearn (ltalija).

Glavni cilj projekta so:

WP1: Nova znanja in spretnosti za digitalni svet
e Raziskava in kartiranje obi¢ajnih spletnih transakcij starejSih drZzavljanov v sodelujocih driavah
o Fokusne skupine s starejSimi
e Prirocnik za izvajalce usposabljanja

Usposabljanje za izobraZevalce
WP2: Novi digitalni triki
Zbirka orodij za starejSe
e Razvoj videoposnetkov in uénega gradiva
e Razvoj serij delavnic
e lzvedba delavnic za starejse

Nase aktivnosti v preteklem Solskem letu:
e udeleiba na partnerskem sestanku v mestu Milano, Italija (november 2024),
jizvedba delavnic za seniorje (od avgusta dalje),
o izvedba multiplikativhega dogodka (februar 2025),
e priprava zaklju¢nega porocila in diseminacijske aktivnosti.

Koordinatorka projekta je Mihaela Anclin, sodeluje Tjasa TerZan (od decembra 2023 dalje)
6. DigiCompAE

Vrednost projekta: 400.000 €
Delez UPI: 40.710,00 €
Trajanje: 1. 10. 2023 -31. 7. 2026

Projekt DigiCompAE prispeva k prilagajanju organizacij za izobraZevanje odraslih v Evropi vse bolj
digitalnemu svetu. Glavni cilj projekta je namre¢ omogociti ponudnikom izobrazevanja odraslih, da
sistematiéno prepoznavajo in spodbujajo digitalne kompetence ucecih se, tako da okvir DigComp
postane sestavni del njihovega dela. V projektu si bomo med drugim izmenjali izku3nje in zbrali
primere dobrih praks o tem, kako je mogoce DigComp v celoti vkljuiti v delo organizacij za
izobraZevanje ter spodbujali izobraZevalce odraslih po Evropi k podobnim korakom.
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Partnerji v projektu so: VHS Hannover (Nemcija), Nevel6k haza egyesiilet (MadZarska), UPI — ljudska
univerza Zalec (Slovenija), VHS Wien (Avstrija), Consorzio OPEN (Italija), Folkuniversitetet (Svedska) in
La Ligue de’l Enseignement Nouvelle Acquitaine (Francija).
V preteklem letu smo izvedli naslednje aktivnosti:
zakljuéili smo primere dobrih praks in jih prevedli ter povezali v skupen dokument;
e pripravili smo prediog usposabljanja sodelavcev na temo uvajanja DigiCompa v izobraZevanje
odraslih;
e izvedlismo 1. del delavnice za zaposlene (21. 8. 2025);
e redno smo se udeleZevali spletnih sestankov;
udeleZili smo se mednarodnih sestankov: Francija 4. in 5. 10.2024, Italija 22. in 23. 1. 2025 in
Svedska (11. in 12. junij 2025).

Koordinatorka projekta je Biserka Neuholt Hlastec, sodeluje Tja$a Terzan.

7. Bridge

Vrednost projekta: 60.000 €
Delez UPI: 14.500 €
Trajanje: 31. 12. 2023 - 30. 7. 2025

S projektom Bridge naslavliamo temo medgeneracijskega razkoraka med uéitelji v poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju. Najprej bomo z anketno raziskavo med uéitelji poskusali ugotoviti, kje
je razkorak med generacijami najvecji ter kje so morebitne priloZnosti za sodelovanje in povezovanje.
Na podlagi ugotovitev bomo pripravili interaktivne delavnice za uditelje in jih zanje pilotno izvedli.
Parterji v projektu so: INSEDO (MadZarska), UPI - ljudska univerza Zalec (Slovenija) in Agrupamento de
Escolas de Oliveira do Hospital (Portugalska).

V Solskem letu 2024/25 smo izvedli naslednje aktivnosti:

¢ udeleZili smo se usposabljanja za ucitelje na Portugalskem (27. - 29. 1. 2025);

e pripravili in zvedli smo usposabljanje za uéitelje v Zalcu (14. — 16. 4. 2025);

e udelezili smo se zakljuénega dogodka v okviru projekta na MadZarskem (26., 27. 5. 2025);
izvedli smo spletni diseminacijski dogodek (16. 7. 2025);
pridobili 10 pisem o nameri za uporabo projektnih rezultatov;
redno smo se udeleZevali spletnih sestankov;

¢ pripravili smo porocilo o zaklju¢ku projekta.

Koordinatorka projekta je Biserka Neuholt Hlastec, sodeluje Marjana Rogel Per3i¢.
Erasmus+ KA1l
1. Akreditacija (junij 2022 — maj 2025)

V sodelovanju z Ljudsko univerzo Jesenice (koordinatorica projekta) in Zasavsko ljudsko univerzo smo
v okviru akreditacije izvedli mobilnost zaposlenih v Torino (ltalija).

Cilj projekta je usposobiti osebje za delo z ranljivimi skupinami in vkljuéiti tudi udeleZence.

Koordinatorka projekta je Marjana Rogel Persic.
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2. 0d izkugenj do inovacij: krepitev globalnih kompetenc izobraZevalcev odraslih ( 1. 6. 2024 — 30
11. 2025)

Vrednost projekta: 10.184,00 €

V projektu so se zaposleni UPI — LU Zalec udelefili usposabljanj in sledenj na delovnem mestu z
namenom pridobiti nova znanja in pristope za delo z udeleZenci.

Izvedli smo naslednje mobilnosti:
e UdeleZba na CEFEC konferenci (Lizbona, september 2024);
Senéenje na delovhem mestu (Reus, marec 2025);
Teéaj na temo trajnosti (Helsinki, junij 2025);
Stress Management, Teacher Academy, (Firence, julij 2025)

Realizacija izobraZevalnih programov in drugih dejavnosti v $olskem letu 2024/25 v tabelah

Tabela 8: Doseganje kazalnikov v izobrazevalnih oblikah in svetovalni dejavnosti v Solskem letu
2024/25 skupaj:

Programi za pridobitev formalne izobrazbe - 050 1350 26
Programi za pridobitev formalne izobrazbe — SS programi 3529 146
Splosni tecaji in usposabljanje, vkljuéno s projektoma TK 2023- 2376 451
2029, ZIP

Jezikovni tedaji in izpiti 1718 439
Svetovanje 3003 2082
Dejavnosti v podporo uéenju 518 2550
VGC Planet generacij + in DruZinski center UPI 735 454
Skok v DIGI prihodnost 410 453
Finanéna modrost za vsak dan 120 40

Tabela 9: Primerjava realizacije izobraZevalnih programov glede na preteklo solsko leto

Programi za pridobitev

izobrazbe — O%0 2 3 1848 1350 19 26

Programi za pridobitev

izobrazbe —izredno 9 9 2664 3529 142 146
izobraZevanije

Programi splosnega

izobrazevanjain 73 59 4566 4094 848 890
usposabljanja ter projektne

aktivnosti

VGC+, LAS, DruZinski center 40 381 230 735 385 454
Skok v DIGI prihodnost 11 41 410 410 453 453
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Finan¢na modrost za vsak 0 0 120 0 40
dan
Svetovanje in dejavnosti v

. . 1 4175 3521 1017 4632
podporo uéenju

Tabela 10: Primerjava med naértovanimi in realiziranimi kazalniki izobraZevalnih programov v

Solskem letu 2024/25

I. Formalno izobraZevanje

Osnovna $ola za odrasle 450 1350 3 8 26 3,2
Srednjesolski programi 3469 3529 1 125 146 1,2
Il. Splo§no izobraZevanje in

usposabljanje, projekti (TK, ZIP, Skok 3214 4624 1,4 905 1383 1,5
v DIGI prih., Finantna modrost)

1. Svetovavn]e.ln dejavnosti v 3500 3571 1 4600 4632 1
podporo ucenju

IV. VGC+, Druzinski center 500 735 14 385 454 1,2

Trend gibanja Stevila izobraZevalnih ur in Stevila udeleiencev v 10 letih
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Glede na statistiko celotne realizacije izobraZevalnih programav in svetovalne delavnosti se je na UPI
— ljudski univerzi Zalec v preteklem 3olskem letu v razli¢ne izobraZevalne in svetovalne oblike vkljucilo
6.641 (lani 4.966) udelezencev, opravili pa smo 13.759 (lani 13.797) izobraZevalnih ur.

V svetovalni dejavnosti, ki jo izvajamo kot javno sluzbo, so svetovalke opravile 4.175 ur, kar je nekoliko
vec kot preteklo obdobje.

Tabela 11: Pregled udeleZencev po obéinah 2024/25
(Vir: aplikacija SNIPI)

PO PR BR TB VE
Osnovna 3Sola za 18 0 2 2 0 0 3 0 1 26
odrasle
Srednjes?lskl 34 10 5 a4 4 0 27 13 49 146
programi
Jezikovni tecaji 66 18 17 11 7 0 134 37 149 439
Splosnl. tecal  In o 5 8 2 0 0 2 0 0 67
delavnice
Temeljne

kompetence 2023- 105 30 24 14 1 2 133 37 104 450
2029

SKOK v digi
prihodnost

Financna modrost za
vsak dan

105 12 19 9 12 0 14 3 387 561

13 1 3 0 1 0 1 1 20 40

Op. Vecgeneracijski in druZinski center UPI, Karierni koti¢ek, SVETOVANJE JAVNA MREZA - udeleZencev
po obcinah ne evidentiramo

35 % nasih storitev prihaja iz obin Spodnje Savinjske doline, obcin soustanoviteljic zavoda. Sicer pa je
obmocje nasega delovanja celotna Savinjska regija in tako kar 65 % udeleZencev prihaja iz 3Sir3e
Savinjske in tudi ostalih regij (vir podatkov SNIPI). Povecanje deleZa udeleZencev iz ostalih obcin gre
pripisati izvajanju projektov in tudi temu, da udeleZencev VGC+ in svetovalne dejavnosti kot javne
sluibe ne evidentiramo po obéinah. Pri teh dveh aktivnostih so obcine Spodnje Savinjske doline Ze v
elaboratu opredeljene kot kljuéno obmocje delovanja.
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Izvajanje projektov oziroma prijave na razpise predstavljajo velik izziv za na$ zavod, hkrati pa tudi stalno
aktivnost, ki omogocda nove priloZnosti in s katero prebivalcem lokalnega okolja omogotamo
brezplaéno pridobivanje najrazli¢nejsih znanj in spretnosti ter vkljuéevanje v programe vseZivljenjskega
ucenja. Ocenjujemo, da smo na tem podrocju zelo uspe3ni, kar dokazujejo dosedanije uspeéne izpeljave
projektov na nacionalni, lokalni in mednarodni ravni.

Leto 2024 je bilo tako zaznamovano z novimi javnimi razpisi projektov in uspe$nimi prijavami.
Uspesno smo kandidirali na dva razpisa Ministrstva za digitalno preobrazbo, kjer smo izvajali programe
za dvig digitalnih kompetenc mladih do 30. leta, »Koda kreativnost« v sodelovanju s 3olskimi centri,
ter odraslih, ,SKOK v DIGI prihodnost” v sodelovanju z Ljudsko univerzo Nova Gorica kot vodilnim
partnerjem.

V partnerstvu z Andragoskim zavodom — ljudsko univerzo Velenje in Hiso SadeZi Druzbhe Zalec smo bili
uspedni na javnem razpisu za sofinanciranje projektov veégeneracijskih centrov+, kar pomeni, da od
1.8.2025 dalje tudi na UPI-ju ponovno izvajamo projekt Veégeneracijski center Planet generacij+ 2024
- 2029. V okviru tega centra ponujamo razliCne preventivne programe in aktivnosti, namenjene
predvsem druZinam, starejSim in ranljivim skupinam.

V promociji vseZivljenjskega ucenja smo skupaj s partnerji uspeino odgovorili na javno povabilo
Andragoskega centra Slovenije za izvajanje nacionalnega projekta Ozavescanje, obvescanje razli¢nih
Jjavnosti in spodbujanje k vedji vkljucenosti v vseZivljenjsko ucenje (2024-2028). Kampanja , Lahko.si“
bo okrepila zavedanje o pomenu vseZivljenjskega ucenja ter spodbudila veéjo vkljuéenost odraslih v le-
to. V projektu smo prevzeli viogo regijskega koordinatorja za Savinjsko regijo, podprlo pa nas je ve¢
obdin in institucij v regiji.

Ministrstvo za vzgojo in izobraievanje je ob koncu avgusta 2024 objavilo razpis za izvedbo
izobraZevalnih programov za odrasle na podrocju finanéne pismenosti, na katerega smo se prijavili in
prevzeli koordinacijo konzorcija z Andragoskim zavodom Ljudska univerza Velenje, MOCIS Slovenj
Gradec in Ljudsko univerzo Slovenska Bistrica. Projekt , Finanéna modrost za vsakdan“ je namenjen
mladim in odraslim.

Na podlagi novih pogodb z Uradom za oskrbo in integracijo migrantov smo kontinuirano izvajali
program Zadetna integracija priseljencev na obmogju Zalca in Celja. Program Sloveni¢ina kot drugi in
tuji jezik smo izvajali tudi za brezposelne osebe v sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje OS Celje.
Redno smo izvajali tudi javnoveljavne izpite iz slovens¢ine na vstopni in osnovni ravni.

UPI — ljudska univerza Zalec posebno skrb pri izvajanju izobrazevalne dejavnosti, zlasti pa pri
nalrtovanju projektnih aktivnosti, namenja ranljivim ciljnim skupinam, in sicer:
e brezposelnim (nudimo jim brezplacno izobraZevanje, svetovanje in uéno pomog),
priseljencem (izvedba brezpla¢nih tecajev slovenskega jezika in javnoveljavnega izpita v okviru
projekta Zacetna integracija priseljencev, pomo¢ otrokom migrantom pri domacih nalogah in
ucenju) in
starejSim (izvedba brezplagnih racunalniskih in drugih delavnic medgeneracijskega uéenja).
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UPI ~ ljudska univerza Zalec, Poslovno poroéilo za leto 2025

JANUAR 2025

Zacetek semestralnega vpisa za srednjesolsko podroéje
Mednarodni sestanek v okviru Erasmus+ DigComp (Italija)
Usposabljanje v okviru Erasmus+ Bridge (Portugalska)
Sodelovanje na sreanju mreZe izvajalcev TVU

FEBRUAR 2025

Zacetek zimskega roka poklicne mature in zaklju¢nega izpita
Informativni dan za vpis v srednjeSolske programe

Seja sveta zavoda

Pricetek spomladanskega semestra splosnih neformalnih

izobraZevalnih programov (aerobika, fit hrbtenica, radunalniski tecaji)

Mulitiplikativni dogodek za projekt Erasmus+ Digitaliators
Polletni nastop Glasbene Sole za odrasle

MAREC 2025

Seznanitev z rezultati in podelitev spriceval POM, ZI
Sodelovanje na Kariernem sejmu v Celju

Pripravljalni sestanek obmoéne mreZe izvajalcev TVU
Sodelovanje na sre¢anju mreZe izvajalcev TVU

Razredna ura za udeleZence glede opravljanja poklicne mature
Sencenje na delovnem mestu v okviru Erasmus+

Razredna ura za udeleZence glede opravljanja splosne mature

APRIL 2025

15. 1. 2025, UPI Zalec
22.,23.1.2025
28.-30.1.2025
28.1.2025, ACS Ljubljana

3.2. 2025, UPI Zalec

12. 2. 2025, UPI Zalec
27.2.2025, UPI Zalec
Zacetek februarja 2025, UPI
Zalec

6. 2. 2025, Ekomuzej Zalec
11. 2. 2025, UPI Zalec

7.3. 2025, UPI Zalec
7.3.2025, Celjanka
13.3.2025, UPI Zalec
27.3.2025, ACS Ljubljana

26. 3. 2025, UPI Zalec
24.-28.3.2025, Reus, Spanija
27.3.2025, UPI Zalec

Zgledovalni obisk LU Kranj 8. 4. 2025, UPI Zalec
Udelezba na svecani slovesnosti ob 30-letnici mature na slovenskem |15. 4. 2025, Brdo pri Kranju

Usposabljanje uciteljev v okviru projekta Erasmus+ Bridge |14. —16. 4. 2025, UPI Zalec

MAJ 2025

6. 5. 2025, UPI Zalec
21. 5. 2025, PodezZelska trznica
Zalec

Splosna matura — esej

Parada uéenja 2025
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UPI — ljudska univerza Zalec, Poslovno poroilo za leto 2025

UdeleZba na osredniji slovesnosti ob 30-letnici TVU v Sloveniji
Dan za kakovost

Mednarodni sestanek v okviru Erasmus+ Bridge

Zaletek spomladanskega roka splosne mature, poklicne mature in

zakljuénega izpita

JUNU 2025

Mednarodna mobilnost zaposlene v okviru Erasmus + KA1
Zaklju€no sre¢anje bralnega studijskega krozka

Mednarodni partnerski sestanek v okviru Erasmus+ DigCompAE

Zacetek predcasnega vpisa
Zakljutek 050

Zaklju¢ek Glasbena $ola za odrasle (20-letnica delovanja)

Zakljuéno sre¢anje obmocnih izvajalcev TVU in Parade ucenja

JULLJ 2025

Partnerski sestanek v okviru projekta TK 2023-2029
Podelitev spriceval poklicne mature in zaklju¢nega izpita
Andragoski zbor

Podelitev spriceval splosne mature

Multiplikativni dogodek v okviru Erasmus+ Bridge

Razvojna konferenca UPI

Uvodni sestanek za projekt LAS Karierni pokaZipot

AVGUST 2025

Zaletek rednega vpisa v srednjeSolske programe

Zacetek jesenskega roka splo3ne in poklicne mature ter zaklju¢nega

izpita
Usposabljanje koordinatorjev mreie VZU

Sestanek aktiva predavatelj sploSnega neformalnega in jezikovnega

izobraZevanja ter projektov

|15. 5. 2025 Ljubljana, ACS
116. 5. 2025, Ljubljana

26., 27.5.2025, Vesprem
MadzZarska

‘31. 5. 2025, UPI Zalec

1. -7. 6. 2025, Helsinki, Finska
5.6.2025, Polzela

11.,12.6.2025, Uppsala
Svedska

15. 6. 2025, UPI Zalec
13. 6. 2025, UPI Zalec

17. 6. 2025, grad Komenda
Polzela

20.6.2025, UPI Zalec

|1.7.2025, UPI Zalec
|7. 7. 2025, UPI Zalec
|7.7. 2025, UPI Zalec
|14. 7. 2025, UPI Zalec
|16.7.2025, splet

2.in 3.7. 2025, Logarska
dolina

|15.7. 2025, UPI Zalec

|18. 8. 2025, UPI Zalec
‘22. 8. 2025, UPI Zalec
[27.8.2025, ACS Ljubljana
‘28.8.2025, UPI Zalec
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SEPTEMBER 2025

Podelitev plakete ob&ine Zalec ob obéinskem prazniku

Informativni dan za Glasbeno $olo za odrasle
Multiplikativni dogodek v okviru Erasmus+ Need
Usposabljanje zaposlenih v okviru zdruZenja ZISSS
Informativni dan za 0S0, srednje3olski programi
Podelitev spri€eval poklicne mature in zakljuénega izpita

Udelezba na prireditvi ob 40-letnici Doma II. slovenskega tabora

Podelitev spric¢eval splosne mature
Dnevi svetovanja za znanje

UdeleZba na prireditvi ob 50-letnici Karate kluba Zalec (prejem
priznanja za sodelovanje)

Teden izobraZevanja za TR
Snemanje oddaje ob 50-letnici UPI Zalec

Slovesnost ob praznovanje 50-letnice UPI Zalec

Uvodna razredna ura za srednjeSolske programe
Zacetek predavanj za srednjeSolske programe

OKTOBER 2025

Sre€anje pogodbenikov Erasmus+ projektov, CMEPIUS
Dan za trajnost

Pricetek splodnih neformalnih izobraZevalnih programov (aerobika,
fit hrbtenica, priprave na NPK socialni oskrbovalec na domu, tecaj
slepega desetprstnega tipkanja)

Mednarodni sestanek v okviru Erasmus+ DigComp

Zgledovalni obisk Ljudske univerze Krsko

UdeleZba na posvetu za izobraZevanje odraslih v organizaciji
ministrstva za vzgojo in izobrazevanje
Prejem priznanja partnerjem s strani Zavoda RS Za zaposlovanje

NOVEMBER 2025

Sodelovanje na projektnem laboratoriju DLearn
Andragoski zbor

Zunanja presoja standarda kakovosti ISO 9001 s strani SIQ
Sodelovanje na nacionalnem posvetu NPK

6. 9. 2025, Dom Il. slovenskega
Tabora Zalec

9.9. 2025, UPI Zalec

9. 9. 2025, Camino Zalec
11.,12.9. 2025, Bled
10. 9. 2025, UPI Zalec
9.9. 2025, UPI Zalec

14.9. 2025, Dom II. slov
tabora Zalec

16.9. 2025, UPI Zalec
17.-19.9. 2025, Zalec

14. 9. 2025, Dom Il. slov.
tabora Zalec

18.9.—8. 10. 2025, UP| Zalec
23.9.2025, TV Celje

25. 9. 2025, Dom Il. slov.
tabora Zalec

24.9. 2025, UP| Zalec
29.9. 2025, UPI Zalec

9.in 10. 10. 2025, Lipica
16. 10. 2025, ob¢ina Tabor

1. 10. 2025, UPI Zalec

13.,14.10.2025, Pecs
MadZarska

17. 10. 2025, UPI Zalec
21, 22. 10. 2025, Portoroz

23.10. 2025, Portoroz

4.-6.11.2025, Riga Latvija
19. 11. 2025, UPI Zalec
21.11.2025, UPI Zalec
25.11.2025, splet
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DECEMBER 2025

Usposabljanje v okviru akreditacije Erasmus+
Partnerski sestanek v okviru projekta TK 2023-2029
Seja Sveta zavoda UPI

Spletno srefanje deleZnikov projekta TK 2023-2029
Andragoski zbor

Udelezba in sodelovanje na strokovnem dogodku ob 30-letnici
Sredi$¢ za samostojno ucenje
Dan $ole - strokovna ekskurzija zaposlenih

1.-5.12.2025, Praga Cetka
8.12.2025, Celje

15. 12. 2025, UPI Zalec
15.12.2025, splet

16. 12. 2025, Dobrna

2.12. 2025, center Rog Ljubljana

19. 12. 2025, Gorenjska
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UPI ZALEC V LETU 2025 SKOZI FOTOGRAFSKI OBJEKTIV

Vir fotografij: Arhiv UPI, Bina Vista

Strokovni dogodek v projektu Financna modrost za vsakdan, Svecana slovesnost ob 30-letnici mature na
6. 2. 2025, Ekomuzej hmeljarstva in pivovarstva slovenskih tleh, 15. 4. 2025, Brdo pri Kranju

DAN ZA KAKOVOST 2025

 KAKOVOST USTVARJAMO VSI

Dan za kakovost, Ljubljana, 16. maj 2025
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VZU projekt: Lahko si; nominiranki nage regije
z Zupanom in direktorico UPI

e

Razvojna konferenca UPI, Logarska doling, 2. in 3. julij 2025
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Temeljne kompetence 2023-2029 —

B
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Prejem plakete obCine Zalec ob ob&inskem prazniku, 6. september 2025
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Utrinki s prireditve ob 50 letnici delovanja UPI — ljudske univerze Zalec

J 7

i
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V letu 2025 smo bili zlasti uspesni pri naslednjih zastavijenih nalogah in ciljih:

v

v

v

Uspe3no smo izvajali javno veljavni program osnovne $ole za odrasle. v programu smo izvedl|i 3
kombinirane oddelke za 26 udeleZencev.

Uspesno smo izvajali in dosegali kazalnike na podro€ju svetovalne dejavnosti, ki jo izvajamo kot
javno sluzbo.

lzvedli smo vse nadrtovane izobraZevalne oblike tako v programih formalnega kot tudi v
programih splodnega izobraZevanja in usposabljanja ter z elaborati naértovane aktivnosti v
projektih (VGC Planet generacij+, Temeljne kompetence, Skok v DIGI prihodnost, Finanéna
modrost za vsakdan, LAS, ).

Na podrocju izrednega izobraZevanja smo presegli zastavljene cilje in vpisali ve¢ udeleZencev,
pri ¢emer smo uresnicevali nacela individualnega dela in spremljanje vsakega posameznika
izobraZevanja odraslih posebej s ciljem ¢im bolj uspesnega zaklju¢ka izobraZevanja (priprava in
spremljanje OIN).

Na vseh 3 rokih (spomladanski, jesenski, zimski) smo izvedli eksterno preverjanje — zakljuéni izpit
in poklicno maturo ter na obeh izpite splosne mature, pri cemer so bili nasi udeleZzenci uspesni.
Na podroéju svetovanja in drugih dejavnosti v podporo uéenju smo uspesno izvajali) ter dosegali
zastavljene kazalnike tudi pri aktivnostih svetovanja za izobraZevanje in poklicno kariero
(Karierni koticek) ter druge dejavnosti v podporo izobraZevanju odraslih (svetovanje SSU, uéna
pomoc).

Uspesno smo izvedli vse nacrtovane javnoveljavne izpite iz slovenskega jezika na osnovni ravni
(4 redni).

Bili smo obmo¢éni koordinator Tednov vseZivljenjskega ucenja 2025, organizirali smo Parado
uéenja (22. 5. 2025) in bili izvajalec Stevilnih prireditev.

Na Paradi u€enja smo obeleZili 30-letnico delovanja Tednov vseiivljenjskega uéenja.

17. 6. 2025 smo s slovesnim nastopom udeleZencev na gradu Komenda (Polzela) obeleZili 20-
letnico uspeSnega izvajanja programa Glasbena $ola za odrasle;

Izvedli smo Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj, ki ga vsako leto organiziramo v okviru
programa zdruZenja ZISSS in v katerem preko razli¢nih dogodkov in delavnic ozave$¢amo o
pomenu trajnostnega razvoja: izpostavili bi Dan za trajnost, ki je tokrat potekal v obéini Tabor in
je bil namenjen izmenjavi dobrih praks s podrocja trajnosti, s posebnim poudarkom na
podjetnistvu.

Na podrocju jezikovnega izobraZevanja smo uspesno sodelovali z naro¢niki zasebnega kot tudi
javnega sektorja in zanje izvajali jezikovne tecaje po meri.

Uspesno smo vodili in izvajali projekt ESS Temeljne kompetence 2023 — 2029, Odrasli na poti do
znanja. UPI - ljudska univerza Zalec je poslovodedi partner konzorecija, ki ga sestavljata $e Ljudska
univerza Rogaska Slatina in Solski center Celje. V projekt, ki traja od 13. 10. 2023 do 30. 6. 2029,
bomo predvidoma vkljucili skoraj 2500 udeleZencev.

Preko vsega leta smo izvajali program Zacetna integracija priseljencev v dveh sklopih
(podaljsanje pogodb, naroc¢nik: Urad RS za oskrbo in integracijo migrantov).

v sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje smo izvedli program Slovenski jezik za tujce stopnja
. {60 ur) in Te¢aj nemscine kot priprava na zaposlitev v tujini - zaetni te¢aj (50 ur)in Priprave na
NPK socialni oskrbovalec na domu;

Podaljsali smo izvajanje programov v sodelovanju z ZRSZ: Izpita iz znanja slovenskega jezika na
vstopni ravni (do 28. 02. 2026) in program Socialni oskrbovalec na domu (do 31. 12. 2025);
izvedli smo 5 rokov izpita iz slovenscine na osnovni ravni (A2-B1) ter 3 izpitne roke izpita iz
slovenscine na vstopni ravni (A1);
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Uspe3no smo izvajali in dosegali nacrtovane kazalnike projekta Finan¢na modrost za vsakdan, v
katerem smo poslovodeéi partner (4. 11. 2024-30. 06. 2026) s partnerji LU Slovenska Bistrica,
MOCIS Slovenj Gradec in AZ LU Velenje).

UspeZni smo bili pri kandidaturi za izvajanje naslednjih programov za ZRSZ: Slovens¢ina kot drugi
in tuji jezik - vstopna raven (A1) (Celje /ZALEC) (do 31. 08. 2027).

Pridobili smo akreditacijo Erasmus+ za izobraZevanje odraslih za obdobje 2025- 2027.

Uspedni smo izvajali projekte v programu Erasmus+ KA2, strateska partnerstva in jih nekaj
zakljudili; v projektu FINMAN 2 smo vodilni partner.

V maju 2025 smo zaleli z izvajanjem LAS projekta Karierni pokaZipot (Strategije lokalnega
razvoja LAS SSD v programskem obdobju 2021-2027 iz sklada EKSRP. Projekt je bil odobren in
smo ga skupaj s partnerjema: Mladinskim centrom Zalec in Zbornico zasebnega gospodarstva
Zalec).

Sodelovali smo v dveh Erasmus+ KA1 projektih uéne mobilnosti posameznikov na podrocju
izobraZevanja odraslih in dve nasi udeleZenki peljali na tecaj kreativnega ustvarjanja v tujino.
Krepili smo mednarodno sodelovanje — smo €lani mednarodnih organizacij DLearn in CEFEC.
UdeleZencem smo ponudili $tevilne razliéne oblike brezplacnih dejavnosti in programov (3
tudijske krozke, delavnice v ¢asu Tedna vseZivljenjskega ucenja in Tedna izobraZevanja za
trajnostni razvoj, sredi§¢e za samostojno ucenje, ucna pomoc, aktivnosti v okviru
veégeneracijskega in druZinskega centra UPI).

Uspesni smo bili na razpisu za izvajanje programa javnih del (3 zaposlitve).

Skrbeli smo za promocijo zdravja na delovhem mestu: usposabljanje zaposlenih s podrocja
zdravja na delovnem mestu, sadje na delovnem mestu, krepitev timskega dela, pregledi z
ultrazvokom za zaposlene.

Sistematiéno smo skrbeli za kakovost izvedbe programov, predvsem z zagotavljanjem
strokovnosti in fleksibilnosti predavateljev, s poudarkom na sodobnih metodah ucenja, na
medsebojni komunikaciji in dobrih odnosih z udeleZenci ter skrbeli za kakovost naSega dela na
vseh podrodjih, in sicer:

e vzdrievali in nadgrajevali smo uvedena sistema kakovosti: ISO 9001 in POKI, v katerega
smo integrirali tudi samoevalvacije kakovosti v svetovalnem sredi$¢u. Svetovalka za
kakovost se je vkljuCevala v aktivnosti na podroéju kakovosti tako na UPI — LU Zalec kot
tudi v skupnih akcijah nacionalne mreZe svetovalcev za kakovost;

e imamo pravico do uporabe certifikata Zeleni znak kakovosti, in sicer do leta 2027.

e izvedli smo 19. razvojno konferenco UPI;

e analize anket udeleZencev, ki jih izvajamo po posameznih podrocjih dela, kazejo na to, da
so udeleZenci na splosno v vseh programih zelo zadovoljni z nasim delom;

21. 11. 2025 smo uspesno prestali zunanjo presojo standarda kakovosti SO 9001:2015 s
strani organizacije SIQ.
Prejeli smo plaketo obéine Zalec za dolgoletno uspe$no delo na podrogju izobraZevanja odraslih
in mladine.
Prejeli smo priznanje Zavoda RS za zaposlovanje delodajalcem in partnerjem, ki so pripomogli
k doseganju strateskih ciljev Zavoda in so se izkazali kot druzbeno odgovorni.
Prejeli smo priznanje Karate kluba Zalec za dobro sodelovanje ob njihovi 50-letnici.
Prejeli smo priznanje Razvojne agencije Savinja za 50-letni prispevek k celostnemu
izobraZevanju, trajnostnemu razvoju in skupnem delovanju (ob 50-letnici delovanja).
Poslovali smo z lastnimi finan¢nimi sredstvi.
Obveznosti smo tekoce poravnavali.
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Na UPI - ljudski univerzi Zalec se zavedamo odgovornosti za kakovost izobraZevanja odraslih in imamo
v zvezi s kakovostjo zastavljene naslednje cilje:
premisljeno nadrtovanje in izvajanje ter evalvacija celotnega izobraZevalnega procesa;
¢ ponudba kakovostnih, raznovrstnih, aktualnih izobraZzevalnih programov in svetovanja za odrasle
ob upostevanju posebnosti in potreb lokalnega okolja;
e zagotavljanje in stalno izboljsevanje kakovosti nasih storitev;
skrb za stalen profesionalni razvoj zaposlenih in zunanjih sodelavcev ter vpeljevanje novih
pristopov ter tehnologij;
e prijazen pristop do udeleZencev in prilagajanje potrebam posameznikov;
s spodbujanje sodelovanja s partnerskimi organizacijami ter izmenjavanje izku$enj in dobrih praks.

Cilje uresnicujemo z zagotavljanjem nasih standardov kakovosti, ki jih v okviru nenehnega prizadevanja
za izboljSevanje nasega dela in storitev ter zadovoljstva udeleZencev upostevamo pri svojem delu.

Na zavodu deluje komisija za kakovost, ki jo sestavljajo vodja ter ¢lani: trije predstavniki zaposlenih,
predstavnica predavateljev, predstavnik delodajalcev in predstavnik udelezencev:
Franja Centrih, predsednica komisije,
e Marjana Rogel Per3ic¢ (predstavnica zaposlenih),
Biserka Neuholt Hlastec (predstavnica zaposlenih),
Mihaela Anclin (predstavnica zaposlenih),
Bostjan Jelenko (predstavnik delodajalcev),
e Irena Solar (predstavnica predavateljev),
e Klemen Golavsek (predstavnik udeleZencev).

Komisija za kakovost se sestaja po potrebi in si prizadeva za ustrezen nivo in razvoj kakovosti na UPI
- ljudski univerzi Zalec. Vsako leto izda Poroc¢ilo o kakovosti, ki ga objavimo na spletni strani.

Organizacija in upravljanje v skladu s standardom 1SO 9001

Zavezanost k sistemu kakovosti ISO 9001 je strateska odlocitev zavoda Ze od leta 2000 dalje. Sistem
kakovosti nas zavezuje k u€inkovitemu obvladovanju organizacije in vseh njenih procesov, h kakovostni
izvedbi izobraZevalnih programov, k nenehni skrbi za zadovoljstvo nasih udeleZencev ter k stalnemu
izboljsevanju in razvoju.

V okviru sprejetega poslovnika kakovosti so za nas zlasti pomembni razumevanje organizacije in njenih
notranjih/zunanjih vpra$anj, razumevanje potreb in pri¢akovanj zainteresiranih strani, procesni pristop
k izvajanju aktivnosti, na¢rtovanje na podlagi plana tveganj, proces nenehnih izboljSav, spremljanje
zadovoljstva deleznikov (udeleZencev, zaposlenih) ter zagotavljanje izvajanja statisti¢nih postopkov
obvladovanja kakovosti. Z nenehno nadgradnjo in razvojem sistema kakovosti stopamo po poti
ustvarjanja pozitivnega in proaktivnega vzdusja ter dobrih in funkcionalnih odnosov tako med
zaposlenimi kot med uporabniki nasih storitev.

K vzdrievanju sistema kakovosti pristopamo sistemati¢no, z letnimi plani aktivnosti, ki obsegajo
notranje presoje in zunanjo presojo, odbore za kakovost ter druge aktivnosti. Vsako leto je vzdrievanje
kakovosti po standardu ISO presojano s strani zunanje pooblascene organizacije. 15. 11. 2025 smo
uspesno prestali zunanjo presojo v skladu s Poslovnikom kakovosti po standardu ISO 9001:2015 s strani
Slovenskega instituta za kakovost in meroslovje (S1Q).
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POKI — Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje

Z uvedbo samoevalvacijskega modela POKI - Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje (projekt
Andragoskega centra Slovenije) —smo vsebinsko nadgradili uvedeni sistem kakovosti po standardu ISO.
V projektu smo izdelali samoevalvacijski naért in samoevalvacijski profil ter si zastavili akcijski plan, ki
ga vsako leto skupaj s predavatelji revidiramo in dopolnjujemo in na razvojnih konferencah UPI oz.
andragoskih zborih potrjujemo. Redno oblikovanje in izpolnjevanje akcijskega nacrta sodi med
osnovne obveznosti, ki jih moramo v sistemu samoevalvacije izpolniti vsako leto, da lahko uporabljamo
znak POKI.

Smo nosilec zelenega znaka POKI, ki se podeljuje za obdobje treh let. V letu 2024 smo ponovno uspesno
dokazali, da sistemati¢no skrbimo za kakovost nasih storitev v izobraZevanju odraslih, saj smo dobili
sklep o podalj§anju pravice za uporabo Zelenega znaka kakovosti POKI za naslednja tri leta. Pripravili
zelo obseino in zahtevno vlogo, ki je bila odliéno ocenjena: prejeli smo 17 od moZnih 18 tock. Znak
bomo s ponosom uporabljali in tudi v prihodnje sledili smernicam zagotavljanja kakovosti v
izobraZevanju odraslih, skrbeli za razvoj kakovosti in nenehno vpeljevanje izboljsav.

Iz obrazloZitve ob podelitvi pravice v letu 2024

Iz vade vlioge za Zeleni znak kakovosti in priloZenih dokazil je razvidno, da imate v vasi organizaciji
vpeljane aktivnosti, s pomo¢jo katerih celostno nacrtujete, presojate in razvijate kakovost ter uspeino
vpeljujete naértovane izboljSave. Videti je stalna skrb za kakovost v vasi organizaciji in razumevanje
celotnega kroga kakovosti. V nadaljevanju izpostavljamo dobre tocke vadega notranjega sistema
kakovosti in nekatere predloge za nadaljnje izboljSave. Med dobrimi toc¢kami vasega notranjega
sistema kakovosti Zelimo $e posebej izpostaviti naslednje: Pri pregledu vase vloge za Zeleni znak
kakovosti je videti naértna skrb za kakovost izobraZevanja odraslih. Va3 notranji sistem kakovosti sproti
nadgrajujete in se sku$ate na podlagi vsake izpeljane samoevalvacije in spremljanja 3e izbolj3ati in
ponuditi udeleZzencem 3e bolj kakovostno izobraZevanje. V vasi organizaciji za spremljanje, presojanje
in razvijanje kakovosti izobraZevanja uporabljate pristop, ki vkljucuje dva razlicna modela kakovosti
(model POKI za podroéje izobraZevanja odraslih in standard kakovosti 1SO). Nasli ste ustrezen nacin za
usklajevanje obeh pristopov. V vaSem notranjem sistemu kakovosti uporabljate Stevilne in raznovrstne
metode in razliéne naéine presojanja kakovosti izobraZevanja, zato vam tudi za naprej priporoamo,
da taksno prakso ohranite. Izvajate presojanje vstopnih, procesnih, izstopnih in precnih dejavnikov
kakovosti. Vpeljane imate redne spremljave kakovosti in poglobljene samoevalvacije va3ega dela.
Izpeljali ste poglobljeno samoevalvacijo, za katero ste pripravili samoevalvacijsko porocilo. Na osnovi
pridobljenih rezultatov izpeljane samoevalvacije ste pripravili akcijski nacrt za razvoj kakovosti in
vpeljali izboljSave.

V letu 2024 smo zaéeli nov ciklus samoevalvacije na zadovoljstva udeleZencev. V maju 2025 smo izvedli
Dan za kakovost, ki smo ga izkoristili tudi za obisk Solskega muzeja v Ljubljani.

Presojanje in razvijanje kakovosti za svetovalno dejavnost v 10

Za svetovalno dejavnost v 10 se presojanje in razvijanje kakovosti izvaja v skladu s 67. in 68. clenom
Z10-1 in je opredeljeno kot pridobivanje in ovrednotenje kvantitativnih in kvalitativnih podatkov o
procesih, rezultatih in u¢inkih svetovalne dejavnostiv IO, ki jo urejajo smernice. Presojanje in razvijanje
kakovosti izvajamo s sprotnim spremljanjem in samoevalvacijo ter s sodelovanjem v zunanjih
evalvacijah.

Svetovalka za kakovost

Na UPI — ljudski univerzi Zalec deluje svetovalka za kakovost, ki je ¢lanica nacionalnega omreija
Svetovalcev za kakovost pod okriljem ACS. Vsako leto sodelujemo v skupni akciji za izboljSanje
kakovosti v izobraZevanju odraslih. Zavedamo se, da bomo opredeljeno kakovost svojega dela dosegali
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le, €e bomo sistemati¢no, nepristransko in metodolosko utemeljeno spremljali, kako potekajo procesi
izobraZevanja, ki jih izvajamo, kaks$ne rezultate dosegamo oziroma kaksni so udinki nasega dela. Tako
pridobljene ugotovitve presojamo z vidika opredeljenih standardov kakovosti v na$i organizaciji, v
primerjavi z doseZki drugih v Sloveniji in tudi v primerjavi z mednarodno opredeljenimi standardi
kakovosti izobraZevanja. S tem utrjujemo in delamo nove korake pri uresni¢evanju nasega poslanstva
in vizije.

12. OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA NADZORA

FINANC

Notranji nadzor poslovanja je organiziran v sklopu sistema kakovosti ter posameznih sluzb in
odgovornih oseb v okviru zavoda.

Vse poslovne listine, ki so podlaga za knjizenje, so pregledane in overovljene s strani odgovorne osebe,
direktorice. Pladila se izvajajo samo na podlagi overjenih listin. Blagajnisko poslovanje poteka v skladu
s pravilnikom o placevanju z gotovino in blagajniskim maksimumom. Za blagajnisko poslovanje skrbi
poslovna sekretarka, za finan¢no poslovanje je odgovorna glavna radunovodkinja. Izplailo potnih
nalogov se izvaja na osnovi izpolnjenega potnega naloga, ki so mu priloZene vse zahtevane priloge
(porocilo o sluZbeni poti, vabilo, dokazila o nastalih stroskih) in ki ga odobri odgovorna oseba,
direktorica.

lzvajanje zastavljenega finanénega plana spremljamo mesecno. Trimesecno izdelujemo izkaze
prihodkov in odhodkov. Letno izdelujemo izjavo o oceni tveganja javnih financ. Za leto 2025
nacrtujemo posodobitev internih aktov zavoda, ki urejajo posamezna podrocja delovanja in izvedbo
notranje revizije.

13. OCENA UCINKOV POSLOVANJA ZAVODA NA DRUGA

PODROCJA

UPI - ljudska univerza Zalec je med ve¢jimi zavodi za izobraZevanije odraslih v Savinjski regiji in edini na
obmodju Spodnje Savinjske doline, ki pokriva obcine soustanoviteljice naSega zavoda. S svojo
dejavnostjo pomembno prispevamo k dvigu izobrazbene ravni prebivalstva in s tem posredno k
izboljSanju zaposlitvenih moZnosti in izboljSanju kakovosti Zivljenja nasih ob€anov. S podpornimi
svetovalnimi dejavnostmi se priblizujemo najbolj ranljivim ciljnim skupinam in jim pomagamo pri
napredovanju na njihovi izobraZevalni in poklicni poti. Na osnovi uspesnih kandidatur na razpisih
omogod&amo prebivalcem vklju€evanje v Stevilne brezplacne izobraZevalne programe in dejavnosti.

Z izvajanjem projektnih aktivnosti povezujemo v mreZo razlicne organizacije, ki skrbijo za razvoj
¢loveskih virov v lokalnem okolju, hkrati pa smo tudi sami pomemben partner pri izvajanju Stevilnih
dejavnosti (Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje, Razvojna agencija Savinja, aktiv ravnateljev osnovnih
$ol, Golding klub managerjev in strokovnjakov ob¢ine Zalec).

Letno organiziramo strokovne posvete in druge dogodke, ki so dobro obiskani in v lokalnem okolju
odmevni. Smo koordinator Tedna vseZivljenjskega u¢enja v Spodnji Savinjski dolini in veckrat izvajalec
Parade ucenja kot osrednje prireditve v TVU. V zadnjih letih izvajamo tudi Stevilne aktivnosti na
podrodju trajnostnega razvoja (Studijski krozki, Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj, mednarodno
sodelovanje) in s tem prispevamo k osve$¢anju javnosti o pomenu trajnosti za bolj$o kakovost Zivljenja
vseh.
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Smo tudi pomemben partner v razliénih projektih ter formalnih in neformalnih mrezah na nacionalnem
nivoju (ZdruZenje izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije, mreZa slovenskih Svetovalnih sredis¢,
mreza $tudijskih kroZkov).

0d leta 2016, ko smo postali ustanovni ¢lan mednarodne mreZe za digitalni razvoj DLearn, se vse bolj
uveljavljiamo tudi v mednarodnem prostoru. Z vklju¢evanjem v razlicna mednarodna partnerstva
(CEFEC, éezmejno trajnostno zavezni§tvo) $irimo svojo mreZzo mednarodnih povezav, vdomace okolje
pa tako prinasamo izkusnje in dobre prakse iz evropskih partnerskih organizacij.

Glede na $tevilo zaposlenih sodimo sicer med manjSe poslovne subjekte, a vendar letno na osnovi
avtorskih in podjemnih pogodb ter pogodb o sodelovanje z nami sodeluje ve¢ kot 80 zunanjih
sodelavcev.

Sistematiéno in strokovno skrbimo za celostno podobo nasega zavoda, posami¢nih projektov in s tem
posredno za promocijo pomena vseZivljenjskega ucenja in vrednosti znanja.

Ponosni smo na to, da smo Ze skoraj petdeset let tako v lokalnem okolju kot SirSe v slovenskem
prostoru poznani in prepoznavni kot ponudnik Stevilnih izobraZevalnih programov za odrasle, kot
nosilec malih in velikih izobraZevalnih projektov, koordinator partnerstev, povezovalec institucij in tako
kot promotor vseZivljenjskega ucenja in izobraZzevanja za vse.

25. septembra 2025 smo s svecanim dogodkom ter Stevilnimi promocijskimi in predstavitvenimi
aktivnostmi obeleZili 50 letnico delovanja UPI - ljudske univerze Zalec,

Leto 2025 pa je bilo za nas pomembno Se na nekaterih drugih podrocjih delovanja, na katerih aktivno
in razvojno delujemo od samih zacetkov, in sicer smo (skupaj z nosilnimi partnerji) obeleZili Se:

30 let mature na slovenskih tleh

30 let Tednov vseZivljenjskega ucenja

20 let delovanja Glasbene Sole za odrasle na UPI,

30 let delovanja slovenskih Sredi$¢ za samostojno ucenje.

AN NN

Franja Centrih, prof.
direktorica
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II. RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2025

Februar 2026
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POJASNILA K ZAKLJUCNEMU RACUNU 2025

Nadela sestave racunovodskih izkazov

Racunovodski izkazi dologenih uporabnikov enotnega kontnega nacrta so sestavljeni v skladu z
naslednjimi predpisi:

Zakon o javnih financah s spremembami (Uradni list RS §t. 11/11 s spremembami in dopolnitvami),
Zakon o ratunovodstvu s spremembami in dopolnitvami (Uradni list RS st. 23/99),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 133/23, 81/24 in 51/25 s spremembami in dopolnitvami),

Navodila o pripravi zakljuénega rauna drZavnega in ob¢inskega proracuna ter metodologije za
pripravo poro¢ila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna
s spremembami (Uradni list RS §t. 12/01 s spremembami in dopolnitvami),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava s
spremembami in dopolnitvami (Uradni list RS, t. Uradni list RS, $t. 133/23 in 19/24),

Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti Uradni list RS, §t. 109/07, 68/09 in
137/21 s spremembami,

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za prora€un, proraunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (5088/2009 Ur.L.RS) (Ur. list RS 112/09 s spremembami in dopolnitvami), sprememba v letu
2023 (Ur. list RS 203/2021 in 158/22),

Navodilo o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev s spremembami in dopolnitvami (Uradni list RS §t. 10/21 in 203/21),

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o racunovodstvu
(Uradni list RS, §t. 108/13),

Zakon o davku na dodano vrednost (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno preciS¢eno besedilo, in
104/24) - ZDDV-1

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju s spremembami in dopolnitvami (Uradni list 3t. 46/13,
25/14),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, §t. 109/24,
4/25 — popr. in 34/25),

Zakon o skupnih temeljih sistema pla& v javnem sektorju {Uradni list RS, §t. 95/24) - ZSTSPJS,
Zakon za uravnoteZenje javnih financ s spremembami in dopolnitvami in dopolnitvami (ZUJF-
Uradni list §t. 40/12),

Zakon o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, §t. 24/25) - ZFisP

Zakon o davku na dohodek pravnih oseb ZDDPO-2 in novele s spremembami (Uradni list §t. 117/06,
90/07, 56/08, 76/08, 5/09, 110/09, 117/06),

Slovenski racunovodski standardi s spremembami.

Poleg zakonskih predpisov ima javni zavod tudi interne akte, ki zagotavljajo uspesno uporabo
zakonov z definiranjem podrobnosti vrednotenja sredstev, notranjih nadzorov ter delitve
dejavnosti na nepridobitno in pridobitno ter na javno in trzno dejavnost.

Pri sestavi racunovodskih izkazov so upoStevana nacela Casovne neomejenosti poslovanja,
previdnosti in nagelo nastanka poslovnega dogodka. Racunovodsko porodilo je izdelano v skladu s
Pravilnikom o sestavljanju letnih poroéil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava.

Osnovne raéunovodske politike in metode vrednotenja, uporabljene pri sestavi raCunovodskih
izkazov so nespremenjene glede na predhodno poslovno leto.
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Razkritja in pojasnila k posameznim postavkam v raéunovodskih izkazih

Raéunovodsko porocilo je namenjeno notranjim in zunanjim uporabnikom raéunovodskih izkazov.
Vsebuje radunovodske podatke, informacije in vsa potrebna razkritja, razlage in pojasnila posameznih
racunovodskih postavk tudi v primerjavi s preteklim letom.
Obvezni izkazi so naslednji:
1. Bilanca stanja, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov ter sredstva v
upravljanju na dan 31.12.2025 s prilogama:
a) Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev in
b) Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih naloZb in posojil.
2. lzkaz prihodkov in adhodkov doloéenih uporabnikov, kjer se izkazujejo prihodki in odhodki po
racunovodskih standardih
3. lzkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti, kjer lo¢eno izkazujemo prihodke in odhodke
iz javne sluzbe od tistih, ki so ustvarjeni na trgu
4. lzkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka s prilogama:
a) Izkaz racuna financnih terjatev in naloZb dolocenih uporabnikov in
b) lzkaz rac¢una financiranja doloéenih uporabnikov.

Poslovno leto je enako koledarskemu in traja od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Vsi zneski v obrazcih so
izraZeni v evrih brez centov. Poslovne knjige so vodene po nadelu poslovnega dogodka in evidenéno
po nacelu denarnega toka.

1. BILANCA STANJA

V bilanci stanja imamo na aktivni strani predstavljena vsa sredstva in na pasivni pa vse obveznosti do
virov sredstev.

Sodila. ki so uporabliena za razmeievanie ori in odhodkov na deiavnost iavne sluzbe ter

Logeno spremljamo prihodke iz proracuna in drugih virov za opravljanje javne sluzbe in lofeno za
prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu. Loceno spremljanje prihodkov ni problemati¢no, saj Zze
na podlagi poslovnega dogodka lahko opredelimo, za katero dejavnost gre. Ker pa odhodke ni moZno
v celoti lo€eno spremljati, jih razporedimo v enakem deleZu, kot je deleZ med prihodki za opravljanje
javne sluzbe in prihodki ustvarjenimi na trgu. Vse projekte vodimo po loéenih stro§kovnih mestih. V
primeru da ne moremo zagotoviti zadostnega vira sredstev za posamezni projekt, se ta sredstva
zagotavljajo iz trine dejavnosti. Prihodki javne sluzbe nam predstavljajo sodila za razmejevanje
stroSkov na pridobitno in nepridobitno dejavnost, ki je temeljna razmejitev pri obra¢unu davka od
dohodka pravnih oseb.

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

Zakon o ratunovodstvu predpisuje delitev opreme na osnovna sredstva in drobni inventar. Merilo za
delitev je 500 EUR (brez DDV), oprema z nabavno vrednostjo, ki je niZja od tega zneska se razvri¢a med
drobni inventar. Drobni inventar se neposredno ob nabavi odpiSe v breme stroSkov. Ostala
opredmetena osnovna sredstva pa odpisujemo posamicno in v skladu s pravilnikom. Osnovna sredstva
izkazujemo po nabavni vrednosti ter loeno prikazujemo popravke le teh. V nabavno vrednost
posameznega oshovnega sredstva se viteva njegova nabavna cena in vsi stroski, ki jih je mogoce
pripisati neposredno usposobitvi osnovnega sredstva za uporabo. Popravek vrednosti predstavlja
obra¢unana amortizacija. Amortizacijo smo opravili v skladu z 42.¢l. Zakona o ra¢unovodstvu, se pravi,
da je bila obralunana amortizacija po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja po predpisanih
amortizacijskih stopnjah. Vir osnovnih sredstev predstavljajo prosta amortizacijska sredstva, presezek
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prihodkov nad odhodki ter sofinanciranje MVI na osnovi razpisa za raunalnisko opremo. Amortizacijo

smo knjiZili glede na postavljeno sodilo v breme sredstev v upravljanju (980) in v breme rezultata
tekocega poslovnega leta.

V letu 2025 ni bilo odpisanih osnovnih sredstev. Podlaga za pripravo bilance stanja je poroéilo o
inventuri, ki je bilo dano svetu zavoda v potrditev.

Zastavnih pravic na nepremiéninah nimamo.

49% aktive predstavljajo dolgoroéna sredstva. Dogodki, ki so vplivali na povecanje opredmetenih in
neopredmetenih sredstev so investicije v neopredmetena dolgorofna sredstva in opredmetena
osnovna sredstva, na zmanj$anje pa je vplivala obraéunana amortizacija.

Dolgoroéne terjatve iz poslovanja izkazujemo v vrednosti 140.824 EUR in se nana3ajo na vrednosti
dogovorov (sklenjenih sporazumov), projektov, ki imajo trajanje daljse od 1 leta (Erasmus+ projekti).

Dolgoro¢na sredstva so se v primerjavi s preteklim letom zmanjsala za 28%.

KRATKOROENA SREDSTVA IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

- Denarna sredstva v blagajni,

- dobroimetje pri UJP,

- kratkoroc¢ni depozit pri NLB,

- kratkorocne terjatve do kupcev,

- kratkoroéne terjatve do uporabnikov obdinskega in drzavnega proracuna,
- terjatve za refundirane boleznine — ZZZ5,

- aktivne ¢asovne razmejitve.

so zaratunane storitve UPI — ljudske univerze Zalec. Terjatve se
nanasajo na storitve pravnim osebam in storitve fizitnim osebam, izkazane v skladu z ustreznimi
listinami ob predpostavki, da bodo zneski poplacani v kratkoroénem roku. Terjatve se nana3ajo
predvsem na zarafunane 3olnine ter teajnine udeleZencem in uporabnine prostorov zavoda.
Kratkorocne terjatve so vodene analitiéno po posamezni stranki ter po vrstah pravnih oz. fizicnih oseb
v skladu s predpisanim enotnim kontnim nacrtom. V letu 2025 nismo oblikovali popravkov terjatev.

izkazujemo v vrednosti 113.172,13
EUR, v skladu z ustreznimi dokumenti. V primerjavi s preteklim letom na tej postavki beleZzimo
spremembe, saj se terjatve nanasajo predvsem na izkazovanje terjatev za zahtevek ZIP programov, ESS
VGC in TK 2023-2029 projekte.

na dan 31.12.2025 zna3ajo 46,04 EUR, nana$ajo pa se na terjatve za
dodatno pokojninsko zavarovanje za mesec december ter terjatve za vstopni davek na dodatno
vrednost po raéunih prejetih v januarju 2026, ki so na podlagi poslovnega dogodka evidentirani v letu
2025. V letu 2025 je bil uporabljen zagasni odbitni deleZ v visini 11%. Po izracunu konénega odbitnega
deleZa za leto 2025 se je viSina upravi¢enega davka na dodano vrednost ni spremenila.

na raéunu so sredstva na podracunu pri Upravi za javne prihodke ministrstva za
finance, kjer ima UPI — ljudska univerza, kot posredni proracunski uporabnik odprt podracun. Na dan
31.12.2025 je stanje pri UJP 235.570,60 EUR.

v vi§ini 95.522,11 EUR so evidentirane naslednje terjatve:
- platane naroénine na strokovne revije za leto 2026, placila in prejeti racuni so bili v letu 2025,
- stro3ki projektov, za katere bodo izdani zahtevki in prejeta sredstva v letu 2026, odhodki pa so Ze
nastali in so bili obraéunani ob nastanku poslovnega dogodka v poslovnem letu 2025.
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

predstavljajo obveznosti iz prejetega avansa za projekta
ESS Kompetence 2023 — 2029 in ESS VGC.

Kratkoro¢ne obve i do zaposlenih predstavljajo obracunane obveznosti za stroSke dela do
zaposlenih za mesec december 2025 in obra¢unana redna delovna uspe$nost, platana v januarju 2026.

so izkazane v skupnem znesku 29.834,70 EUR in predstavljajo
tekode obveznosti, ki jih zavod poravnava v skladu z zakonsko predpisanimi roki.

izkazujemo v viSini 18.764,14 EUR. Med
kratkorocnimi obveznostmi do proracunskih uporabnikov so evidentirane obveznosti do posrednih
uporabnikov obcinskega proracuna, ki so medsebojno usklajene in so poravnane v januarju 2026.

so evidentirane obveznosti za obrac¢un dela po
avtorskih in podjemnih pogodbah za izvedbe v letu 2025, pla¢ana pa v letu 2026 ter za obradunane
prispevke na placo za zaposlene. Na kontu obveznosti za davek na dodano vrednost je obraéunana
obveznost za mesec december 2025.

so izkazani kratkoro¢no odloZeni prihodki. Postavka izkazuje prihodke za
pladane 3olnine ter tecajnine, ki se nanasajo na naslednje obraunsko obdobje. Pri razmejevanju
tecajnin se uporablja kriterij Stevilo opravljenih ur v letu, pri $olninah pa je uporabljen kriterij razmerja
celotna 3olnina : meseci v Solskem letu (sorazmerni del). V letu 2025 je v primerjavi z letom 2024 bilo
vecje Stevilo Solnin, ki so bile placane v enkratnem znesku. Med pasivnimi razmejitvami prav tako
izkazujemo neporabljena sredstva za Erasmus+ projekte.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

v visini 113.157,33 EUR izkazujemo dolgoro¢no
razmejene prihodke za vecletne dobljene projekte (Erasmus+ projekti).

Dolgorotne obveznosti predstavljajo obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje od obéin
ustanoviteljic. Na dan 31.12.2025 obveznosti za sredstva v upravljanju skupaj znasajo 627.319,12 EUR.

v EUR
Sredstva v upravljanju: Stanje 31.12.2024 Stanje 31.12.2025
- Ob¢ina Zalec 455.774,62 492.975,93
- Obcina Polzela 29.995,17 37.158,01
- Obdina Braslovce 27.691,99 34.303,83
- Obdina Prebold 27.691,98 34.303,82
- Obcina Vransko 13.837,01 17.142,93
- Obcina Tabor 9.230,65 11.343,60

Akumulirani preseZek prihodkov nad odhodki znasa na dan 31. 12. 2025 278.678,11 EUR. V letu 2025
smo ustvarili 75.141,35 EUR presezka prihodkov na odhodki.

Glede na zadnji dan preteklega leta so se sredstva prejeta v upravljanje po obéinah ustanoviteljicah

zmanjsala zaradi stroSkov amortizacije ter povecala zaradi ustvarjenega preseZka ter novih nabav in
investicij.
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2. STANIJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH
OSNOVNIH SREDSTEV

Izkaz gibanja neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev prikazuje
kumulativne podatke po posameznih kategorijah neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev, izkazanih na ustreznih kontih skupine 00, 02 in 04 ter popravkov 01,
03 in 05. Stanje na dan 1.1.2025 oziroma za¢etno stanje je enako izkazanemu stanju na dan 31.12.2024.

Povedanje nabavne vrednosti neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev v letu 2025 je posledica novih nabav.

Zmanij$anje nabavne vrednosti opreme se opravi na podlagi inventurnega elaborata, in sicer se izloCi
oprema — osnova sredstva in drobni inventar, ki niso bila ve¢ uporabna oziroma so bila uni¢ena. V letu
2025 ni bilo odpisov sredstev.

Zmanj$anje popravka vrednosti opreme se opravi na podlagi inventurnega elaborata.

Amortizacija je bila obraéunana po stopnjah rednega odpisa, po metodi enakomernega €asovnega
odpisa. V letu 2025 ni bilo sprememb stopenj amortizacije. Postavka je podrobno obrazloZena Ze v
bilanci stanja.

Neodpisana vrednost na dan 31.12.2025 predstavlja sedanjo vrednost oziroma razliko med nabavno
vrednostjo in popravkom vrednosti neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev, izkazanih na dan 31.12.2025 po skupinah kontov 00, 02 in 04 ter opravkov 01, 03 in 05.

Vsa sredstva so v upravljanju.

3. STANIJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL

Obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja doloCenega uporabnika, v njem je izkazano gibanje
kapitalskih naloZb. Zavod nima v lasti kapitalskih nalozb.

4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

Prihodke v izkazu sestavljajo prihodki od poslovanja, prihodki od financiranja, drugi prihodki
(odskodninski zahtevki zavarovalnica Sava). Med poslovne prihodke sodijo prihodki od prodaje
storitev. Med finanénimi prihodki so evidentirane obresti.

zajema nase celotno poslovanje, tako javno kot trino sluzbo. Celotni
prihodki so se v primerjavi s preteklim letom povecali za 23 %. Vec o virih posameznih prihodkov je
razvidno iz grafikona (struktura prihodkov 2025).

Razlogi za visjo realizacijo prihodkov glede na leto 2025 so:

- Vletu 2025 smo priceli z izvajanje novega Erasmus+ projekta (KA1 Akreditacija UPI), LAS projekta
(Karierni PokaZipot), povetanje projektnih aktivnosti na ESS projektih (ESS DDK, ESS VGC Planet
Generacij+, VZU projekt, projekt NOO finanéne pismenosti).

V letu 2025 smo ustvarili za 1.195.902,08 EUR prihodkov. Od tega so prihodki javne sluzbe 430.075,76
EUR kar predstavija 35,96 % vseh prihodkov. Prihodki trine dejavnosti zna3ajo 765.826,32 EUR, kar
predstavlja 64,04 % vseh prihodkov.

Prihodki lokalnih skupnosti (ob¢ine ustanoviteljice) v skupnem znesku 72.987,36 EUR so namenjeni
za pokrivanje programskih stroskov (050, 3K, SSU, TVU in Parada uéenja) in razvoju novih programov,
za pokrivanje materialnih stroskov ter nematerialnih programskih stro3kov, za sofinanciranje plac
javnih delavcev ter za sofinanciranje brezpla¢nih dejavnosti Karierni koti¢ek, VGC Planet generacij+ ter
DruZinski center UPI. Obtina Zalec je v letu 2025 sofinancirala investicijo vetrolova pri telovadnici.
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Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje, Ministrstvo za digitalno preobrazbo ter Ministrstvo za notranje
zadeve so v skupnih prihodkih udeleZena s 409.448 EUR prihodki, ki so namenjeni za sofinanciranje
osnovne 3ole za odrasle, poplacilo plac strokovnih delavcev, svetovalno dejavnost kot javno sluzbo, za
sofinanciranje sredi§¢a za samostojno ucenje v okviru javne sluZbe, Studijskih kroZkov, TVU ter
sofinanciranje ESS ter NOO projektov.

2 1 2 2/1
977.242 1.151.310 1.195.902 104 100
Solnine, te¢ajnine 191.544 180.925 189.461 105 16%
Najemnine/uporabnine 70.622 73.176 73.753 101 6%
Obcine ustanoviteljice 89.611 75.265 72.987 97 6%
Integralni proraéun 194.278 231.771 242.686 105 20%
il ose
;’i';":‘::o‘::i"a"é“a 6.235 82.772 90.195 109 8%
ESS projekti 208.936 317.982 318.740 100 27%
MNZ program ZIP+ZRSZZ 60.008 52.231 62.259 119 5%
ZRSZZ javna dela 27.319 35.664 33.238 93 3%
Erasmus + 108.820 75.241 75.241 100 6%
LAS 2.550 7.067 6.430 91 1%
VZU mreia 7.608 15.215 15.215 100 1%
ACS Finanéna pismenost 1.652 / / / 0%
Drugi prihodki 8.059 4.000 5.155 129 16%
STRUKTURA PRIHODKOV 2025
Drugi prihodki 0%
VZU mreia 1%
LAS 1%
Erasmus + 6%
ZRSZZ javna dela 3%
MNZ program ZIP+ZRSZZ 5%
ESS projekti 27%
MVI NOO Finanéna pismenost 8%
Prihodki iz javnih financ - zimski regres 1%
Integralni proracun 20%
ob¢ine ustanoviteljice 6%
najemnine/uporabnine 6%
Solnine, te€ajnine 16%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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V letu 2024 smo imeli 1.109.976,30 EUR celotnih stroskov oz. odhodkov. Celotnih odhodki so v

aves

Odhodke v izkazu sestavljajo stroski materiala, stroek storitev, stroski dela, amortizacija, ostali stro3ki.

Struktura odhodkov je sledeca:

1 2 2/1
894.372 1.105.363 1.109.976 100 100%
Stroski materiala 56.330 67.400 64.946 96 7%
Stroski storitev 369.951 427.801 421.715 99 38%
Amortizacija 1.478 4.000 512 13 0%
Stroski dela 466.613 606.162 622.698 103 56%
Drugi stroski 0 0 105 / 0%

STRUKTURA ODHODKOV 2025

Drugi stroski 0%
Stroski dela 56%
Amortizacija 0%
Stroski storitev 38%

Stroski materiala 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

so vrednosti porabljenega pisarniSkega materiala, strokovne literature, porabljenega
materiala za izobraZevanje, elektri¢ne energije, energije za ogrevanje, stroSek goriva za sluZbeno
vozilo, materiala za tekofe vzdrievanje in drugi materiaini stroski, ki so potrebni za izvedo
projektov/programov.

v skupni vidini 421.714,84 EUR predstavljajo stroski beljenja, ogladevalske storitve,
telekomunikacijske storitve, ratunalniske storitve, stroSke za sluzbena potovanja, stro3ke vzdrievanja,
stroske avtorskih honorarjev in dela po podjemnih pogodbah, zavarovanja ter drugi operativne stroske
nastale v povezavi z izobraZevalno dejavnostjo. V letu 2025 so stroski visji tudi zaradi stroskov,
povezanih z obeleZitvijo 50-letnice delovanja UPI, in sicer vkljuujejo strodke organizacije osrednje
prireditve ter promocijo dejavnosti zavoda. Petdesetletno neprekinjeno delovanje javnega zavoda
predstavlja pomemben razvojni in institucionalni mejnik, ki je bil obeleZen z namenom celovite
predstavitve poslanstva, dosezkov in prispevka zavoda k razvoju izobraZevanja ter lokalnega in 3irSega
druZbenega okolja.
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ObeleZitev jubileja je bila zasnovana kot vsebinsko utemeljen javni dogodek, namenjen:
« informiranju javnosti o vlogi in rezultatih delovanja zavoda,
e krepitvi prepoznavnosti in ugleda javnega zavoda in njegovih dejavnosti (javne sluZbe),
e utrjevanju sodelovanja z obstojefimi institucionalnimi partnerji ter razvoju novih
sodelovanj,
e podpori nadaljnjemu razvoju programov in projektnih aktivnosti zavoda.

Promocijske in prireditvene aktivnosti v okviru jubileja so bile izvedene v razumnem obsegu, skladno z
naceli gospodarnosti, u€inkovitosti in namenskosti porabe sredstev. Ocenjujemo, da imajo ti stroski
tudi dolgoroéne ucinke, saj prispevajo k velji prepoznavnosti zavoda, ve¢jemu vkljuéevanju ciljnih
skupin ter krepitvi zaupanja javnosti v delovanje javnega zavoda.

Stroski dela so stroski v zvezi z izplacilom iz naslova pla¢ in drugih stroskov dela zaposlenim delavcem
na podlagi pogodbe o zaposlitvi v skladu z veljavno zakonodajo. Vsebujejo obradunane plaée in
nadomestila plag vklju€no z davki in prispevki, ki bremenijo zavod. Med stroski dela so evidentirani tudi
stroski regresa za letni dopust, zimski regres, povracila za prehrano med delom in prevoz na delo,
jubilejne nagrade, redna delovna uspesnost, premije KDPZ ter drugi dodatki. V tej postavki so vkljuceni
tudi stroski dela za delavce, ki so zaposleni preko programa javnih del. V letu 2025 smo v okviru aktivne
politike zaposlovanja javnih del bili uspesni pri prijavi programov Pomoc¢ pri izvajanju programov za
druzine, Pomo¢€ pri ucenju in druga pomoc¢ otrokom, uéencem, dijakom in drugim udeleZencem
izobraZevanja ter Pomoc¢ pri izvajanju programov za obé&ane.

so v odhodkih izkazani zneski, ki se pokrivajo iz prihodkov obracunskega obdobja.
Stroski amortizacije, ki se pokrivajo v breme konta 98 obveznosti za prejeta sredstva v upravljanju, se
pokrivajo neposredno v breme obveznosti do virov sredstev.

Presezek prihodkov nad odhodki po obracunskem nacelu na podlagi nastanka poslovnega dogodka v
letu 2025 znasa 75.141,35 EUR.

V skladu z Zakonom o davku od dohodkov pravnih oseb je zavezanec za davek vsaka pravna oseba
domacega in tujega prava, razen Republika Slovenija in samoupravne lokalne skupnosti. Med
zavezance tako sodijo tudi javni zavodi.

Ugotovitev obdavcljivih prihodkov

Pri ugotavljanju davéne osnove je bil za ugotavljanje prihodkov upostevan Pravilnik o opredeljevanju
pridobitne in nepridobitne dejavnosti. DeleZ izvzetih prihodkov iz obdavcitve je bil 84,08%, obdavcljivin
prihodkov pa je 15,92 %.

Ugotovitev obdavcljivih odhodkov
Glede na deleZ prihodkov so bili v enakem deleZu, to je v viSini 84,08 % izvzeti tudi odhodki. Odhodki
so bili v deleZu dodatno zmanjSani za 50% stroskov reprezentance ter za davéno nepriznane stroske.

Davéna osnova

Na podlagi upostevanja vseh prihodkov in odhodkov, poveéanja prihodkov in zmanj$anja odhodkov ter
upostevanju olajsav, je bila ugotovljena osnova za obdavcitev v skladu z Zakonom o davku od dohodkov
pravnih oseb v visini 10.784,43 EUR.
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5. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA
TOKA

Zaradi spremljanja gibanja javno finanénih prihodkov in odhodkov moramo dologeni uporabniki, ki
pridobivamo prihodke iz prodaje storitev na trgu, ugotavljati in razélenjevati prihodke in odhodke tudi
na naéin, ki je dolofen za druge uporabnike enotnega kontnega nacrta. UpoStevali smo naelo
denarnega toka — pladane realizacije.

Podatki o prihodkih in odhodkih se v poslovnih knjigah izkazujejo po pravilniku o raz€lenjevanju
prihodkov in odhodkov. Pri evidenénem izkazovanju so bila upostevana pravila, ki veljajo za druge
uporabnike, to je natelo denarnega toka, prihodek oziroma odhodek pa je bil priznan, ko sta bila
izpolnjena dva pogoja, in sicer:

- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov, je nastal in

- denar je prejet oziroma izplac¢an.

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka so posebej prikazani prihodki in odhodki za
izvajanje javne sluZbe in posebej za izvajanje trine dejavnosti.

Celotni odhodki po nadelu denarnega toka znas$ajo 1.072.040,69 EUR, od tega so odhodki iz naslova
javne sluibe 386.026,43 EUR in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu 686.014,26 EUR.

Celotni prihodki po nacelu denarnega toka znasajo 1.103.355,66 EUR, od tega so prihodki iz naslova
javne sluzbe 733.549,83 EUR in prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 369.805,83 EUR.

PreseZek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka znasa 31.314,97 EUR. Po izracunanem
presezku po fiskalnem pravilu (ZIPRS1718), torej, ko odstejemo vse obveznosti (R2+R9) po bilanci
stanja na dan 31.12.2025, izraunan znesek predstavlja preseZek odhodkov nad prihodki po nacelu
denarnega toka oz. negativni znesek po fiskalnem pravilu.

je posledica prejetih predujmov iz naslovov
projektov (ESS, Erasmus+)
6. 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

Drugih terjatev in naloZb nimamo, zato je obrazec prazen.

7. 1ZKAZ FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka (prilivi in odlivi) je izkaz racuna
financiranja dolo¢enih uporabnikov. Izkaz vsebuje podatke o prejetih zneskih iz najetih posojil in
podatke o odplaéilih glavnic najetih posojil v obraunskem obdobju. UPI Ljudska univerza Zalecse v
obradunskem obdobju ni zadolZevala, niti ni odplacevala dolga, ker je poslovala z lastnimi sredstvi.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka izvira, da ima javni
zavod preseZek prihodkov nad odhodki v visini 31.314,97 EUR.
8. 1ZKAZ PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Izkaz zajema celotno poslovanje dolo¢enega uporabnika in je vsota podatkov enaka izkazu prihodkov
in odhodkov doloéenih uporabnikov. Podatke v tem obrazcu raz¢lenimo le po vrstah dejavnosti, ki jih
opravimo kot javno sluzbo in kot trzno dejavnost.
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DeleZ prihodkov in odhodkov za izvajanje javne sluZbe znasa 35,96 % in se nanada na pridobitev
prihodkov iz javnih sredstev. Ta sredstva predstavljajo dotacije obéin ustanoviteljic in sredstva MVI na
osnovi sklepov o razmestitvi (sofinanciranje OS za odrasle, sofinanciranje svetovalne dejavnosti kot
javne sluzbe, poplacilo pla¢ strokovnih delavcev), prihodki iz javnih financ (zimski regres), prihodki od
uporabnin in najemnin ter sredstva za place delavcev zaposlenih preko programov javnih del.

DeleZ Prihodkov in odhodkov od prodaje storitev na trgu znasa 64,04 % in predstavlja $olnine in
tedajnine udeleZzencev programov, usposabljanja NPK, sredstva iz naslova projektov pridobljena na
podlagi javnih razpisov mednarodnih projektov in razpisov s strani MNZ, MVI.

Sodilo za razmejitev odhodkov je razmerje med prihodki od poslovanja, doseZenimi pri opravljanju
javne sluzbe in tistimi, doseZenimi pri prodaji blaga in storitev na trgu.

V finanénem naértu za leto 2025 UPI ljudske univerze Zalec, smo naértovali, da bomo poslovali
pozitivno, kar lahko z realizacijo finanénega nadrta tudi potrdimo. Ve€ino sredstev $e vedno
pridobivamo z naSo glavno dejavnostjo, ponudbo izobraZevalnih programov za odrasle na trgu, tako
na podroéju formalnega kot na podrocju neformalnega izobraZevanja.

za UPI Ljudsko univerzo Zalec Direktorica:
pripravila: Franja Centrih, prof.
Dragana Oljaca

C
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Podatki iz letnega poroéila za obdobje 01.01.2025 - 31.12.2025

Vrsta:

Sifra prora&. upor

Sifra dejavnosti

Mati€na Stevilka

Ime poslovnega subjekta

Sedez (ulica, hiSna Stevilka in kraj)
Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

Telefon vilka za komunikacijo v zvezi s
predloz ance

Elektronski naslov kontaktne osebe
Elektronski naslov uporabnika portala
Vodja poslovnega subjekta

Kraj

od
do

Pripravijeno: 28.02.2026 19:51

Proracunski uporabnik - doloéeni
71862

85.590

5052416000

UPI ZALEC

Ulica Ivanke Uranjek 6, 3310 ZALEC
Dragana Oljaca

037133562

dragana.oljaca@upi.si
dragana.oljaca@upi.si
FRANJA CENTRIH

Slovenija

1.1.2025
31.12.2025
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Ime yporabnika:

2t s s s

Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

UPI ZALEC
Sede bnika:
Ulica Uranjek 6, 3310 ZALEC
Bilanca stanja
na dan 31.12.2025
CGLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka
Za
AOP
1 2 3
A) DOLGORO IN 001
SREDSTVAV
00 NEOPREDM IN 002
DOLGOROC VNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004
03 POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADB 005
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROQGNE FINANCNE NALOZBE 008
07 DOLGOROCENO DANA POSOJILA IN 009
DEPOZITI
08 DOLGOROGNE TERJATVE 1Z 010
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011
UPRAVLJANJE
NA 012
NA OVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013
TAKQJ UNOVCLJIVI VREDNOSTNI
PAPIRJI
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROGNE TERJATVE DO 015
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE 018
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ 019
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020
18 NEPLACANI ODHODKI 021
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022
C) ZALOGE 023
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024

Pripravljeno: 28.02.2026 19:51

Sifra uporabnika:

71862
Sifra dejavnosti:
85.590
Matiéna Stevilka:
5052416000
v EUR s centi
Znesek
TekoCe leto Predhodno leto
4 5
486.433,86 543.575,00
15.716,98 15.715,00
15.615,82 15.557,00
480.315,79 469.313,00
158.206,22 144.183,00
256.788,16 250.613,00
233.389,43 226.636,00
0,00 0,00
0.00 0,00
140.824,40 194.310,00
0,00 0,00
521.101,04 496.020,00
111,17 111,00
239.570,60 244 468,00
72.678,99 60.647,00
0,00 0,00
113.172,13 123.136,00
0,00 0,00
0,00 0,00
46,04 3.722,00
0,00 0,00
95.522 11 63.936,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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Slovenije za javhopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV - NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
: Tekote leto Predhodno leto
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0,00 0,00
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 348.641,01 354,371,00
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROGNE 057 0,00 0,00
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 278.678,11 209.850,00
ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0,00 0,00
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 1.007.534,90 1.039.595,00
99 IZVENBILANCNA EVIDENCA 061 0,00 0,00

Kraj in datum oddaje

Oseba odgovorna

za sestavljanje bilance

Slovenija, 28.02.2026 Dragana Oljaca

Odgovorna oseba

FRANJA CENT/R}H

Pripravijeno: 28.02.2026 19:51

MDS: F68FBEA2CFOC93004BF525DF33D1542E

Stran 4 od 19



3
32

33
34
35
36
37

99

20

21

22

23

24

25

26

28
29

90
91
92

93
940

9410

9411

9412
9413
96

Pripravijeno: 28.02.2026 19:51

P g iy 1 e i

Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2025

ZALOGE MATERIALA

ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN
EMBALAZE

NEDOKONCANA PROIZVODNJA
PROIZVODI

OBRACUN NABAVE BLAGA
ZALOGE BLAGA

DRUGE ZALOGE

|. AKTIVA SKUPAJ
IZVENBILANCNA EVIDENCA

D) K IN
PAS

KRATKOROCNE OBVEZNOST] ZA
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
ZAPOSLENIH

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
DOBAVITELJEV

DRUGE KRATKOROCNE
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
NEGA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
FINANCERJEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
FINANCIRANJA

NEPLACANI PRIHODKI
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI

SPLOSNI SKLAD
REZERVNI SKLAD

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

REZERVACIJE

SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA
V JAVNIH SKLADIH

h pravnih
je v njihovi

Presezek prihodkov nad odhodki
Presezek odhodkov nad prihodki

DOLGOROCNE FINANCNE
OBVEZNOSTI

025
026

027
028
029
030
031
032
033
034

035

036

037

038

039

040

041

042
043

045
046
047

048
049

050

051

052
053
054

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.007.534,80
0,00
267.058,45

109.269,89
41.363,80
29.834,70
13.242,78

18.764,14

0.00
0.00

0,00
54.583,14
740.476,45

0,00
0,00
113.157,33

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

v EUR s centi

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.039.595,00
0,00
238.323,00

23.864,00
42.859,00
31.685,00
18.456,00

100.115,00

0,00
0,00

0,00
21.344,00
801.272,00

0,00
0,00
237.051,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
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4 1

Ime uporabnika:

€ za javnopravne
e in storitve

UPI ZALEC
Sede bnika: .
Ulica Uranjek 6, 3310 ZALEC

Izkaz prihodkov in odhodkov do

CLENITEV KONTOV

del 7400

del 7400

del 7401

del 7401

del 7402

del 7402

del 7403

del 7403

del 7404

del 7404

del 740

741

del 7102
7100

Pripravlieno: 28.02.2026 19:51

od 01. 1.12.202!
NAZIV KONTA Oznaka
za
AOP
2 3
1. SKUPAJ PRIHODK! 401
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 402
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404
proracuna
Prejeta sr z drzavnega proraduna 405
za tekocCo
Prejeta sredstva iz dravnega proraguna 406
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih 407
proracunov
Prejeta sr z obcinskih proradunov 408
za tekoco
Prejeta sredstva iz ob&inskih proragunov 409
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410
zavarovanja
Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411
zavarovanja za tekoCo porabo
Prejeta sredstva 1z skladov socialnega 412
a za investicije

d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, 413
javnih agencij in javnih zavodov

sredstva iz javnih skiadov za 414

porabo

sredstva iz javnih skladov za 415
P agencij in 416

h porabo

Prejeta sredstva iz encij in 417
javnih zavodov za
e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz 418
naslova tujih
PR NEGA 419
PR
PR
DR

i prihodki za izvajanje dejavnosti 420

uzbe
Prihodki od obresti 422
Prihodki od udeleZbe na dobicku in 423

d ter presezkov prihodkov nad
0

Sifra uporabnika:
71862

Sifra dejavnosti:
85.580

Maticna stevilka:
5052416000

Znesek

Tekode leto
4
1.103.355,66
733.549,83

577.048,46
475.573,90

475.573,90
0,00
79.809,80
71.809,80
8.000,00
0,00

0,00

0,00
21.664,76
21.664,76
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

156.501,37

364,93
0,00

rabnikov po nacelu denarnega toka

v EUR s centi

Predhodno leto

5
876.255,00
698.957,00

542.757,00
416.769,00

416.769,00
0,00
109.837,00
98.202,00
11.635,00
0,00

0,00

0,00
16.151,00
16.151,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

156.200,00

659,00
0,00
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Izkaz prihodkov

CLENITEV KONTOV

7103
7141
72
730

731
782

783

784

786

787

7130

del 7102

del 4000
del 4001
del 4002
del 4003
del 4004
del 4005
del 4009

del 4010

del 4011
del 4012
del 4013
del 4014
del 4015

del 4020
Pripravljeno: 28.02.2026 19:51

YSTIUI epusne
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

in odhodkov dolo&enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
ACP
Tekode leto Predhodno leto
Prihodki od 487 75.676,20 55.187,00
Drugi nedavéni rihodki 424 80.460,24 100.354,00
KAPITALSKI PRIHODKI 425 0,00 000
PREJETE DONACIJE 1Z DOMACIH 426 000 0,00
VIROV
PREJETE DONACIJE 1Z TUJINE 427 0,00 0,00
PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA 488 0,00 0,00
EU 1Z STRUKTURNIH SKLADOV
PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA 489 0,00 0,00
EU 1Z KOHEZIJSKEGA SKLADA
PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA 490 0,00 0,00
EU ZA 1ZVAJANJE CENTRALIZIRANIH
IN DRUGIH PROGRAMOV EU
OSTALA PREJETA SREDSTVA IZ 429 000 0,00
PRORACUNA EU
PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH 430 0,00 0,00
EVROPSKIH INSTITUCLHJ IN iZ DRUGHH
DRZAV
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 369.805,83 177.298,00
STORITEV NA TRGU
Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 369.805,83 177.298,00
trgu
Prihodki od obresti 433 0,00 0,00
Il. SKU ODHODKI 437 1.072.040,69 899.399,00
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 438 386.026,42 459.394,00
SLUZBE
A. Plage in drugi izdatki 439 194.469,56 221.712,00
Plage in dodatki 440 153.956,44 182.677,00
za letni 441 11.756,14 8.470,00
Povradila in nadomestila 442 12.703,00 14.465,00
Sredstva za delovno uspesnost 443 13.333,07 16.100,00
Sredstva za nadurno delo 444 0,00 0,00
Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00 0,00
Drugi izdatki zaposlenim 446 2.720,91 0,00
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 29.326,67 33.459,00
vamost
Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 14.102,46 16.471,00
Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 12.712,57 14.134,00
za zaposlovanje 450 193,19 178,00
Prispevek za starSevsko varstvo 451 168,39 199,00
Prispevek za oskrbo 491 0,00 0,00
lekti nega 452 2.150,06 2.477,00
ega , na podlagi
C. lzdatki za blago in storitve za 453 159.889,44 186.198,00
izvajanje javne sluZbe
Pisarnigki in splodni material in storitve 454 36.442 47 38.416,00
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Izkaz prihodkov

CLENITEV KONTOV

del 4021
del 4022

del 4023
del 4024
del 4025
del 4026
del 4027
del 4029
403
404
410
411

412

413

4200
4201
4202
4203
4204

4205
4206
4207
4208

4209

del 400

del 401

del 402

Pripravijeno: 28.02.2026 19:51

Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

in odhodkov dolocenih uporabnikov po naéelu denarnega toka
od 01.01.2025 - 31.12.2025
v EUR s centi
NAZIV KONTA Oznaka Znesek
AZSP
Tekoce leto Predhodno leto
Posebni material in storitve 455 15.050,47 18.481,00
Energija, voda, komunalne storitve in 456 19.971,90 26.833,00
komunikacije
Prevozni strogki in storitve 457 1.704,36 3.517,00
lzdatki za sluzbena potovanija 458 2.312,46 3.669,00
Tekote vzdrzevanje 459 4.255 84 7.243,00
Poslovne najemnine in zakupnine 460 1.164,57 1.818,00
Kazni in odskodnine 461 0,00 0,00
Drugi operativni odhodki 463 78.987,37 86.221,00
PLACILA DOMAGIH OBRESTI 464 0,00 0,00
PLACILA TUJIH OBRESTI 465 0,00 0,00
SUBVENCIJE 466 0,00 0,00
TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN 467 0,00 0,00
GOSPODINJSTVOM
TRANSFERI NEPRIDOBITNIM 468 0,00 0,00
ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM
DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 469 0,00 0,00
J. Investicijski odhodki 470 2.340,75 18.025,00
Nakup zgradb in prostorov 471 0,00 0,00
Nakup prevoznih sredstev 472 0,00 15.000,00
Nakup opreme 473 812,92 0,00
Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0,00 0,00
e, rekonstrukcije in 475 0,00 0,00
Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 1.527,83 3.025,00
Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev 477 0,00 0,00
Nakup nematerialnega premozenja 478 0,00 0,00
Studije o izvedljivosti projektov, projektna 479 0,00 0,00
dokumentacija, nadzor in investicijski
inZzeniring
Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0,00 0,00
zalog
2. ODHODKI IZ NASLLOVA PRODAJE 481 686.014,27 440.005,00
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
A. Place in drugi iz 482 350.153,60 22222400
naslova prodaje trgu
483 48.397,94 30.709,00
naslova 484 287.462,73 187.072,00
NI/ PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 31.314,97 0,00
ODHODKI
lII/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0,00 23.144,00
PRIHODKI
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Slovenije za javnopravne

Sifra uporabnika:
71862

Sifra dejavnosti:
85.590

Maticna stevilka:
5052416000

v EUR s centi
Znesek
Tekoce leto Predhodno leto
4 5

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0
0,00 0,00
0,00 0,00
000 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

4 ]. evidence in storitve
Ime yporabnika:
UPI ZALEC
Sede bnika: .
Ulica Uranjek 6, 3310 ZALEC
Izkaz ra¢una financnih terjatev in nalozb dolo&enih uporabnikov
od 01.01.2025 - 31.12.2025
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka
za
AOP
1 2 3
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500
POSOJIL IN ZMANJSANJE FINANCNIH
NALOZB
7500 Gila danih posaijil od 501
kov in zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posqjil od javnih 502
skladov
7502 vracila danih posajil od javnih 503
in druzb, ki so v lasti drzave ali
obgin
7503 Prejeta vracila danih posojil od finanénih 504
institucij
7504 vradila danih posajil od privatnih 505
7505 Prejeta vraéila danih posajil od obgin 506
7506 Prejeta vracila danih posojil iz tujine 507
7507 Prejeta vraéila danih posojil drzavnemu 508
proracunu
7508 vracila d il od javnih 509
in javnih
7509 Prejeta vracila platanih porostev 510
751 ZMANJSANJE FINANCGNIH NALOZB 511
44 V. SOJILA IN POVECANJE 512
Fl NALOZB
4400 Dana posojila posameznikom in 513
zasebnikom
4401 Dana javnim skladom 514
4402 Dana posaijila javnim in 515
druzbam, ki so v lasti obcin
4403 Dana posajila finanénim institucijam 516
4404 Dana posgijila privatnim podjetjem 517
4405 Dana posajila ob&inam 518
4406 Dana posoijila v tujino 519
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520
4408 Dan la javnim agencijam in 521
javn dom
4409 Placila zapadlih porodtev 522
441 POVECANJE FINANGNIH NALOZB 523
VI PREJETA MINUS DANA 524
POSOJILA
Vif2 DANA MINUS PREJETA 525
POSOJILA

Pripravljeno: 28.02.2026 19:51
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Ime uporabnika:

Sifra uporabnika:
71862

Sifra dejavnosti:
85.590

Maticna stevilka:
5052416000

Izkaz raduna financiranja dolo&enih uporabnikov

Oznaka
za
AOP

UPI ZALEC
Sede bnika: .
Ulica Uranjek 6, 3310 ZALEC
od 01.01.2025 - 31.12.2025
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA
1 2

50
500
5001
5002

del 5003
del 5003
del 5003
del 5003

501
55
550
5501
5502

del 5503
del 5503
del 5503
del 5503

551

Kraj in datum oddaje

Slovenija, 28.02.2026

Pripravijeno: 28.02.2026 19:51

VII. ZADOLZEVANJE
Domace zadolzevanje
Najeti krediti pri bankah
Najeti krediti pri drugih finan&nih
institucijah
Najeti krediti pri drzZavnem proragunu
Najeti krediti pri proragunih obéin
Najeti krediti pri javnih skladih

.ﬂri drugih domagih

i

ZADOLZEVANJE V TUJINI
Vil. ODPLACILA DOLGA
Odplacila domagega dolga
Odplacila kreditov bankam

0 kreditov drugim finané&nim
in m

Odplacila kreditov drzavnemu proragunu

Odpladila kreditov proraéunom obé&in
Odpladila kreditov javnim skladom

Odplacila kreditov drugim domacim
kreditodajalcem

ODPLACILA DOLGA V TUJINO
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA

X1 POVECANJE SREDSTEV NA
RACUNIH

X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA
RACUNIH

Oseba
za

Dragana

MD5: C8F506A77C990041

AR

550
551
552
553

554
555
557
558

559
560
561
562
563

564
565
567
568

569
570
571
572

573

n UANy

v EUR s centi
Znesek
Tekoie leto Predhodno leto
4 5

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
31.314,97 0,00
0,00 23.144,00

Odgovorna oseba
FRANJA CE H

> C
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Ime yporabnika:

AYenivljd repuulne
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

UPI ZALEC
Sede bnika:
Ulica Uranjek 6, 3310 ZALEC

Sifra uporabnika:
71862

Sifra dejavnosti:
85.590

Matitna Stevilka:
5052416000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

760

761

762
763

del 764

del 764

del 466
460
461

del 464

del 464

del 464
462
463
465
467
468

del 469

del 469

Pripravijeno: 28.02.2026 19:51

od 01.01.2025 - 31.12.2025

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA

PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN
NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE
JAVNE SLUZBE

POVEGANJE VREDNOSTI ZALOG
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG

PRIHODKI OD PRODAJE
PROIZVODOV, BL A IN STORITEV
NA TRGU

FINANCNI PRIHODKI
DRUG! PRIHODKI

€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI

PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV

DRUGI PREVREDNOTOVALNI
POSLOVNI PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI
| BLAGA, MATERIALA IN

STROSKI PRODANIH ZALOG
STROSKI MATERIALA
STROSKI STORITEV

F) STROSKI DELA

PLAGE IN NADOMESTILA PLAC
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
DRUGI STROSKI DELA
AMORTIZACIJA

REZERVACLJE

DRUGI STROSKI

FINANCGNI ODHODKI

DRUGI ODHODKI

M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV

OSTALI PREVREDNOTOVALNI
POSLOVNI ODHODKI

660
661

662
663
664

665
666
667

668

669

670
671

672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684

685

686

428.546,27
428.546 27

0,00
0,00
0,00

1.529,49
0,00
0,00

0,00
0,00

430.075,76
175.015,30

0,00
23.356,29
151.659,01
223.937,61
223.937,61
0,00

0,00
183,99
0,00

33,51

3,25

1,07

0,00

0,00

0,00

v EUR s centi

763.102,79
763.102,79

0,00
0,00
0,00

2,723,563
0,00
0,00

0,00
0,00

765.826,32
311.645,85

0,00
41.590,02
270.055,83
398.760,72
398.760,72
0,00

0,00
327,64
0,00

59,66

5,80

1,80

0,00

0,00

0,00
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Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV - NAZIV KONTA Oznaka Znesek :
7a
AOP . !
Za izvajanje javne d ' a
_ sluzt | storitev na trgu
N) CELOTNI ODHODKI 687 399.174,73 710.801,57
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 30.901,03 55.024,75
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0,00 0,00
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 3.878,35 6.906,08
del 80 PreseZek prihodkov obragunskega 691 27.022,68 48.118,67
uhdtha z upodtevanjem davka od
dohodka
del 80 PreseZek odhodkov obragunskega 692 0,00 0,00
obdobLa z uposdtevanjem davka od
dohodka
PreseZek prihodkov iz prejsnijih let, 693 0,00 0,00
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja

Kraj in datum oddaje

Slovenija, 28.02.2026

Oseba odgovorna
za sestavljanje bilance

Dragana Oljaca

Odgovorna oseba

FRANJA CENTRIA

Pripravijeno: 28.02.2026 19:51

MD5: 03F43E94F63AC363737562E54C4E111

Stran 13 od 19
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Ime uporabnika:

Agenclja Hepublike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Sifra uporabnika:
71862

Sifra dejavnosti:
85.590

Mati€éna $tevilka:
5052416000

Znesek

Tekoce leto
4
1.191.649,06
1.191.649,06

0,00
0,00
0,00

4.253,02
0,00
0,00

0,00
0,00

1.195.902,08
486.661,15

0,00
64.946,31
421.714,84
622.698,33
622.698,33
0,00

0,00
511,63
0,00

93,17

9,05

297

0,00

0,00
0,00

1.109.976,30

UPI ZALEC
Sede bnika: _
Ulica Uranjek 6, 3310 ZALEC
Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov
od 01.01.2025 - 31.12.2025
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka
r4:]
AOP
1 2 3
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860
760 PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN 861
NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE
JAVNE SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863
761 PRIHODKI OD PRODAJE 864
PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV
NA TRGU
762 FINANCNI PRIHODKI 865
763 DRUGI PRIHODKI 866
¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871
STORITEV
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 872
460 STROSKI MATERIALA 873
461 STROSKI STORITEV 874
F) STROSKI DELA 875
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878
462 AMORTIZACIJA 879
463 REZERVACLIE 880
465 DRUGI STROSKI 881
467 FINANCNI ODHODKI 882
468 DRUGI ODHODKI 883
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885
SREDSTEV
del 469 OSTAL! PREVREDNOTOVALNI 886
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888

Pripravijeno: 28.02.2026 19:51

85.925,78

v EUR s centi

Predhodno leto

5
969.288,00
969.288,00

0,00
0,00
0,00

2772,00
5.181,00
0,00

0,00
0,00

977.241,00
426.280,00

0,00
56.329,00
369.951,00
466.614,00
334.859,00
56.180,00
75.575,00
1.479,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

894.373,00
82.868,00
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov
od 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP .
: Tekote leto Predhodno leto

P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0,00 0,00
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 10.784,43 7.153,00
del 80 PreseZek prihodkov obracunskega 891 75.141,35 75.715,00

obdobja z upostevanjem davka od

dohodka
del 80 PreseZek odhodkov obraunskega 892 0,00 0,00

obdgﬁ{(a Z upostevanjem davka od

dohodka

PreseZek prihodkov iz prejsniih let, 893 0,00 0,00

namenjen pokritju odhodkov

obragunskega obdobja

Povprecno Stevilo zaposlenih na podiagi 834 18 16

delovnih ur v obrac¢unskem obdobju

(celo Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna Odgovorna oseba
za sestavljanje bilance
Slovenija, 28.02.2026 Dragana Olja¢a FRANJA CEWIH

c b
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1ZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

UPI ZALEC

Ulica Ivanke Uranjek 6, 3310 ZALEC
Sifra: 71862

Maticna Stevilka: 5052416000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izbolj$evanie sisterna finanénega poslovodenja in notranjin kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100. Elenom Zakona o javnih financah z namenom, da abviadujem tveganja in zagotavijam doseganije ciljev poslovanja in uresnicevanje
proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splogni in
posebni cilii poslovanja ne bodo doseZeni, se obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procest, ki omegoca, da se opredelijo kljuéna

tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganje ciliev in pomaga, da se tveganja obvaduje uspedno, uéinkovito in gospodamo.

Ta ocena predstavija stanje na podrocju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na UPI ZALEC.

Oceno podajam na podlagi:

“ ocene notranje revizijske sluzbe za podrogja:

* samoacenitev vodij organizacijskih enot za podrogja:

- financno racunovodska sluzba
- izobraZevanje podrocja (splodno, Solske, svetovalno)
- splodno podrodje (kadrovsko, adminisirativno-iehnitna stuZba)

* ugotovitay V(Raéuinskegaisodiééa RS. proraunske inpekcife. Urada RS za nadzor proraduna, nadzorninh organov EU,. .} za podroda;

- Kadrovske revizije
. - nadzor spleti¥ca s strani Indpektorata republike Slevenije za informacijsko druzbo 8. 7. 2025).

V/ Na UPI ZALEC je vzpostavijen{o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik izbere enc od naslednjih moZnosti):
aj) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu posiovanja,
¢) na pasameznih podrogjih poslovanja,
d) 8e ni vzpostavljeno, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

) $e ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi



2. upravljanje s tveganji
2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovaniju,
b) na preteznem delu poslovanja,
¢} na pasameznih podrojih poslovanja,
d) e niso opredeljeni, priéeli smo s prvimi aktivhostmi,
&) 8e niso apredeljeni, v naslednjem letu bamo prigeli z ustreznimi aktivnostmi
2.2, tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolofen je natin ravnanja z njimi
(predstojnik izbers eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b} na preteZznem delu paslovanija,
¢) na posameznih podro&jih poslovanja,
d) $e niso opredeijeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi.
e) e niso opredeljeni, v naslednjem letu boma pri¢eli z ustreznimi aktivnosimi
3. na obvladovanju tvegan;j temelje¢ sistem notranjega koniroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo

raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b} na preteinem delu poslovanja,

¢) na posameznih podroéjih poslovanija,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostemi,

e} $e niso cpredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivinostmi
4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja
(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celoinem paslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢} na pasameznih padroéjih poslovanja,

d) e nisa opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivriostmi,

€) &e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prideli z ustreznimi aktivnostmi



8. ustrezen sistem nadziranja, ki vidjutuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbena) nofranje revizijsko stuzbo

{predstojnik izbera eno od naslednjih moznosti):
aj na celotnem poslovanju,
&) na preteZnem delu poslovanja,
©) na posameznih padrodjih poslovanja,
d} e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostini,
@) 8e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi

6. notranje revidiranje zagotavijam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih

financ

(predstojnik izbers eno od naslednjih moZnosti):
aj z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

¢} z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,
Maziv in sedez zunanjega izvajaica noiranjega revidiranja: Kadrovska storitve d.o.o.
Navedite maticno Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 3491854000
Ali sprejeti) finanéni nacrt (proradun), za leto na katerega se lzjava nanaa, presega 2.086 mio s DA
evroy: . NE
24.11.2025

Batum zadnjega revizijskega porogila zunanjega izvajalca notranjega revidirania je:

d} nisem zagotovil notranjega revidiranja,

V letu 2025 sem na podrodju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljifave {navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljdave)

-Uskiaditev plaénega sistema z novo zakonodajo ((ZSTSPJS - januar 2025).
- -Uspesno izvedena zunanja presoja po standardu 1SC 9001:2015 (november 2025).

-Kadrovska revizija (november 2025).
-Uporaba apfikacije SNIP| 2.0 za celostne vodenje izobrazevalnih programov.
-Pristop k uvajanju dokumentnega sistema.

Kljub izvedenim izboljsavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih e ne obvladujem v zadostni meri (navedite; 1, 2 oziroma 3
pomembnejda tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

* -notranji akti, pravilniki in navodila: pregled in posodobitev;

. kadri (zadovoljstvo kadrov, precbremenjenost in nagrajevanje): ukrepi za obviadovanje preobremenjenosti (zdravje na delovnem mestu), nove

: zaposiitve, ukrepi za nagrajevanje prizadevanj, timbilding za izbolj3anje zadovoljstva in medsebojne komunikacije in povezanosti;

. -pomanjkanje ustreznih kadrov: viri za iskanje, zunanje storitve (ratunovadstvo, &i$éenje prostorov);

¢ -novi razpisi (mednarodni projekti, nacionaini projekti): stalno spremljanje razpisov

Predstojnik oziroma poslpvodni argan proradunskegd uporabnika:
FRANJA CENTRIH
-\

Datum pedpisa pradstojnika:

28.02.2026
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POTRDILO JE IZDALO ELEKTRONSKO VLOZISCE AJPES ZA POTREBE VASEGA ARHIVA

Maticna Stevilka 5052416000

Sifra proracunskega uporabnika: 71862

Ime uporabnika: UPI ZALEC

Sedez (ulica, hiSna $tevilka in kraj): Ulica Ivanke Uranjek 6, 3310 ZALEC

Odgovorna oseba za sestavljanje bilance:  Dragana Oljaga
Telefonska Stevilka 03 713 35 62

Elektronski naslov: dragana.oljaca@upi.si

POTRDILO O ODDAJI PODATKOV IZ LETNEGA POROCILA

letnih porodil na poenotenih obrazcih in druge podatke za leto 2025,
dnim vnosom prek spletne strani AJPES z uporabni$kim imenom

alec".
obrazec
Osnovni podatki
Bilanca stanja
Izkaz in odhodkov dologenih uporabnikov  nagelu denarnega toka

Izkaz rauna finanénih terjatev in naloZb dolo&enih uporabnikov

Izkaz raduna dolocenih uporabnikov
Izkaz in odhodkov dolo&enih uporabnikov  vrstah dejavnosti
Stanje in ih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Stanje in gibanje oro&nih finanénih nalozb in posajil
Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov
VSI PODATKI

E-podpisano: 28.02.2026 19:42
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