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DELOVNO TELO, KI
OBRAVNAVA AKT OZIROMA
GRADIVO IN POROCA
OBCINSKEMU SVETU:

Predlog soglasij ustanovitelja k visini dela place za redno delovno
uspesnost direktorjev / ravnateljev javnih zavodov v Obcini Zalec
za leto 2025.

6. ¢len Uredbe o plaah javnih usluzbencev platne skupine B
(Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26), 22. in
22.a ¢len Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
st. 108/09 - UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS),
Kolektivna pogodba za javni sektor, Pravilnik o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v javni upravi (Uradni
list RS, §t. 28/06, 132/20 in 95/24 — ZSTSPJS), Pravilnik o kriterijih
za dolocitev delovne uspesSnosti javnih usluzbencev plane skupine
B s podrocja zdravstva (Uradni list RS, st. 6/26), Pravilnik o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture.

Obravnava in sprejem soglasij ustanovitelja k viSini dela place za
redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev javnih zavodov
v Ob¢ini Zalec za leto 2025.

V skladu z Uredbo o pla¢ah javnih usluzbencev plaéne skupine B
se javnim usluzbencev placne skupine B v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava do
vklju¢no 31. decembra 2025 del place za redno delovno uspesnost
v okvirih, ki jih dolo€a zakon, izplaCuje enkrat letho na podlagi
poslovnega porocila, in sicer za redno delovno uspesnost v
preteklem letu.

Skladno z dolo¢bo tretjega odstavka 6. ¢lena Uredbe o placah
javnih usluzbencev placne skupine B mora organ, pristojen za
imenovanje javnega usluzbenca pla¢ne skupine B, pri odlo¢anju o
viSini dela plage za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje
ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je
lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Sprejem soglasij in izplacila redne delovne uspeSnosti ne pomenijo
dodatne obremenitve za proracun Obcine Zalec.

Zupan Obgine Zalec, Janko Kos.

Gradivo bo na seji obrazlozila mag. Natasa Gaber Sivka, vodja
Urada za druzbene dejavnosti.

Gradivo bo na svoji seji obravnaval Odbor za negospodarske javne
sluzbe (predsednik Slavko lvezi¢).
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OBCINSKEMU SVETU OBCINE ZALEC 5
ODBORU ZA NEGOSPODARSKE JAVNE SLUZBE

ZADEVA: SOGLASJA USTANOVITELJA K VISINI DELA PLACE ZA REDNO
DELOVNO USPESNOST RAVNATELJEV / DIREKTORJEV JAVNIH
ZAVODOV V OBCINI ZALEC LETO 2025

Spostovani,

V prilogi vam skladno z dolo€ili 1. odstavka 34. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obg¢ine
Zalec (Uradni list RS, §t. 92/13, 63/20 in 47/25) posredujemo za obravnavo na seji Obg&inskega
sveta, ki bo 17. 6. 2026, predlog soglasij k viSini dela plaCe za redno delovno uspesnost
ravnateljev/direktorjev s podrocja Solstva, direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja
kulture oziroma turizma ter direktorjev oseb javnega prava s podrocja zdravstva za leto 2025
v Obgini Zalec.

Uvodno gradivo bo predstavila mag. Natasa Gaber Sivka, vodja Urada za druZbene dejavnosti.

PREDLOG SKLEPA:
Obgéinski svet Obéine Zalec poda soglasje k visini dela plaée za redno delovno
uspesnost za leto 2025:
- ravnateljici JZ Vrtci Obéine Zalec, Nataliji Stari¢ Zikié,
- ravnateljici JZ I. osnovna $ola Zalec, Andreji Spajzer,
- ravnateljici JZ Il. osnhovna Sola Zalec, Petri Petrovié Praznikar,
- ravnateljici JZ Osnovna Sola Grize, Mariji Pavénik,
- ravnateljici JZ Osnovna Sola Petrovée, Kseniji Senegacnik,
- ravnateljici JZ Osnovna $ola Sempeter v Sav. dolini, Luéki Drnovsek,
- ravnatelju JZ Glasbena $ola Risto Savin Zalec, mag. Gorazdu Kozmusu,
- direktorici JZ UPI ljudska univerza Zalec, Franji Centrih,
- direktorici JZ Medobéinska splosna knjiznica Zalec, Jolandi Zeleznik,
- direktorjema JZ Mladinski center Zalec, Tomazu Kozovincu (od 1. 1. 2025 do 31.
10. 2025) in Lauri Kuk (od 1. 11. do 31. 12. 2025),
- direktorici JZ Zdravstveni dom dr. Jozeta Potrate Zalec, dr. Hani Suster Erjavec
in pomocnici direktorice, Barbari Holcer,
- direktorici JZ Zalske lekarne Zalec, Natasi Cater ter
- direktorju JZ Zavod za kulturo, Sport in turizem Zalec, mag. Marku Repniku,
pomoénikom direktorja, Mateju Sitarju, Nastiji Moénik in Mojci Znidar ter
strokovni vodji, Sari Martin¢i¢
v predlagani vsebini.

VODJA URADA DRUZBENE DEJAVNOSTI
mag. Natasa Gaber Sivka, I. r.

V. D. DIREKTORICE OBCINSKE UPRAVE ZUPAN
dr. Darja Majkovic, I. r. Janko Kos, I. r.



Priloge:
- Obrazlozitev;
- Predlog sklepov o soglasju k viSini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljev/direktorjev s podrocja
Solstva, direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture oziroma turizma ter direktorjev oseb javnega
prava s podrocja zdravstva za leto 2025;
- Vloge svetov javnih zavodov - Obrazci oziroma sklepi svetov javnih zavodov: Ugotavljanje delovne uspeSnosti
ravnatelja / direktorja.

Posredovano:
- naslovniku, po e-posti,
- zbirka dokumentarnega gradiva, tu.



OBRAZLOZITEV

1. Pravne podlage:

- 119. ¢len Zakona o skupnih temeljih sistema pla€ v javhem sektorju (Uradni list RS, St.
95/24 in 12/26 - ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS)

- 22. ¢len in 22.a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18, 75/19 — ZUPPJS2021, 49/20 — ZIUZEOP, 61/20 — ZIUZEOP-A, 112/21 — ZNUPZ,
204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljevanju: ZSPJS),

- 6. ¢len Uredbe o pla¢ah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, &t. 99/24,
109/24, 26/25, 29/25 in 135/26; v nadaljevanju: Uredba),

- Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22, 12/24 in 99/24; v
nadaljevanju: KPJS),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 -
ZSTSPJS),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava
s podroCja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21 in 95/24 - ZSTSPJS),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeSnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 -
ZSTSPJS),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, &t. 134/06 in 95/24 — ZSTSPJS)
ter

- 20. &len Statuta Obgine Zalec (Uradni list RS, &t. 29/13, 23/17 in 47/25).

| Ocena stanja in razlogi za sprejem sklepa

119. ¢len Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS) nalaga, da se
dolocbe, ki urejajo del place za delovno uspesSnost, za¢nejo uporabljati Sele 1. januarja 2026.
Do takrat se za izplagevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v plaéni skupini od B do
K uporabljajo dolo¢be prve in druge alineje 21. €lena in od 22. do 22.e ¢lena ZSPJS, dolocbe
od 27. do 34. ¢lena in Priloga 2 Kolektivhe pogodbe za javni sektor, 7. ¢len Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22,
89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka
22.a Clena ZSPJS.

V skladu s prvim odstavkom 22. ¢lena ZSPJS se pri oblikovanju in izkazovanju ter delitvi mase
sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev upoStevajo vsi javni usluzbenci, ki so pri
proracunskem uporabniku razporejeni na delovna mesta plaéne skupine B (v nadaljevanju:
direktorji). Skupni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti, je doloCen v visini
najmanj 2 % in ne ve€ kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. Za dolocCitev najviSjega
moznega izplacila redne delovne uspesSnosti direktorja se za leto 2025 upoSteva osnovna
placa, ki je direktorju pripadala za mesec december 2025

, in sicer le, Ce ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (torej med 2
in 5 %).

V skladu s 6. ¢lenom Uredbe o pla¢ah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS,
8t. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26; v nadaljevanju: Uredba) se javnim usluzbencem
placne skupine B v javnih zavodih (direktorjem) do vkljuéno 31. decembra 2025, del place za
redno delovno uspesnost izplaCuje enkrat letno na podlagi poslovnega poro€ila, in sicer za
redno delovno uspesnost v preteklem letu. Direktorjem pripada redna delovna uspeSnost v
viSini 2 odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne place. Redna delovna uspesnost se jim
lahko dolodi v visjem obsegu do 5 odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne place, pod
pogojem, da vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev, in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Organ, pristojen za
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imenovanje javnega usluzbenca plaéne skupine B, mora pri odlo€anju o visini dela
place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti (npr. osnovne Sole), mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Ustanovitelj
oziroma pristojni minister izda soglasje za izplaCilo dela place za delovno uspeSnost
najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma pristojni
minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne
zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Na podlagi 22. alineje 2. odstavka 20. &lena Statuta Obgine Zalec obginski svet v okviru svojih
pristojnosti izvrSuje pravice ustanovitelja.

Visino dela plac¢e za redno delovno uspesnost direktorjev dolo¢i organ, pristojen za
njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo€i pristojni minister (tretji odstavek 22.a
Clena ZSPJS). Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev so dolo¢ena s pravilniki
resornih ministrstev, in sicer po posameznih podrocjih javnega sektorja. Glede na prispele
vloge in podrogja delovanja javnih zavodov v Obgini Zalec so to:

- Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
za ravnatelje osnovnih in glasbenih Sol, vrtcev, ljudskih univerz,

- Pravilnik o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podro&ja kulture za direktorja in direktorico MC Zalec ter
direktorico MSK Zalec;

- Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega
prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo za direktorja in pomocnike
direktorja ZKST Zalec;

- Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspes$nosti direktorjev v osebah javnega
prava s podroéja zdravstva za direktorico in pomoénico direktorice ZD Zalec in
direktorico Zalskih lekarn Zalec.

Pravilniki doloCajo merila, ki so podlaga za doloCitev viSine redne delovne uspesnosti
direktorjev in vrednotenje teh meril po posameznih podrogjih javnega sektorja. Pri doloCanju
viSine redne delovne uspednosti direktorja se, upostevaje poslovno porocilo proradunskega
uporabnika, ovrednotijo merila dolo€ena v pravilniku za posamezno podrocje javnega sektorja
in se na tej osnovi dolodi viSina redne delovne uspesnosti direktorja.

Ugotavljanje redne delovne uspesSnosti posameznih direktorjev javnih zavodov oziroma
ravnateljev na podlagi prej navedenih pravilnikov je razvidno iz prilog gradiva.

Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno porocilo ter utemeljitev izplacila dela place
za delovno uspesnost na podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom pristojnega ministra. Za izdajo
soglasja ustanovitelja k viSini dela place za redno delovno uspesnost direktorjev oz. ravnateljev
javnih zavodov v Obgini Zalec za leto 2025 so prispele naslednje vioge:
1. da se za redno delovno uspe$nost ravnateljice JZ Vrtci Obéine Zalec, Natalije Stari¢
Zikié, nameni 5 % letne mase njene osnovne place;
2. da se za redno delovno uspesnost ravnateljice JZ I. osnovna $ola Zalec, Andreje
Spajzer, nameni 5 % letne mase njene osnovne placge;
3. da se za redno delovno uspesnost ravnateljice JZ Il. osnovna Sola Zalec, Petre
Petrovi¢ Praznikar, nameni 5 % letne mase njene osnovne place;
4. da se za redno delovno uspeSnost ravnateljice JZ Osnovna Sola Grize, Marije
Pavénik, nameni 5 % lethe mase njene osnovne place;
5. da se za redno delovno uspesnost ravnateljice JZ Osnovna Sola Petrovée, Ksenije
Senegacnik, nameni 5 % letne mase njene osnovne place;
6. da se za redno delovno uspe$nost ravnateljice JZ Osnovna $ola Sempeter v Sav.
dolini, Lu¢ke Drnovsek, nameni 5 % letne mase njene osnovne place;
7. da se za redno delovno uspesnost ravnatelja JZ Glasbena $ola Risto Savin Zalec,
mag. Gorazda Kozmusa, nameni 5 % lethe mase njegove osnovne place;
8. da se za redno delovno uspesnost direktorice JZ UPI ljudska univerza Zalec, Franje
Centrih, nameni 5 % letne mase njene osnovne place;
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9. da se za redno delovno uspesSnost direktorice JZ Medobcéinska sploSna knjiznica
Zalec, Jolande Zeleznik, nameni 5 % letne mase njene osnovne plage;

10. da se za redno delovno uspe$nost direktorjev JZ Mladinski center Zalec, Tomaza
Kozovinca (za obdobje od 1.1.2025 do 31.10.2025) in Laure Kuk (za obdobje od
1.11.2025 do 31.12.2025), nameni 5 % letne mase njune osnovne place;

11. da se zaredno delovno uspesnost direktorice JZ Zalske lekarne Zalec, Natase Cater,
nameni 5 % letne mase njene osnovne place;

12. da se za redno delovno uspesnost direktorice JZ Zdravstveni dom dr. Jozeta Potrate
Zalec, dr. Hane Suster Erjavec, in pomoénice direktorice, Barbare Holcer, nameni 5
% letne mase njihovih osnovnih plag;

13. da se za redno delovno uspesSnost direktorja JZ Zavod za kulturo, Sport in turizem
Zalec, mag. Marka Repnika, pomoénikov direktorjev, Mateja Sitarja, Nastije Moénik
in Mojce Znidar ter strokovne vodje, Sare Martinéié, nameni 5 % mase njihovih
osnovnih plac.

M. Finan¢ne posledice

Za proraéun Obgine Zalec izdaja soglasij k visini dela plade za redno delovno uspesnost
ravnateljev/direktorjev s podrocja Solstva, direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja
kulture in s podrocCja dela Ministrstva za gospodarstvo ter direktorjev oseb javnega prava s
podro€ja zdravstva za leto 2025 nima dodatnih finanénih posledic, saj je predvideni obseg
sredstev ze bil predviden v finan¢nih nacrtih javnih zavodov za leto 2026, in so, kjer je financer
javnega zavoda lokalna skupnost, sredstva opredeliena v pogodbah o financiranju iz
obcCinskega proracuna za leto 2026.

ravnatelj / direktor JZ Javni zavod DoseZena delez letne mase | Znesek |. bruto
vrednost meril| osnovne place | (v€)

Natalija Stari¢ Zikié Vrtci Obgine Zalec | 100 % 5% 2.405,59
Andreja Spajzer |. OS Zalec 100 % 5% 2.232,51
Petra Petrovi¢ Praznikar Il. OS Zalec 100 % 5% 2.114,54
Marija Pavénik 0S Grize 100 % 5% 2.084,44
Ksenija Senegacnik 0S Petrovée 100 % 5% 2.150,75
Lugka Drnovsek 0S Sempeter 100 % 5% 2.059,94
mag. Gorazd Kozmus GS Risto Savin 100 % 5% 2.219,71
Franja Centrih UPI Zalec 100 % 5% 2.317,42
Jolanda Zeleznik MSK Zalec 100 % 5% 2.290,77
Tomaz Kozovinc (od 1.1.2025 do 31.10.2025) , 1.277,80
Laura Kuk (od 1.11.2025 do 31.12.2025) MC Zalec 100% 5% 270,34
Nata$a Cater Lekarne Zalec 100 % 5% 2.036,85
dr. Hana Suster Erjavec . 2.344 .99
Barbara Holcer (pom. direktorice) 2D Zalec 100% 5% 1.939,45
mag. Marko Repnik 2.114,54
Matej Sitar (pom. direktorja) 1.689,57
Nastija Mocnik (pom. direktorja) ZKST 93 % 5% 1.689,57
Mojca Znidar (pom. direktorja) 1.689,57
Sara Martin€i¢ (strok. vodja) (obd.: 1.10.2025-31.12.2025) 435,39

Pripravil:

Matej Pinter, I. r. mag. Natasa Gaber Sivka, I. r.

namestnik vodje urada vodja Urada za druzbene dejavnosti




PREDLOG
Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, st.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obc¢ine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,

23/17 in 47/25), je Obginski svet Obg&ine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
nasledniji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice
JZ Vrtci Ob¢ine Zalec za leto 2025

l.
ObCinski svet Obcine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice JZ Vrtci
Obcine Zalec, Natalije Stari¢ Ziki¢, za leto 2025 izplaca del place v visini 5 % letne mase njene
osnhovne place, to je 2.405,59 eur (l. bruto).

Il.
Ravnateljici se del place za redno delovno uspesnost za leto 2025 izplaca v letu 2026.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

(:Stevilka: 014-0006/2026-14-1
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vrociti:

- Svet javnega zavoda Vrtci Obgine Zalec



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obg&ine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
naslednji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice
JZ |. oshovna Sola Zalec za leto 2025
l.
Obcinski svet Obcine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice JZ .
osnovna 3ola Zalec, Andreje Spajzer, za 2025 izplaca del plage v viSini 5 % letne mase njene
osnovne place, to je 2.232,51 eur (l. bruto).

Ravnateljici se del plaCe za redno delovno uspesnost za leto 2025 izplaca v letu 2026.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

(:Stevilka: 014-0006/2026-14-2
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vrociti:

- Svet javnega zavoda |. OS Zalec



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obg&ine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
naslednji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice
JZ Il. oshovna Sola Zalec za leto 2025
l.
ObCinski svet ObcCine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspe$nost ravnateljice JZ II.
osnhovna Sola Zalec, Petre Petrovi¢ Praznikar, za leto 2025 izplaca del place v viSini 5 % letne
mase njene osnovne place, to je 2.114,54 eur (1. bruto).

Ravnateljici se del plaCe za redno delovno uspesnost za leto 2025 izplaca v letu 2026.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

(:Stevilka: 014-0006/2026-14-3
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vroditi:

- Svet javnega zavoda Il. OS Zalec



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev plagne skupine B (Uradni list RS, St.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obgine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
nasledniji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice
JZ Osnovna Sola Grize za leto 2025

l.
Obginski svet Obgine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspes$nost ravnateljice JZ
Osnovna 3Sola Grize, Marije Pavénik, za leto 2025 izplaca del place v viSini 5 % letne mase njene
osnovne place, to je 2.084,44 eur (l. bruto).

Il.
Ravnateljici se del plaCe za redno delovno uspesnost za leto 2025 izplaca v letu 2026.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

(:Stevilka: 014-0006/2026-14-4
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vrociti:

- Svet javnega zavoda OS Grize



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev plagne skupine B (Uradni list RS, St.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obg&ine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
nasledniji

SKLEP
o soglasju k viSini dela plac¢e za redno delovno uspesnost ravnateljic
JZ Osnovna Sola Petrovée za leto 2025

l.
Obginski svet Obgine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspes$nost ravnateljice JZ
Osnovna Sola PetrovCe, Ksenije Senegacnik, za leto 2025 izpla¢a sorazmerni del plage v vi8ini 5
% letne mase njene osnovne place, to je 2.150,75 eur (l. bruto).

Il.
Ravnateljici se del plaCe za redno delovno uspesnost za leto 2025 izplaca v letu 2026.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

(:Stevilka: 014-0006/2026-14-5
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vrociti:

- Svet javnega zavoda OS Petrovée



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obg&ine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
naslednji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice
JZ Osnovna sola Sempeter v Sav. dolini za leto 2025

l.
ObCinski svet Obcine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspes$nost ravnateljice JZ
Osnovna Sola Sempeter v Sav. dolini, Lu¢ke Drnovsek, za leto 2025 izplaca sorazmerni del place
v viSini 5 % letne mase njene osnovne place, to je 2.059,94 eur (l. bruto).

Il.
Ravnateljici se del plaCe za redno delovno uspesnost za leto 2025 izplaca v letu 2026.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

Stevilka: 014-0006/2026-14-6
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vrociti:

- Svet javnega zavoda OS Sempeter v Sav. dolini



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obg&ine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
naslednji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja
JZ Glasbena Sola »Risto Savin Zalec« za leto 2025

l.
Obginski svet Obgine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost ravnatelja JZ
Glasbena Sola »Risto Savin« Zalec, mag. Gorazda Kozmusa, za leto 2025 izpla¢a del place v
visini 5 % letne mase njegove osnovne place, to je 2.219,71 eur (. bruto).

Il.
Ravnatelju se del place za redno delovno uspesnost za leto 2025 izpla¢a v letu 2026.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

Stevilka: 014-0006/2026-14-7
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vrociti:

- Svet javnega zavoda GS Risto Savin Zalec



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obg&ine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
naslednji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost direktorice
JZ UPI ljudska univerza Zalec za leto 2025
l.
Obcinski svet Obcine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspe$nost direktorice JZ UPI
ljudska univerza Zalec, Franje Centrih, za leto 2025 izplaca del place v viSini 5 % letne mase
njene osnovne place, to je 2.317,42 eur (l. bruto).
Il.
Direktorici se del place za redno delovno uspesnost za leto 2025 izplaca v letu 2026.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

Stevilka: 014-0006/2026-14-8
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vroditi:

- Svet javnega zavoda UPI ljudska univerza Zalec



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obg&ine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
naslednji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost direktorice
JZ Medobéinska sploSna knjiznica Zalec za leto 2025

l.
Obginski svet Obgine Zalec daje soglasje, da _se za redno delovno uspesnost direktorice JZ
Medobcinske sploSne knjiznice Zalec, Jolande Zeleznik, za leto 2025 izplaga del place v visini 5
% letne mase njene osnovne place, to je 2.290,77 (l. bruto).

Il.
Direktorici se del place za redno delovno uspesnost za leto 2025 izplaca v letu 2026.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

Stevilka: 014-0006/2026-14-9
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vrociti:

- Svet javnega zavoda MSK Zalec



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obg&ine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
naslednji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost direktorja,
pomocnikov direktorja in strokovne vodje JZ Zavod za kulturo, Sport in turizem
ZKST Zalec za leto 2025

Obginski svet Obgine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorja JZ Zavod
za kulturo, Sport in turizem Zalec, mag. Marka Repnika, za leto 2025 izplac¢a del plage v viSini 5
% letne mase njegove osnovne place, to je 2.114,54 eur (l. bruto).

Obginski svet Obgine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspe$nost pomoé&nikov
direktorja JZ Zavod za kulturo, $port in turizem Zalec, Mateja Sitarja, Nastije Moénik in Mojce
Znidar, za leto 2025 izplada del plage v vi$ini 5 % letne mase njihovih osnovnih plag, to je 1.689,57
eur (l. bruto) za Mateja Sitarja, 1.689,57 eur (I. bruto) za Nastijo Mocnik in 1.689,57 eur (l. bruto)
za Mojco Znidar.

M.
Obginski svet Obgine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost strokovne vodje JZ
Zavod za kulturo, Sport in turizem Zalec, Sare Martingic, za leto 2025 izplaCa sorazmerni del plade
v viSini 5 % letne mase njene osnovne place za obdobje od 1. 10. 2025 do 31. 12. 2025, to je
435,39 eur (l. bruto).

V.

Direktorju, pomo¢nikom direktorja in strokovni vodji se del place za redno delovno uspesnost za
leto 2025 izplac¢a v letu 2026.

V.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

Stevilka: 014-0006/2026-14-10
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vrociti:

- Svet javnega zavoda ZKST Zalec



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, S&t.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. &lena Statuta Ob&ine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obgine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
nasledniji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost direktorjev
JZ Mladinski center Zalec za leto 2025

l.
ObCinski svet ObCine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorja JZ
Mladinski center Zalec, Tomaza Kozovinca, za leto 2025 izplaa sorazmerni del place v viSini 5
% letne mase njegove osnovne place za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 10. 2025, to je 1.277,80
eur (l. bruto).
Il.
Obcinski svet ObCine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspe$nost direktorice JZ
Mladinski center Zalec, Laure Kuk, za leto 2025 izplaca sorazmerni del place v visini 5 % letne
mase njene osnovne place za obdobje od 1. 11. 2025 do 31. 12. 2025, to je 270,34 eur (I. bruto).
M.
Direktorju in direktorici se del plae za redno delovno uspednost za leto 2025 izplaca v letu 2026.

V.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

Stevilka: 014-0006/2026-14-11
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vrodéiti:

- Svet javnega zavoda Mladinski center Zalec



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev plagne skupine B (Uradni list RS, St.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obg&ine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
nasledniji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost direktorice
in pomoc¢nice direktorice JZ Zdravstveni dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec za leto 2025

l.
Obginski svet Obgine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorice JZ
Zdravstveni dom »dr. JoZeta Potrate« Zalec, dr. Hane Suster Erjavec, za leto 2025 izpla€a v viSini
5 % letne mase njene osnovne place, to je 2.344,99 eur (I. bruto).

Il.
Obginski svet Obcine Zalec daje soglasje, da se _za redno delovno uspesnost pomocnice
direktorice JZ Zdravstveni dom »dr. Jozeta Potrate« Zalec, Barbare Holcer, za leto 2025 izplaca
v viSini 5 % lethe mase njene osnovne place, to je 1.939,45 eur (I. bruto).

Direktorici in pomoc¢nici direktorice se del place za redno delovno uspesnost za leto 2025 izplaca
v letu 2026.

V.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

(:Stevilka: 014-0006/2026-14-12
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vrociti:

- Svet javnega zavoda ZD dr. JoZeta Potrate Zalec



PREDLOG

Na podlagi 6. ¢lena Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t.
99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26) in 20. ¢lena Statuta Obcine Zalec (Uradni list RS, §t. 29/13,
23/17 in 47/25), je Obginski svet Obg&ine Zalec na svoji ___ redni seji, dne sprejel
naslednji

SKLEP
o soglasju k visini dela place za redno delovno uspesnost direktorice
JZ Zalske lekarne Zalec za leto 2025

l.
ObCinski svet Obcine Zalec daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorice JZ
Zalske lekarne Zalec, Natase Cater, za leto 2025 izplaca del plage v visini 5 % letne mase njene
osnovne place, to je 2.036,85 eur (l. bruto).

Il.
Direktorici se del place za redno delovno uspesnost za leto 2025 izplaca v letu 2026.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

Stevilka: 014-0006/2026-14-13
Zalec, dne:
Zupan Obéine Zalec
Janko Kos
Vroditi:

- Svet javnega zavoda Zalske lekarne Zalec



PRILOGE:

- Obrazci oziroma sklepi svetov javnih zavodov: Ugotavljanje delovne
uspesnosti javnih usluzbencev plaéne skupine B

1. JZ VRTCI OBCINE ZALEC:

Svet JVIZ VRTCI OBCINE ZALEC
Gotoveljska cesta 14, 3310 Zalec
3310 Zalec
Tel.: 03/713-14-60
Email: vrtec.zalec@siol.net

Datum: 31.3.2026
Stev.:033-1/2025-15

OBCINA ZALEC

Urad za druzbene dejavnosti
Ulica Savinjske Cete 5

3310 Zalec

ZADEVA: obrazec: Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja
Spostovani,

V prilogi vam posiljamo izpolnjen obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja, ki ga je svel zavoda
potrdil na svoji 13. redni seji k t&. 7, dne 24.2.2026,

Sklep 1) : Svet zavoda je na seji dne 24.2.2026 ugotovil, da ravnateljica dosega 100% vrednosti meril za
ugotavljanje dela place za delovno uspesnost v obdobju od 1.1.2025 do 31.12.2025.

Sklep 2) : Svet zavada je na seji 24.2.2026sprejel sklep, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice
nameni 5% letnih sredstev za osnovne plade ravnateljev.

Lepo pozdravljeni.

Predsednica sveta zavoda p
Irena Lesjak

h/
e Yof
Poslano: :J /;i/

s naslovniku
e zbirka dokum.gradiva




Obrazec: Ugotavijanje delovne uvspednosti ravnatelja

Obéina: ZALEC
Zavod:|VRTCI CBCINE ZALEC

Ravnatelj oz. ravnatelji NATALIJA STARIC 21KI¢
Ocanjevaino obdobje od: 04.01.2025 do:’ 31122025 | & dni|

Ma podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeénosii direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ccenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? ME

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkjivosti, ki DA
jih je ugotovil Inspeldorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodidéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ~ 25,00/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % Yo
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | 500/%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 24.2.2026 |ugotwil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravigen do dela place za delovno uspesnost,

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plae za delovno uspednost.

Datum: Y, 1.20 1 Predstdnik sveta
Zaae'l
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2. JZ 1. OSNOVNA SOLA ZALEC:

VLOGA ZA 1ZDAJO SOGLASIA USTANOVITELIA K VISINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST DIREKTORJA/RAVNATELIA JAVNEGA ZAVODA ZA LETO 2025

PODATKI O VLAGATELIU:

Naziv: I. 05 Zalec

Naslov / Sedei:

Silihova 1, Zalec

Kontaktna oseba:

Svetlana Bokic

E-posta:

o-zalec.ce@guest.arnes.si

Sveta zavoda v skladu s tretjim odstavkom 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Ur.l. RS, 5t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) podaja vloga za

soglasje ustanovitelja k visini dela plate za redno delovno uspesnost direktorja/ravnatelja
javnega ravoda za leto 2025

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorja/ravnatelja:

Andreja Spajzer

izplata del place v viSini:

2.232,51 €_ (vrednost zahtevka 2.614,27 €)

(med 2in 5 % polletne mase osnovne plate direktarja/ravnatelja javnega zavoda)

ObrazloZitev:

1. Utemeljitev meril in deseienih odstotnih
tock:

Obrazlozitev delovne uspesnosti
direktorja/ravnatelja javnega zavoda glede na
merila, dolo¢ena v pravilniku resornega
ministrstva (kot jo je ugotovil svet zavoda):

Svet zavoda |. O3 Zalec je na seji dne, 18. 2.
2026 ugotovil, da je ravnateljica dosegla 100%
vrednosti meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti za leto 2025.

2. Visina dela plage za redno delovno
uspeénost:

{med 2 in 5% polletne mase osnovne plate
direktorja/ravnatelja javnega zavoda)

2.232,51 €
(vrednost zahtevka 2.614,27 €)

Datum vioge: 28. 5. 2026

Podpis odgovorne osehe:
Tanja Vasle, predsednica sveta zavoda
Nina Janefi€, namestnica predse'_dpnise

Mz




I. OS5 Zalec

P S Silihova 1
x® D .-t.,i, .t.k.*.,t.*. 27 3310 Zalec
Erotols twa s CTWINNING oo s

Zalec, 20. 4. 2026

@.podta: o-zalec.ced@qguest. ames.si
wwws hinp:weww los.zalec.si

ODPRAVEK SKLEPOV

2. redne seje Sveta zavoda I. 05 Zalec, ki je bila v sredo, 18. 2. 2026, ob 17. urina |. 08 Zalec.

Pod zaporedno Stevilko 8 je bil sprejet:

sklep 3t. 11: Svet zavoda 1. O3 Zalec je na seji dne, 18. 2. 2026, ugotovil, da je ravnateljica
Andreja Spajzer dosegla 100 % vrednosti meril za zagotavljanje delovne uspe3nosti v letu

2025,

f’\;ns‘:j;\ Predsednica sveta zavoda
A
0 S
5 e k4 Qﬁ. Tanja Vasle
o W m
b \d ! 4 { .
. e N\ ){" Namestnica predsednice
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: iZ_ﬁ:L.EE___ _
Zavod: 1. 08 ZALEC

Ravnatelj oz. ravnatelji |AN§REJA SEA.JZER

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2025 | do:| 31122025 | $tdni| 365

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspegnosti direktorjev s podrotja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno cbdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direkior / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomangidjivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpekiorat RS za Solstvo In Sport ali Ratunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa -do 25 % L 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % : 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 %  500%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne, 18. 2. 2026 |ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspesnost,

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: 18 i 2{02’6 : Predsednik sveta zavoda: T AN JA VASLE
o | 4 C |
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. JZ Il. OSNOVNA SOLA ZALEC:

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Zalec
Zavod: Il. 08 Zalec

Ravnatelj oz. ravnatelji Petra Petrovic Praznikar

Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2025 do: 31.12.2025 St.dni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe&nosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direklor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jin je ugatovil Inépektorat RS za Solstvo in port ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiéta RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00_ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % - ._ 5.@ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 9. 3. 2026 |ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 <% vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 4O h. oav 26 Prer&dnik ret.‘;_}__;auoda:
|"| Aﬂ/\l;"\m}h
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4. JZ OSNOVNA SOLA GRIZE:

Osnovna $ola Grize

o B s,
[ |I - /](_)?C.J 0 ZA |ZOBRAZEVAN|E,

In PO Liboje __INANOST IN $poaT Griie 1a, 3302 Grize
At tel.: (03) 620 92 40
i - ’ b L TWROPIKA UNIjA
f;’fﬁ- Aok .?;:*:kﬁ arnes i R S faks: (03) 620 92 48

BT oiiren oociti e

Evid. §t.: 900-1/2026-2

Datum: 19. 2. 2026
ZAPISNIK

2. redna seja Sveta zavoda OS GriZe, ki je potekala v Zetrtek, 19. 2. 2026, ob 19.20 v
zbornici Sole.

Prisotni: NuSa Vedligaj, Karmen Hrastnik, Monika Pinter, Petra Zupeve, Damjan Hrastnik,

Bernarda Trdin, Tanja Trobis in Miha Gre$ak (Marija Pavénik, Bina Lokar, Andreja Matek,
Tina Rezar).

Opraviéeno odsotna: Laura Anderli¢, Sasa Tavéar
Predlagani dnevni red:
1. Potrditev zapisnika 1. RS (29. 1. 2026) in 1. KS (3. 2.-6. 2. 2026).
2. Potrditev predlaganega dnevnega reda.
3. Poro¢ilo upravnega odbora Solskega sklada (stanje sredstev na dan 31. 12. 2025).
4. Letno porogilo OS Grize za leto 2025 (poslovno in racunovodsko).
5. Obravnava pobude za spremembo vsebine ekskurzije (udenci 1. razreda OS GriZe in
kombiniranega oddelka 1. in 2. razreda POS Liboje) v Letni delovni nadrt OS GriZe za 2025/26.
6. Imenovanje nadomestnega predstavnika zaposlenih v upravni odbor Solskega sklada 08
Grize.
7. Imenovanje nadomestnih ¢lanov pritozbene komisije do izteka mandata (predstavnik
zaposlenih, star3ev, ustanovitelja).
8. Aktualno:
- poudarki porodila o ugno-vzgojnih rezultatih v prvem ocenjevalnem obdobju (A.
Matek).
9. Ugotavljanje delovne uspe§nosti ravnateljice za leto 2025.
10. Naloge glede na terminski plan postopka imenovanja ravnatelja:

- seznanitev z vsebino razpisa za objavo v Utripu in UL Republike Slovenije — vsebina
razpisa (objava v Utripu 25. 2. 2026 in v UL Republike Slovenije 27. 2. 2026 je

dogovorjena).




Osnovna 3ola GriZe REPUBLIKA SLOVERIIA

o 102026 DuANosTm troRr " Grize 1a, 3302 Grize
In POS Liboje V2 tel.: (03) 620 92 40
KA kK Arnes I e faks: (03) 620 92 48
koul ' nadola L R PR P
K 9. Totki

Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2025.

Predsednica SZ je ¢lane seznanila, kakino je mnenje kolektiva o delu ravnateljice Marije
Pav&nik za redno delovno uspenost za leto 2025. Predstavila je podro&ja ocenjevanja ter
povzela poudarke pri vsakem podrodju.

SKLEP 7: Vsi prisotni ¢lani (9) potrdijo ugotovljeni sklep, in sicer da ravnateljica Marija
Pavénik dosega 100-% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
Svet zavoda je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspeSnosti nameni 5 odstotkov (5
%) osnovne plaée direktorjev/ravnateljev.

Seja se je konc¢ala ob 20.20 uri.
Zapisnik pisala: Predsednica Sveta
zavoda:
Petra Zupevc Monika Pinter

{TU X fi& JI“\’JE..»-'




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgtina: OBGINA ZALEC
Zavad:éOS GRIZE

Ravnatelj oz. ravnatelji MARIJA PAVENIK ' g

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 | do:/| 31122025 | $t.dni| 365 |

Na pqdlagij& Clena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspenosti direktorjev s podroéja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in Sport ali Rafunsko sodisée RS?| DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodid&a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 3500{%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % L_. 3500_| %
4, Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % [ 500|%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne | 19.2.2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena pravilnika ni upravien do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9 vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

\

‘ |
7 {g’redsedmk sveta zavoda/h ' /ﬁq -C(/L_
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5. JZ OSNOVNA SOLA PETROVCE:

W“\ Osnovna sola Petrovie
é\ Perrcwce 32, 3301 Petrovée

SVET ZAVODA O35 PETROVCE
Petrovce 32
3301 PETROVCE

OBCINA ZALEC
Ulica Savinjske Cete 5
3310 Zalec

Stev.: 900-2/2025/13
Datum: 19. 3. 2026

ODPRAVKI SKLEPOV

Obveiéamo vas, da je Svet zavoda O3 Petrovie je na svoji seji 5. 3. 2026 sprejel naslednje
sklepe:

Sklep 6: Clani Sveta zavoda so soglasno sprejeli in potrdili Poslovno in raéunovodsko
porocilo za leto 2025.

Sklep 7: Clani Sveta zavoda so soglasno sprejeli in potrdili predlagano razporeditev
preseika v visini 8.611,51 € za investicije in investicijsko vzdrievanje.

Sklep 9: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili oceno uspesnosti ravnateljice Ksenije
Senegacnik za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12, 2025 s 100 %.

Sklep 10: €lani Sveta zavoda so soglasno potrdili, da za redno delovno uspe$nost
namenijo 5 % letnih sredstev vrednosti osnovne plaée ravnateljice Ksenije Senegacnik.

Zapisnil zapisala: Spela Anders
Katja Strojin predsednica S/ta zavada 05 Petrovie

Riofo /.

Priloge: - Poslovno in raunovodshko porotilo za leto 2025
- Dcena ravnateljice Ksenije Senegacnik z obrazlofitvijo za leto 2025

Poaslano: po e-posti na naslov glavna.pisarna@zalec.si




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: ZALEC

Zavod: OSNOVNA SOLA PETROVCE |

Ravnatelj oz. ravnatelji |KSE I_\!lJA SENEGACNIK

Ocenijevalno obdobiz od: 01.01.2025 do:| 31122025 | St.dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svel zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?| NE

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jit je ugatovil Inpektorat RS za Solstvo in $port ali Ragunsko sodisce RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodista RS7 NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 %

25,00/%
35,00 %
[ 3500%
-

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITYENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 5. 3. 29_2_6__'_ ___]ugotovil: (ustrezno abkrozite)

1. Ravnatel] na podlagl 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosecel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: 5!;3 2026

/’ \- ::{:‘\
;'l' v \\ Predsednik sveta zavoda:
5 L
\ =ty |J
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6. JZ OSNOVNA SOLA SEMPETER V SAV. DOLINI:

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

Zavod: : Osnovna 3ola Sempeter v Savinjski dolini

Ravnatel] oz. ravnatelji' Luéka Drnovsek

e oo fend P | do: | R . 355

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja olstva
(v nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugaotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor ! ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil DA
pomanjkijivosti, ki jih je ugotovll InSpektorat RS za &olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4, Zagotavijanje materialnih pegojev - do § % i 500:9

| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne |‘” 3 20?5__ ugotavil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanie d

Datum: 16.3.2026
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7. JZ GLASBENA SOLA »RISTO SAVIN« ZALEC:

e
o @

il

ZAEG104252

Glasbena %ola "Risto Savin® Zalec
Askerceva 9 3510 Zalec
Slovenija

Glasbena $ola
"Risto Savin" Zalec

Svet zavoda Glasbene fole »Risto Savin« Zalec

T 03710 2860 /M 051454 457
F 03 710 28 61

E tajnistvo@gszalecs

W wwwigszalecsi

1
O

ASkerteva ulica 9
3310 Zalec | pri 04 -03- 20%

Obéine ustanoviteljice
Zalec, Braslovie, Polzela,
Prebold, Tabor, Vransko

Zalec, 3. 3. 2026
St.: 032-1/2026-2

Zadeva: Ugotavljanje delovne uspeinosti ravnatelja za leto 2025 in
soglasje o visini dela plaée za redno delovno uspeSnost ravnatelja

Spostovani,
v prilogi vam posiljameo:

1. Delovna uspesnost ravnatelja za leto 2025 - vljudno vas prosimo, da nam podate
vase soglasje k ugotovljeni delovni uspe3nosti ravnatelja za leto 2025

Svet zavoda je na svoji 4. seji sveta zavoda v sredo, 18. 2. 2026, sprejel naslednji, 12.
sklep: Svet zavoda v vseh tockah soglasno potrdi, kot je zapisano v uradnem
obrazcu za ocenitev ravnatelja:

. da zavod ni posloval z izgubo;

. da je ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov
oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport
ali Racunsko sodisce RS;

. da zavod ni dobil negativho mnenje Racunskega sodiséa RS;

. da je bila pri izpolnitvi letnega programa dela ter zagotavljanja dodatnih
materialnih sredstev za delo zavoda:

o realizacija obsega programa 25%

o kakovost izvedbe programa 35%

[ razvojna naravnanost zavoda 35%

0 zagotavljanje materialnih pogojev 5%

Kar pomeni, da je ravnatelj dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti.

2. na podlagi ugotovljene delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2025 in v skladu z
okroZnico MIZ5 3t. 6030-3/2026-3350-7, prejeto 10. 2. 2026, vas vljudno prosimo za




vase soglasje o vi§ini dela plage za redno delovno uspe3nost ravnatelja "Glasbene Zole
Risto Savin" Zalec, mag. Gorazda Kozmusa.

Svet zavoda je na svoji 4. seji sveta zavoda v sredo, 18. 2. 2026, sprejel nasledniji, 13.
sklep: Za redno delovno uspesnost ravnatelja se mameni 5% letne mase njegove
osnovne place.

Skladno z zakonskimi dologil vas vijudno prosimo za vaie soglasje k ugotovljeni
delovni uspe$nosti ravnatelja za lete 2025 in o viiini dela plaée za redno delovno
uspeSnost ravnatelja "Glasbene Zole Risto Savin" Zalec, mag. Gorazda Kozmusa.
Prosimo, da nam soglasje podate v roku 30 dni od prejema tega dopisa.

Predsednica sveta zavoda:
Nika Godler, mag. soc.

/ /@pﬁm 75;&{/\,

J ® ¢

Kjer glasba oZivi. r




A00-26 (252G -4

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obélna:[Zalnc g —
Zavod: Glasbena 3ola "Risto Savin” Zalec =i
Ravnatelj oz. ravnatelji mag. Gorazd Kozmus |
Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do:  31.12.2025 St.dni| 365 |

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, DA
ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Soistvo in Sport all Racunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % _ 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % on I _351@ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | 5.00_‘-%
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne| 18. 2. 2026 | ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. élena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

I\rih Ravnatelj je dosegel 100,00 <9 vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

I’.l' l|l!
Datum: 48 .2. Jon ¢ Predsednik sveta zavoda: ZM Cérqb
y ) A(Q pr) L

/
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8. JZ UPI LJUDSKA UNIVERZA ZALEC:

§t.: 900-6/2026/D
Zalec, 26. 2. 2026

SVET ZAVODA
UPI - LIUDSKE UNIVERZE ZALEC
Ul. Ivanke Uranjek 6

3310 ZALEC

ODPRAVEK SKLEPA

Na podlagi 20. &lena Pravil UPI - ljudske univerze Zalec je svet zavoda na svoji 9. redni seji,
dne 26. 2. 2026, v okviru 4. tofke dnevnega reda sprejel naslednja

SKLEPA

SKLEP 9/5: Direktorica UPI — LU ZALEC Franja Centrih je v letu 2025 dosegla 100%
vrednosti meril za ugotavljanje viSine dela plade za redno delovno uspe$nost.

SKLEP 9/6: Svet javnega zavoda UPI — ljudske univerze Zalec je sklenil, da se za redno
delovno uspeSnost direktorice za leto 2025 nameni 5% letne mase osnovne plafe
direktorice.

Odpravek sklepa bo poslan v soglasje in potrditev sedezni ob¢ini soustanoviteljici, tj. Obéini
Zalec ter v vednost Ministrstvu za vzgojo in izobraZevanje.

Predsednica sveta zavoda
UPI - ljudske univerze Zalec:
Marjana Rogel Pergi¢

RS

Vroéeno:
- direktorici Franji Centrih
- Obtini Zalec
- MVI

- raéunovodstvu UPI — LU Zalec
- arhivu sveta zavoda




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:|ZALEC
Zavod:|UPI - LIUDSKA UNIVERZA ZALEC

Ravnatelj oz. ravnatalji;:'Franja Centrih, prof.
Ocenjevalno obdobje od:| 01.01.2025 do: 31122025 | Stdni| 365 |

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direklorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod poslaval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel] zagolovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki

Jih je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodiée RS7] L

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodidta RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25,00/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % |_ 35.00: %
3. Razvajna naravnanost zavoda - do 35 % I 35.00: %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | 5,00! %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 28.2. 2026 |ugot:wi|: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plade za delovno uspegnost.

2. Rawvnatelj je dosegel 100,00 o vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspegnast.

Predsednik sveta zavoda:

Harjron, Ro4CLFeEIC

=

Datum: Ab Li -aDQxQ




9. JZ MSK ZALEC:

Medobéinska sploina knjiznica Zalec
|Adkertova 9a, 3200 Zalec | 03 712 12 52 | skzal@ealsiksi

Stevilka: 040 1/2026-2
Datum: 5. marec 2026

Obtina Zalec
Ulica Savinjske ¢ete 5
3310 Zalec

Zadeva: Vloga ra izdajo soglasja ustanovitelja k vidini dela plade za redno delovno uspesnost
direktorice Medobginske sploine knjiznice Zalec

Spostovani,

na 4. redni seji Sveta zavada Medobéinske splodne knjiZnice Zalec, ki je bila v éetrtek,
26. februarja 2026, so lani sprejeli naslednji

SKLEP 3t. 13: Clani Sveta javnega zavoda Medobéinska splosna knjiznica Zalec so ocenili
direktorico Jolando Zeleznik z vsemi moZnimi tockami, torej 100.

Clani Sveta javnega zavoda Medobéinska splosna knjiZznica Zalec soglasajo, da se direktorici
Medobcinske splosne knjiZnice Zalec Jolandi Zeleznik izplacajo sredstva iz naslova redne delovne
uspesnosti za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v vidini 5 % sredstev osnovne place.

Vigina izplacila redne delovne uspednosti za direktorico Jolando Zeleznik znasa 1.973,10 (1.
bruto). Clani Sveta javnega zavoda Medobtinska splogna knjiznica Zalec prosijo Obéino Zalec
za izdajo soglasja k oceni redne delovne uspesnosti direktorice Javnega zavoda Medobdcinska
splo¥na knjiznica Zalec za leto 2025.

Vlogi prilagamo utemeljitev izpladila dela plate za delovno uspeinost na podlagi Pravilnika o
merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktarjev pravnih oseb javnega prava s
podrocja kulture.

Z lepimi pozdravi, . T \falerija Jerman,
; nica sveta zavoda

Ol

Prilogi:

- Ocena redne delovne uspeinosti direktorice JZ Medobdinska splogna knjiZnica Zalec
za leto 2025
- QOcenitev redne delovne uspesnosti direktorice knjiznice




OCENA REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE
JZ MEDOBCINSKA SPLOSNA KNJIZNICA ZALEC ZA LETO 2024

(po Pravilniku o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeinasti direktarjev pravnih oseb javnega prava

s podrocja kulture — Ur. |. RS, 3t. 7/09)

MERILA
1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne slufbe po obsegu in kakovosti
50 /50 Totk
2. Doseganje ali preseganje dolotenih merljivih kazalcev glede na povpretje v dolofenem obdobiju
30 Tokk
3. Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne slutbe
20/20 TOCK
/o /200 TOCK
K 1): Podroben opis v Poslovnem porotilu za leto 2025 59750 TOlK
K 2) : Vrednotenje merljivih kazalcev — 5. podrodje knjiZni¢ne dejavnosti:
Merljivi kazalci Dosezeno PreseZeno .
i Tocke
3 letno povpredje : 2024 %
A | DoseZen letni dotok gradiva (nakup) 6b64 7374 10,6 3]
B | Stevilo uporabnikov — fiziéni obisk (triletno povpredje) 92465 | 103992 12,5 6
c Stevilo enot izposojenega gradiva (na dom, v Eitalnice, 306201 | 423276 6,8 :
medknjizni¢na)
€ | Obseg arhiv digitalizicanega knjizni¢nega gradiva v GB 21,6 23 6,5 &
Stevilo prireditev in dogodkov (razstave, dogodki
D | bralne kulture, usposabljanja uporabnikov, predavanj, 337 3596 17,5 6
izdanih publikacij)
Ztevilo realiziranih projektov [izabrafevalnih,
E | raziskovalnih, kulturnih) v sodelovanju z drugimi 14 15 7,2 6
institucijami
SKUPNO 3TEVILO ODSTOTNIH TOZK (upoZteva se samo 5 kriterijev) 30

(presezeno do vklju¢no 2 odstotka pomeni 3 odstotne tofke, preseZeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock)




K 3) Vrednotenje dele#a nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku

Celotni letni prihodki Vigina nejavnih prihodkov Lestvica Tocke
dol% 5
1-3% 10
3-5% 15
980.847,02 68.126,29 5 ali vigie % (20

Vsota tock: JOQ} 100

Direktorici Jolandi Zeleznik za leto 2025 pripada f{EQ totk.

Predsednica sveta:

alerija lerman

Zalec, 24. februar 2026
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10. JZ MC ZALEC:

SVET ZAVODA

Javnega zavoda Miadinski center Zalec
Mestni trg 3

3310 Zalec

ODPRAVEK SKLEPA

Svet zavodaje na svoji 3. redni seji, 20. februarja 2026, v okviru 7. tocke dnevnega reda sprejel naslednji

SKLEP

Svet zavoda ugotavlja, da sta direktor Tomaz Kozovinc in direktorica Laura Kuk v letu 2025 glede
na predpisana merila dosegla 100 odstotnih tock in jima potrjuje izplacilo redne delovne
uspesnosti v visini 5% letne mase osnovne bruto place.

Stevilka: 522026-003
Zalec, dne 25. 02. 2026

Predsednica
Sveta javnega zavoda Mladinski center Zalec

Zoja Lesnik

~ ]
(L ]
L AN




~3 Mlat;rlinski
cenrer
'7'5" Zalec

SVET ZAVODA
Mladinski center Zalec
Mestnitrg 3

3310 Zalec

20. februar 2026

UTEMELJITEV NA PODLAGI MERIL PRAVILNIKA

Svet zavoda je na svoji 3. redni seji, ki je potekala v petek, 20. februarja 2026 obravnaval doloéilo redne
delovne uspesnosti direktorja za leto 2025.

1. KAZALNIKI POTREBNI ZA IZRACUN REDNE DELOVNE USPESNOSTI
Za dolotanje redne delovne uspesnosti direktorja se uporablja Pravilnik o merilih za za ugotavljanje
redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, &t.
7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) (v nadaljevanju Pravilnik).

1.1 Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti

Zavod je v letu 2025 glede na sprejeti program dela nacrtoval 187 aktivnosti.

Neformalne izobraZevalne vsebine 40
IzobraZevalne vsebine za priseljence 12
Alternativna kultura 45
Zaposlovanje mladih 15
Druzbeno odgovorno delovanje 15
Rekreacija 60

*Povzeto po Letnemu programu dela in finanénem naértu MCZ 2025

Izvedenih je bilo 335 aktivnosti, ki so razvidne v letnem porocilu zavoda za leto 2025.

Nacrtovano Stevilo aktivnosti Realizirano Stevilo aktivhosti Index
A B B/A
187 335 179,14 %

Kot je razvidno iz tabele, je bil nacrtovan letni program presezen za 79,14%.

1.2 Doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolocenem
obdobju

a) Stevilo prireditev glede na triletno povpredje
Javni zaved Mladinski center Zalec je bil ustanovljen leta 2020, s svojim vsebinskim delovanjem pa je
pricel v letu 2021, ko je izvedel 151 prireditev. Leta 2022 je bilo izvedenih 236 prireditev, leta 2023 je
bilo izvedenih 343 prireditev, leta 2024 je bilo izvedenih 367 prireditev, leta 2025 je bilo izvedenih 335
prireditev. Tri letno povpretje (2022 - 2024) Stevila prireditev znasa 315 prireditev.

Presezeno nad 4 odstotke ali za ve€ kot 20 prireditev.

MC Zalec

Mladinski center Zalec, Mestni trg 3, 3310 Zalec

ID za DDV: S136305642, Matigna 3fevilka: 8645329000
tel. Etevilka: 03 710 22 30, mall: info@me-zalecsi
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b) Stevilo obiskovalcev glede na triletno povpredje
Javni zavod Mladinski center Zalec je bil ustanovljen leta 2020, s svojim vsebinskim delovanjem pa je
pricel v letu 2021. Tri letno povprecje (2022 - 2024) $tevila obiskovalcev tako znasa 5.170 obiskovalcev.
V letu 2025 smo zabeleZili ve¢ kot 7.000 obiskovalcev.

Preseganje za 4 odstotke ali ve¢ oziroma za ve& kot 3000 obiskovalcev.
c) lzkoristek zmogljivosti za prireditve
Javni zaved Mladinski center Zalec je bil ustanovljen leta 2020, s svojim vsebinskim delovanjem pa je
pricel v letu 2021. Tri letno povprecje (2022 - 2024) dni obratovanja znasa 290.
Obratovanje za prireditve 300 ali vec dni v letu.
d) Na podlagi druge alineje 3. élena Pravilnika smo na podlagi merljivih kazalcev dosegli:
« &t prireditev glede na triletno povpregje - 10 odstotnih toék
« &t obiskovalcev glede na triletno povpredje - 10 odstotnih toék
« obratovanje za prireditve - 10 odstotnih tock
1.3 Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe.
Javni prihodki izkazani v finanénem poroéilu zavoda za leto 2025 znasajo 500.18291 EUR oziroma
47,13 %, nejavni prihodki za izvajanje javne sluZbe znadajo 131.993,99 EUR oziroma 12,44 %, prihodki
od prodaje storitev na trgu pa znasajo 429.077,20 EUR oziroma 40,43 %.
Zavod je imel v letu 2025 52,87 % nejavnih prihodkov.
1.4 Vrednotenje izstopajocih dogodkov
Zavod je v letu 2025 dosegel iziemne presezke na podrodju izvajanja trzne dejavnosti, saj je ustvaril kar
429.077,20 EUR trznih prihodkov ob enem pa Se nadgradil javno sluzbo in izvedel 335 aktivnosti v
sklopu javne sluZbe. Ker so bile vse tocke doseZene Ze na drugih podroéjih, svet zavoda skladno s 3.
odstavkom 7. €lena pravilnika v tem delu ne more podeliti dodatnih toék, sajvrednotenje ne sme presedi
100 odstotnih tock.
2. 1ZRACUN DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
1.5 Stevilo odstotnih toék

a) Na podlagi doseganja izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
(prva alineja 3. élena Pravilnika) so bila merila tako po obsegu kot po kakovosti preseZena:

50 ODSTOTNIH TOEK

b) Na podlagi 7. toc¢ke 4. élena Pravilnika smo na podlagi merljivih kazalcev doseqli:

« &t prireditev glede na triletno povpregje - 10 odstotnih tock
+ &t obiskovalcev glede na triletno povpredje - 10 odstotnih toék
« obratovanje za prireditve - 10 odstotnih toék

MC Zalec

Mladinski center Zalec, Mestni trg 3, 3310 Zalec

ID za DDV: 5136305642, Matigna $tevilka: 8645329000
tel. ¥evilka: 03 710 22 30, mail: info@mc-zalec.si
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30 ODSTOTNIH TOCK
c¢) Na podlagi 5. ¢lena Pravilnika (vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem
prihodku) smo na podlagi merljivih kazalcev dosegli:
« 15-odstotni ali vigji delez - 20 odstotnih tock

20 ODSTOTNIH TOCK

d) Na podlagi 7. ¢lena Pravilnika (vrednotenje izstopajocih dogodkov) dodatnih tock nismo
dosegli.

D TNIH TOCK
1.6 lzracun

Skupno Stevilo odstotnih toék znasa 100 (50 + 30+ 20 + 0).

Predsednica Sveta zavoda MC Zalec
Zoja Lesnik
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11. JZ ZALSKE LEKARNE ZALEC:

ZALSKE LEKARNE ZALEC

PreSernova 6
3310 ZALEC

OBCINA ZALEC

ODDELEK ZA NEGOSPODARSKE JAVNE SLUZBE
UL Savinjske cete 5

3310 Zalec

SKLEP SEJE SVETA ZALSKIH LEKARN ZALEC

V ponedeljek. 16.3.2026, je potekala seja Sveta zavoda Zalskih lekarn. kjer smo obravnavali
delovno uspesnost dircktorice JZ Zalskih lekarn Zalec Natage Cater. mag.farm.. Njeno delovno
uspesnost ureja Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (zadnje spremembe in dopolnila
UL RS 3t. 4/2018) in Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v
osebah javnega prava s podrodja zdravstva (UL RS &. 33/2021).

Posredujem vam sklep 9. tocke te seje.

Ugotovljena delovna uspesnost direktorice glede na Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva znaga 100%. Svet zavoda
Zalskih lekarn Zalec soglasno odobri 5% letnih sredstev za osnovno placo direktorice.

Predsednica Sveta zavoda Zalskih lekarn Zalec:
Polona Strahovnik, mag.farm.




Ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podroéja zdravstva na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrotja
zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/2021 in 95/24 - ZSTSPJIS)

Javni zdravstveni zavod: ZALSKE LEKARNE ZALEC

Obéina/e (za ZD in Lekarne): OBCINA ZALEC

Doseganje meril za dologitev viSine redne delovne uspesnosti direktorjev in drugih zaposlenih v plagni

skupini B za poslovno leto: 2025

Javni usluzbenec plaéne skupine B (ime in priimek): NATASA CATER

Naziv delovnega mesta: DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA

Obdobje upravienosti - trajanje mandata v poslovnem letu: od 1.1.2025 do 31.12.2025

Merila (vsa merila je potrebno podrobno
utemeljiti in podkrepiti z dokazili in/ali
navedbami strani Poslovnega porocila zavoda)

lutemeljitev / Dokazila

Najvel
skupne
ocene

%

Doseien %

Poslovna uspesnost zavoda (3. élen Pravilnika)

35

35

s gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z
letnim poslovnim porodilom in merjeno s
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri
cemer je doseien kazalec 1 in vec oziroma,
daosezen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci
stanja uravnoteieno poslovanje oziroma
preseiek prihodkov nad odhodki

LETNO POROCILO 2025

20

20

¢ usklajenost realiziranega programa javne
zdravstvene sluibe s finanénim naértom zavoda
in dolocbami sploSnega dogovora

PRIMERJAVA
PLANIRANO/REALIZIRAND

15

15

Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja

javne zdravstvene sluibe zavoda (4. Elen
Pravilnika)

30

30

= vpeljan sistem kakovosti in vsaj na dve leti
preverjanje  zadovoljstva  zaposlenih  in
uporabnikov storitev zavoda ter uveljavljeni
predlogi izbolj3av glede na rezultate preteklega
leta (Za JZZ, ki opravljajo dejavnost na primarni
ravni: Vpeljan sistem kakovosti dela in
poslovanja zavoda)

VODSTVEN PREGLED V OKVIRU
STANDARDA IS0 9001:2015

10

10

e sprejet naért ukrepov za skrajsanje Eakalnih
dob pri zdravstvenih storitvah, kjer je Cakalna
doba na dan 1. januar ocenjevanega leta daljsa
od najdaljie dopustne cakalne dob (Za 122, ki
opravljajo dejavnost na primarni  ravni
dokumentirano preverjanje  zadovoljstva
zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda)

ANKETA UPORABNIKOV
IN OCENA ZAPOSLENIH
TER LETNI RAZGOVORI

10

10

e fakalne dobe, ki presegajo najdaljo dopustno
¢akalno dobo, so se na dan 1. december
ocenjevalnega leta skraj3ale pri vec kot polovici
zdravstvenih  storitev, vkljufenih v nadrt
ukrepov za skrajievanje £akalnih dob (Za 177, ki

CILJI NAVEDENI V
VODSTVENEM PREGLEDU
ZA 150 9001:2015

10

10

! Utemeljitev meril je lahko obrazlofena v loéenem dekumentu (v tem primeru v kvadratek vpilite — »priloga«)




opravljajo dejavnost na primarni ravni:
uveljavljeni predlogi  izboljfav glede na
rezultate preteklega leta)

Razvojna naravnanost (5. élen Pravilnika) 35 35
s aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, | PLAN INVESTICU V PLANU DELA 15 15
investicijskih ali mednaradnih projektih
e povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih | IZVAJANIE DODATNIH 10 10
storitev pri izvajanju javne zdravstvene sluzbe z Egﬁ:ﬂ:mﬂ:ﬁfg;ﬂ
vpe:ljavn novih organizacijskih ali tehnolodkih POROTILO 2024
reditev
s optimizacija  poslovnih  procesov  in | UVEDBA DLANENIKOV ZA 10 10
racionalizacija delovnih nalog PREGLED PRISPELEGA BLAGA
Vsota vseh doseienih odstotkov 100 100
Ali je katero od meril (poslovna uspesnost;
strokovnost, kakovost in varnost izvajanja
javne zdravstvene sluibe zavoda; razvojna
naravnanost) ovrednoteno z 0% ne
Oznadi s kricem (x)
Poslovanje zavoda pozitivho
Oznadi s krizcem (x)
Zavod ima zagotovljena sredstva za da
pokrivanje morehitnega primanjkljaja
Oznadi s krizcem (x)
Zavod je zagotovil izvedbo (morebitnih) NI BILO NOBENIH
sklepov in ukrepov oziroma je v roku odpravil MEPRAVILNOSTI PRI
pomanijkljivosti, ki jih je ugotovila pristojna PREGLEDU INSPEKCIJSKIH
in$pekcija, Ministrstvo za zdravje ali SLUZB-LETNO POROCILO
Ratunsko sodiiée Republike Slovenije 2025
Oznadi s krizcem (x)
Zavod je dobil negativno mnenje Racunskega
sodiiéa Republike Slovenije, ki se nanasa na
obdobje trajanja mandata direktorja ne

0znacdi s krizcem (x)

Datum: 28.05.2026

Predsednik sveta zavoda (ime in priimek): POLONA STRAHOVNIK

Podpis:

W 7,
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12. JZ ZKST ZALEC:

Z ALET

Obéina Zalec ZKST Zavod za kulturg, Eport in turizem Zalec
Adkerceva 9a, 3310 Zalec, www.zkst-zalec.si

Ulica Savinjske ¢ete 5 T:03 712 12 50, E: info@zkst-zalec.si

3310 Zalec

glavna.pisarna@zalec.si
Zalec, 25. 3. 2026

Zadeva: vloga za izdajo soglasja k ugotovljeni redni delovni uspesnosti direktorja in
celotne B plaéne skupine za leto 2025

Spostovani,

na podlagi drugega odstavka 121. &lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24; v nadaljevanju: ZSTSPJS), Kolektivne pogodbe za javni
sektor (Uradni list RS, &t. 89/24; v nadaljevanju: KPJS) in Pravilniks o merilih za ugotavijanje
delovne uspednosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja dela Ministrstva za
gospodarstvo (Uradni list RS, &. 134/06) vam posredujemo vlogo za izdajo soglasja k
ugotovijeni redni delovni uspesnosti direktorja, strokovne vodje in pomoénikov direktorja (B
plagéne skupine). it

V/ ta namen vam posredujemo odpravek sklepa sveta javnega zavoda o vi$ini doseZenih meril
ter vigini dela plage za redno delovno uspednost (od 2 do 5 % letne mase osnovne place) B
plaéne skupine za leto 2025.

Svet javnega zavoda ZKST Zavod za kulturo, Sport in turizem Zalec je na 19. redni seji v torek,
24. marca 2028, sprejel oceno in vi§ino redne delovne uspesnosti B platne skupine.

Na podlagi meril Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nosti direktorjev oseb
javnega prava s podro&ja dela Ministrstva za gospodarstve je direktor dosegel 93 odstotnih
totk. Ta ocena se uposteva tudi pri ocenjevanju pomoénikov direktorja za obdobje od 1. 1. do
31. 12. 2025 ter za ocenjevanje strokovne vodje za obdobje od 1. 10. do 31, 12. 2025.

Svet zavoda je sprejel naslednji sklep:
SKLEP §T. 5: »Svet zavoda potrdi izplagilo redne delovne uspesnosti B pladne skupine na

podiagi 5 % mase, v visini 93 odstotnih tock, po naslednji razdelitvi: Marko Repnik v vi§ini
2.114,54 EUR; Nastija Moénik v vi§ini 1.689,57 EUR; Matej Sitar v vidini 1.689,57, Maojca
Znidar v vigini 1.689,57 EUR in Sara Martin&ié v vidini 435,39 EUR.«

Na podiagi posredovanih podatkov vas prosimo za izdajo soglasja ustanovitelja.
Lep pozdrav

Predsednik sveta zavoda:
Matej Sitar




13. JZ ZD »DR. JOZETA POTRATE« ZALEC:

. 77 + JAVIYT ZAVH NSTVERE DOM ‘DR.JOZETA POTRATE ZALEC
M+ ZALEC -+ sani zavoDb ZDRAVSTVERE DOM ‘DR.J TRA i

3510 Zatec
Tel.: 03 713 43 00
Fax: 03 713 43 45

e-maik
tajnistvoged-zalec.si

‘OO

&.:1-DIR/2026 - S/iL
Datum: 17. 2. 2026

OBCINA ZALEC

Ulica Savinjske cete 5

3310 Zalec

E-naslov: glavna.pisarna@zalec.si

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k izpla&ilu redne delovne uspesnosti za leto 2025 za direktorico ZD
in pomognico direktorice za zdravstvene dejavnosti ZD »dr. JoZeta Potrate« Zalec

Spoétovani!

Sporo¢amo vam, da je Svet ZD »dr. JoZeta Potrate« Zalec na 19, sefi dne 17. 2. 2026 skladno s Pravilnikom o
merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrotja zdravstva (Ur. |. RS &t
33/21, v nadaljevanju: Pravilnik) sprejel sklep, s katerim je potrdil oceno za dologitev redne delovne uspesnosti za
poslovno leto 2025 in vigino izpladila redne delovne uspednosti za leto 2025 za direktorico ZD dr. Hano Suster
Erjavec in pomotnico direktorice za zdravstvene dejavnosti Barbaro Holcer v vidini 5 % sredstev njune osnovne
place, upostevaje plaéni razred po pogodbi o zaposlitvi.

Prosimo, da kat ustanovitelj skladno z doloéili citiranega Pravilnika, 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, &. 68/17 in naslednii) in Zakona o sistemu plaC v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t
108/09-ZSPIS-LIPB in naslednji), podate soglasje za izplacilo redne delovne uspesnosti za direktorico ZD in
pomocnico direktorice za zdravstvene dejavnosti.

K vlogi za izdajo predhodnega soglasja prilagamo odpravek sklepa 19. seje Sveta ZD z dne 17. 2. 2026 s
pripadajotima cbrazcema za ocenjevanje delovne uspesnosti za imenovani.

Lep pozdrav. AT

Namesthik ~predsednice Sveta D
e T

Priloga:
= Odpravek sklepa 19. seje Sveta ZD z dne 17. 2.

Posredovano naslovniku po e-posti




13 « JAVR ZAVOD ZDRAVSTVEN! DOM ‘DRJOZETA POTRATE' ZALEC
oM-ZALEC ' Presemova 6

3310 Zalec

Tel: 03 713 43 00
Fax: 03 713 43 45
e-mail:
tajnistyoged-zalec.si

8t.:1-DIR/2026 - 5124
Datum: 17. 2. 2026

ZADEVA: Odpravek sklepa 19. seje Sveta ZD »dr. Jozeta Potrate« Zalec z dne 17. 2. 2026
Toéka 13:
Sprejem sklepa o dolofitvi ocene redne delovne uspeénosti za poslovno leto
2025 in sklepa o doloéitvi izplaéila redne delovne uspesnosti za leto 2025 za:
a) direktorico 2D
b) pomoénico direktorice za zdravstvene dejavnosti

Svet ZD »dr. JoZeta Potrate« Zalec je na svoji 19. seji dne 17.2.2026 pod tocko 13 soglasno sprejel nasledniji
SKLEP:

1. Direktorici ZD dr. Hani Suster Erjavec se doloi del plage za redno delovno uspe3nost za leto 2025
v visini 100 % doseZenih meril.
Redna delovna uspeSnost se ji dolo&i v visini 5 % osnovne plade direktorja, pri Semer se kot
osnova upoSteva visina njene osnovne place v mesecu decembru preteklega leta. Redna delovna
uspeinost znasa 2.344,99 EUR bruto.

2. Pomocnici direktorice zdravstvene dejavnosti Barbari Holcer se doloti del plate za redno
delovno uspesnost za leto 2025 v viSini 100 % doseZenih meril.
Redna delovna uspeénost se mu doloti v vigini 5 % osnovne plade pomoénice direktorja, pri éemer
se kot osnova upoSteva viSina njene osnovne plade v mesecu decembru preteklega leta. Redna
delovna uspednost znasa 1.939,45 EUR bruto.

3. Sklep o doloditvi redne delovne uspeSnosti pod tofko 1 in 2 je sprejet pod odloZnim pogojem
pridobitve soglasja ob&ine ustanoviteljice in soglasja Ministrstva za zdravje.

.

Priloga:

s Obrazec — Ugotavijanje/ocenjevanje delovne uspegnosti direktorja za direktorico ZD dr. Hano Suster Erjavec
za poslovno leto 2025 z dne 17, 2, 2026

e Obrazec — Ugotavljanje/ocenjevanje delovne uspeSnosti za pomotnico direktarice za zdravstvene dejavnosti
Barbaro Holcer za poslovno leto 2025 z dne 17. 2. 2026




Ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjevv osebah
podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne

prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/2021 in 95/24 - Z5TSPIS)

javnega prava s podro&ja zdravstva na
uspesnosti direktorjev oseb javnega

| Javni zdravstveni zavod: Zaravsiveni domdr. Jo7eia Potrate« Zalec

Obéina/e (zaZD in Lekarne): Ob&ina Zalec

v plaéni skupini B za poslovno leto: 2025

Doseganje meril za doloéitev vigine redne delovne uspesnosti direktorjevin drugih zaposlenih

Javni usluzbenec plaéne skupine B (ime in priimek): Dr. Hana Suster Efjaves

Naziv delovnega mesta: Direktorica ZD

Obdobje upravidenosti- trajanje mandata v poslovnem letu: od 1. 1. do 31. 12, 2025

zdravstvene sluzbe s finanénim naértom
zavoda in doloébami splodnega dogovora

opravijenem

- kadrovskim nacrtom ZD za

leto 2025, podatkov o
fizitnem
obsegu dela in Programom
dela,  finanénim  in

leto 2025 (PDFKN) izhaja,
da je ZD program dela za
lete 2025 realiziral v
fizitnem obsegu, ki je
zagotovil polno placilo
opravljenih  storitev  po
valjavni pogodbi o izvajaniu

Merila (vsa merila je potrebno podrobno "Utemeljitev / Dokazila Najveé % | Dosezen |
utemeljiti in podkrepiti z dokazili in/ali skupne %
navedbami strani Poslovnega porotila ocene
zavoda)

' Poslovna ds}ieénost zavoda (3. élen 35 35
Pravilnika)

* gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z Iz poslovnega porocila o 20 20
letnim poslovnim porogilom in merjeno s poslovanju ZD za leto 2025 &
celotnimi prihodki in celotnimi odhadki, pri izhaja, da je ZD ustvaril
¢emer je dosezen kazalec 1 in ve& oziroma, presezek prihodkov nad
doseien kazalec manj kot 1 in izkazuje v odhodki po odbitku davka
bilanci stanja uravnotefeno poslovanje o ek praﬁnih oséb"\r:
oziroma preseZek prihodkov nad odhodki vigifwi 428.883.49 £

Kazalec celothe
gospodarnosti znasa
1,053, !
e usklajenost realiziranega programa javne | Iz izkaza poslovanja ZD za 15 15

»prilogas)

' Utemeljitev meril je lahko obrazlozena v loGanem dokumentu (v tem primeru v kvadratek vpigite —




programa zdravstvenih
storitev,  sklenjeni z
Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije za
leto 2025,

Strokovnost, kakovost in varnost

izvajanja javne zdravstvene sluZbe zavoda
(4. &len Pravilnika)

30

30

= vpeljan sistem kakovosti in vsaj na dve leti
preverjanje  zadovoljstva zaposlenih in
uporabnikov storitev zavoda ter uveljavijeni
predlogi izbolj3av glede na rezultate
preteklega leta (Za JZZ, ki opravijajo
dejavnost na primarni ravni: Vpeljan sistem
kakovosti dela in poslovanja zavoda)

ZD ima vpeljan sistem

vodenja kakovosti in je
pridobil  certifikat  ISO
9001:2015 dne 3. 7. 2024.

10

10

e sprejet naért ukrepov za skrajSanje Eakalnih
dob pri zdravstvenih storitvah, kjer je €akalna
doba na dan 1. januar ocenjevanega leta
dalj$a od najdalj3e dopustne Sakalne dobe
(Za JZZ, ki opravijajo dejavnost na primarni
ravni: dokumentirano preverjanje
zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov
storitev zavoda)

ZD dokumentiranc preverja
zadovoljstvo zaposlenih in
uporabnikov storitev, pri
obeh anketah, o
zadovoljstvu zaposlenih in
uporabnikov, je izkazano
visoko zadovoljstvo
deleznikov (rezultati ankete
so sestavni del Letnega
porodila ZD za leto 2025).

(10)

10

s Gakalne dobe, ki presegajo najdalido
dopustno &akalne dobo, so se na dan 1.
december ocenjevalnega leta skrajSale pri
veé kot polovici zdravstvenih storitev,
vkljugenih v naért ukrepov za skrajdevanje
&akalnih dob (7Za 1ZZ, ki opravijajo dejavnost
na primarni ravni: uveljavijeni predlogi
izboljsav glede na rezultate preteklega leta)

Ma osnovi rezultatov
preteklega leta si ZD
zastavi letne cilje in nacrt
za njihovo doseganje. V ta
namen ZD sproti spramlja
rezultate uveljavijenih
predlogov. O realiziranin

ciljih  in  uveljavijenih

predlogih sproti seznanja
dele?nike (Svet zavoda,

zaposleni na  timskih

sestankih, Letno poragilo).

15

(10)

10

Razvojna naravhanost (5. élen Pravilnika)

35

e aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih,
investicijskih ali mednarodnih projektih

ZD je v letu 2025 realiziral
tri obseine investicije:
posodobitev in povedanje
laboratorija, prenove
ambulantnih prostorov v
Petrovéah in novo streho s
sonéno elektrarno v Zalcu.

15

15

e povecanje obsege ali  zahtevnosti
zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene slutbe z wpeljave novih
organizacijskih ali tehnologkinh reditev

Zavod se jo uspsino
prilagodil spremembam v

10

i




* optimizacija  poslovnih procesov
racionalizacija delovnih nalog

Vsota vseh doseZenih odstotkov

Alije katero od meril (poslovha uspesnost;
strokovnost, kakovostin varnostizvajanja
javne zdravstvene sluzbe zavoda; razvojna
naravnanost) ovrednoteno z 0%

da ne

| ZD je v letu 2025 poslovel | pozitivno | negativno
pozitivno.

"Zavod ima zagotovljena sredstva
pokrivanje morebitnega primanjkljaja sredstva  za  pokrivanje

morebitnega primanjkljaja.

Zavod je zagotovil izvedbo (morebitnih) |V letu 2025 so  bil

sklepov in ukrepov oziroma je v roku opravijeni naslednji

odpravil pomanjkljivosti, ki jih je nadzori:

ugotovila pristojna indpekcija, Ministrstvo . redna,

za zdravje ali Raéunsko sodis&e posredna

Republike Slovenije zavarovalniska
nadzora 2778




(beleZenje
storitev,
izpolnjevanje
pogodbenih
obveznosti)

- en redni nadzor
778 glede
spostovanja
pogodbeno
doloéenega
ordinacijskega
Casa

- dva redna
inSpekcijska
nadzora
Zdravstvenega
indpektorata
(pregled
spoitovanja
zakonodaje)

- redni strokovni
nadzor Zdravniske
zbornice Slovenije
8 svetovanjem
(pregled
strokovnosti  dela

je zagotovil

ni
zagotovil

Oznadéi s krizcem (x)

pogodbenice)

| Zavod je dobil negativno mnenje
Raéunskega sodista Republike Slovenije,
ki se nanaga na cbdobje trajanja mandata
direktorja

ZD v letu 2025 ni dobil
negativnega mnenja
Ratunskega sodista RS, ki
se nanasa na obdobje
trajanja mandata
direktorja.

da

ne

Oznaci s kriZzcem (x)

Datum: 17.2.2026

Predsednik sveta zavoda (ime in priimek):

Podpis: C\\/ r\:¥'/




Ugotavljanje delovne uspesnosti dir
podlagi Pravilnika o merilih za ugo
prava s podro&ja zdravstva {Uradni list RS,

ektorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstvana
tavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega
&t. 33/2021 in 95/24 - ZSTSPJS)

[ Javni zdravstveni zavod: Zdravstveni dom »dr. Jo¥eta Potrate« Zalec

“Obdinale (za ZD in Lekarne): Obgina Zalec

Doseganje meril“za doloéitev visine redne delovne uspeénoéti direktorj
v plaéni skupini B za poslovno leto: 2025

evin drugih zaposlenih

Javni uslufbenec plaéne skupine B (ime in priimek): Barbara Holcer

Naziv delovnega mesta: Pomocnica direktorice za zdravstveno dejavnost

Obdobije upravi&enosti —trajanje mandata v poslnvnenﬁ letu: od 1. 1. do 31.12.2025

Merila (vsa merila je potrebno podrobno Utemeljitev / Dokazila Najvaép % | Doseien
utemeljiti in podkrepiti 2z dokazili infali skupne %
navedbami strani Poslovnega porocila ocene
zavoda)
Poslovna uspesnost zavoda (3. élen 35 35
Pravilnika)
« gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z Iz poslovnega poroéila o 20 20
letnim poslovnim porocilom in merjeno s posiovanju_Zl}zalatu 2025
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri | izhaja, da je ZD ustvaril
Gemer je doseZen kazalec 1 in ve¢ oziroma, | presezek prihodkov nad
dosezen kazalec manj kot 1 in izkazuje V | gdhodki po odbitku davka
hil_anci stanja uralvncﬂeieno poslovgnje o dohodka pravnih oseb v
oziroma preseZek prinodkov nad odhodki 'i.iiéini : ; 428.883,49 €.
Kazalec celotne
gospodarnosti Znasa
1,053. '
» usklajenost realiziranega programa javne Iz izkaza poslovanja ZD za 15 15
zdravstvene sluzbe s finangnim nartom leto 2025, podatkov ©
zavoda in doloébami splo&nega dogovora opravljenem fizitnem
obsegu dela in Programom
dela,  finanénim  in
‘kadrovskim nacrtorm ZD 28
leto 2025 (PDFKN) izhaja,
da je ZD program dela za
leto 2025 realiziral v
fizitnem obsegu, ki e
zagotovil polno  plagilo
opravljenin  storitev  po
b veljavni pogodbi o izvajanju

' Utemeljitev meril je lahko obrazloZena v lotenem dokurnentu

»priloga«)

{vtem primeru v kvadratek vpisite -




programa zdravstvenih
storitev, sklenjeni  z
Zavodom za zdravstveno
Zavarovanje Slovenije za
leto 2025,

Strokovnost, kakovost in varnost

izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda
(4. Elen Pravilnika)

30

30

* vpeljan sistem kakovosti in vsaj na dve leti | ZD ima wpeljan sistem
preverjanje zadovoljstva zaposlenih in vodenja kakovosti in je
uporabnikov storitev zavoda ter uveljavijeni pridobil  certifikat  1SO
predlogi izbolifav glede na rezultate 9001:2015 dne 3. 7. 2024,
preteklega leta (Za 177, ki opravijajo
dejavnost na primarni ravni: Vpeljan sistemn
kakovogti dela in poslovanja zavoda)

10

10

®  sprejet nacrt ukrepov za skrajSanje ¢akalnih | ZD dokumentirano preverja
dob pri zdravstvenih storitvah, kjerje akalna zadovoljstvo zaposlenih in
doba na dan 1. januar ocenjevanega leta uporabnikov storitev, pri
daljsa od najdaliSe dopustne akalne dob obeh ankatah, o
(Za JZZ, ki opravijajo dejavnost na primami zadovoljstvu zaposlenih in
ravni: ) dokumentirgnn_ prsverjgnje uporabnikov, je izkazano
zadovoljstva zaposlenih in uporabnikoy visoko zadovoljstvo

torit d

T deleZnikoy (rezultati ankete
30 sestavni del Letnega
porocila ZD za leto 2025).

* dakalne dobe, ki presegajo najdaljo | Na  osnovi  rezultatov
dopustno Cakalno dobo, so se na dan 1. preteklega leta s ZD
december ocenjevalnega leta skrajsale pri | zastavi letne cilje in naért
ved kot polovici zdravstvenih storitev, | za njihovo doseganje. V ta
vidju€enih v naért ukrepov za skrajsevanje | o on 7p sproti spremija
Gakalninh dob (Za J7Z, ki opravijajo dejavnost rezultate uveljavijenin
inz;}J l%rrmarr':‘ ravni: |I;W;3Uavufr::[ pr?c::logi predlogov. O realiziranin
zboljsav glede na rezultate prete ega leta) cilih  in  uveljavijenin

predlogih sproti seznanja
deleinike (Svet zavoda,
zaposleni  na timskih
sestankih, Letno poroéilo).

(10)

10

15

(10)

10

Razvojna naravnanost (s. élen Pravilnika)

35

= aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, | 2D je v letu 2025 realiziral

investicijskih ali mednarodnih projektih tri obse#ne investicije;
posodobitev in povecanje
laberatorija, prenove
ambulantnih prostoroy v
Petrovéah in nove streho s
sonéno elektrarno v Zalcu,

15

® povedanje obsega ali  zahtevnosti | Zavod se Jj& uspesno
zdravstvenih storitev pri izvajanju javne prilagodil spremembam v
zdravstvene sludbe 2z vpeljavo  novih
organizacijskih ali tehnolodkih resitey

10

10




« optimizacija  poslovnih  procesov 1IN
racionalizacija delovnih nalog

Vsota vseh doseZenih odstotkov

Ali je katero od meril (poslovna uspesnost;
strokovnost, kakovostin varnost izvajanja
javne zdravstvene sluzbe zavoda; razvojna
naravnanost) ovrednoteno z 0%

da ne

jawv letu 2025 : nsl
pozitivno.

“Zavod ima zagotovljena sredstva za |ZD ima zagotowjena |
pokrivanje morebitnega primanjkljaja sredstva za pokrivanje
morebitnega primanikljaja.

“Zavod je zagotovil izvedbo (morebitnih) | V ety il |

sklepov in ukrepov oziroma je v roku opravljn';ni naslednji

odpravil pomanjkljivosti, ki jih je nadzori:

ugotovila pristojna in$pekcija, Ministrstvo - dva S
posredna

zavarovalniska




za zdravje ali Raéunsko sodiiée

Republike Slovenije

nadzora 778
(beleZenje
storitev,
izpolnjevanje
pogodbenih
obveznosti)

- en redni nadzor
2225 glede
spostovanja
pogodbeno
dolocenega
ordinacijskega
Casa

- dva redna
inspekcijska
nadzora
Zdravstvenega
ingpektorata
(pregled
spostovanja
zakonodajg)

- redni strokovni
nadzor Zdravniske
zbornice Slovenije
s svelovanjem
(pregled
strokovnosti dela
pogodbenice)

Jje zagotovil

ni
zagotovil

-

Oznadis krizcem (x)

Zavod je dobil negativno mnenje
Racunskega sodis&a Republike Slovenije,
ki se nana$a na obdobje trajanja mandata

direktorja

ZD v letu 2025 ni dobll

negativnega mnenja
Rafunskega sodigéa RS, ki
se nana%a na obdobje
trajanja mandata
direktorja.

da

ne

- Oznadi s krizcem (x)

Datum: 17.2,2026

Predsednik sveta zavoda (i

Podpis:

ein priimek): Viktor Mitov (namestnik predsednice)




