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Predlog Soglasja k sistemizaciji delovnih mest v JZ Vrtci
Obéine Zalec za $olsko leto 2026/2027

108. Clen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precis€eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —
popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 —
ZZZRO-1 in 48/25) in 20. &len Statuta Obgine Zalec (Uradni
list RS, st. 29/13, 23/17 in 47/25).

Obravnava in sprejem soglasja.

Sedanja sistemizacija delovnih mest v JZ Vrtci Obgine Zalec
se je nana$ala na Solsko leto 2025/2026. Ker se je z novim
Solskim letom 2026/2027 spremenilo Stevilo otrok in
oddelkov, je ravnateljica podala vlogo za izdajo soglasja k
predlagani sistemizaciji.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v
108. ¢lenu dolo€a, da sistemizacijo delovnih mest na podlagi
normativov in standardov za vrtec dolo€i ravnatelj vrtca v
soglasju z ustanoviteljem.

Sistemizacija delovnih mest v vricu se dolo¢a na podlagi
Stevila oddelkov in Stevila otrok, ob uporabi normativov,
dolocenih v Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18,
54/21, 82/23 in 39/25).

Sistemizacija delovnih mest je vklju¢ena v ekonomsko ceno
vrtca.

Zupan Obgine Zalec, na podlagi vloge ravnateljice JZ Vrtci
Obgine Zalec, Natalije Stari¢ Zikié.

Predlog Soglasja k sistemizaciji delovnih mest v JZ Vrtci
Obgine Zalec za 3olsko leto 2026/2027 bo na seji obrazlozila
mag. NataSa Gaber Sivka, vodja Urada za druzbene
dejavnosti.

Gradivo bo na svoji seji obravnaval Odbor za negospodarske
javne sluzbe (predsednik odbora: Slavko Ivezic).


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20141116
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ZADEVA: Soglasje k Sistemizaciji delovnih mest v JZ Vrtci Obéine Zalec za
Solsko leto 2026/2027

Spostovani,

v prilogi vam skladno z dolocili 1. odstavka 34. ¢lena poslovnika Obcinskega sveta
Obéine Zalec (Uradni list RS, $t. 92/13, 63/20 in 47/25) posredujemo predlog soglasja
k sistemizaciji delovnih mest v JZ Vrtci Ob&ine Zalec za $olsko leto 2026/2027.

Obcinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji sklep:
"Obéinski svet Obcine Zalec poda soglasje k sistemizaciji delovnih mest v JZ
Vrtci Ob¢ine Zalec za Solsko leto 2026/2027 v predlozenem besedilu."

VODJA URADA ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
mag. Natasa Gaber Sivka l.r.

V. D. DIREKTORICE OBCINSKE UPRAVE ZUPAN
dr. Darja Majkovic L.r. Janko Kos l.r.
Priloga:

- Obrazlozitev z vlogo vrtca,
- predlog Soglasja k sistemizaciji delovnih mest JZ Vrtci Obgine Zalec za $olsko leto
2026/2027.



OBRAZLOZITEV

Pravna podlaga

Pravna podlaga za izdajo soglasja je podana v 108. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — UPB, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — Zvaj,
123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 —
ZZZRO-1 in 48/25), ki pravi, da sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov za vrtec ravnatelj v soglasju z ustanoviteliem. Ob&ina Zalec je ustanoviteljica
javnega zavoda Vrtci Obgine Zalec (v nadaljevanju: vrtec). Ustanoviteljske pravice pa izvriuje
obg&inski svet na podlagi 22. alineje 2. odstavka 20. &lena Statuta Obgine Zalec (Uradni list RS,
8t. 29/13, 23/17 in 47/25).

Ocena stanja in razlogi za sprejem soglasja

Sistemizacija delovnih mest v vrtcu se dolo¢a na podlagi Stevila oddelkov in Stevila otrok ob
uporabi normativov, dolo¢enih v Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25). Na tej podlagi je
ravnateljica vrtca dologila sistemizacijo delovnih mest v JZ Vrtci Obgine Zalec za $olsko leto
2026/2027 in dne 4. 8. 2026 oddala vlogo Obgini Zalec kot ustanoviteljici vrtca za izdajo
soglasja k predlagani sistemizaciji.

Cilji in vsebina soglasja

JZ Vrtci Ob&ine Zalec bo v $olskem letu 2026/2027 v soglasju z Obgino Zalec ter Ministrstvom
za vzgojo in izobrazevanje izvajal program predSolske vzgoje ter prilagojen program
pred3olske vzgoje (en razvojni oddelek v enoti Zalec Zahod). Na podlagi prijav potreb star$ev
po vkljucitvi otrok v vrtec v Solskem letu 2026/2027 bo vrtec deloval na dvanajstih lokacijah s
46 oddelki predSolske vzgoje ter enim oddelkom prilagojenega programa (razvojni oddelek).
Stevilo oddelkov pa se bo tekom $olskega leta 2026/2027 v soglasju z ustanoviteliem Se
povecalo zaradi sprejema otrok novincev med Solskim letom.

Na dan 3. 8. 2026 je v 47 oddelkih razporejenih 748 otrok v starosti od 1 do 6 let. Pri
razporeditvi otrok je vrtec upoSteval prostorske moznosti posameznih enot ter Zelje starSev po
izbrani enoti. Pri oblikovanju oddelkov se je uposteval tudi fleksibilni normativ (25. €len
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje). Obc&ina ustanoviteljica
vrtca lahko glede na razmere in polozaj dejavnosti predSolske vzgoje v obc€ini odloci, da se
najvisSje Stevilo otrok v oddelku pove€a za najveC dva otroka (N+2). Obcina je povec€an
normativ (N+2) dologila v 5. &lenu Sklepa o dolog&itvi cen programov v JZ Vrtci Obgine Zalec,
ki velja od 1. 4. 2026 dalje.

V redne oddelke je trenutno vklju€enih 37 otrok s posebnimi potrebami (v zaCetku Solskega
leta 2025/2026 jih je bilo prav tako 37), za katere je vrtec Ze pridobil Odlo¢be o usmeritvi
oziroma Zapisnike razvojnih ambulant in s tem dolo¢eno dodatno strokovno pomog, to je 61
ur specialnega pedagoga in 4 ure socialnega pedagoga. Za 2 otroka je postopek usmerjanja
trenutno Se v teku, tako da vrtec pri¢akuje zapisnike o potrebi po zgodnji obravnavi otrok Se
zanje. Sestim otrokom na podlagi Zapisnika razvojne ambulante pripada tudi stalni
spremljevalec (od tega imata dva otroka doloCen krajsi ¢as — 4 ure). V lanskem Solskem letu
je spremljevalec prav tako pripadal stirim otrokom.

V mesecu septembru 2026 bo 7 oddelkov poslovalo kot poloviéni oddelki z zaposleno
vzgoijiteljico. Upostevajoc prijave v evidenci za vkljucitev otrok se bodo polovi¢ni oddelki skozi
Solsko leto smiselno dopolnjevali v cele. Stevilo oddelkov se lahko tekom $olskega leta v
soglasju z ustanoviteljem tudi $e poveca (sprejem otrok novincev med Solskim letom).

Struktura oddelkov je tako naslednja:
- 13 homogenih oddelkov prvega starostnega obdobja z upoStevano najmanj 6-urno
soCasnostjo strokovnih delavk,
- 3 heterogeni oddelki prvega starostnega obdobja z upostevano najmanj 6-urno
soCasnostjo strokovnih delavk,
- 8 kombiniranih oddelkov (vklju€eni otroci prvega in drugega starostnega obdobja) z
upostevano najmanj 5-urno so€asnostjo dveh strokovnih delavk,
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- 11 heterogenih oddelkov drugega starostnega obdobja (otroci razli¢nih starosti) z
upostevano najmanj 4-urno so€asnostjo dveh strokovnih delavk,

- 11 homogenih oddelkov drugega starostnega obdobja (otroci v starostnem razponu
koledarskega leta) z upostevano najmanj 4-urno so¢asnostjo dveh strokovnih delavk
in

- 1 oddelek prilagojenega programa z upoStevano najmanj 6-urno socashostjo
strokovnih delavk.

Pri izraCunu Stevila strokovnih delavcev je upoStevano:

- zakonske osnove za oblikovanje predloga sistemizacije:

o Zakon o vrtcih,

o Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

o Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje,

o Kolektivna pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (62. ¢len);

- obseg dejavnosti:

o S§tevilo vklju€enih otrok na dan 1. 9. 2026 in razporeditev v oddelke v vseh
dvanajstih enotabh;

o obseg dejavnosti se med letom spreminja zaradi medletnega sprejema otrok na
Se razpolozljiva prosta mesta v oddelkih,

o dopolnitev poloviénih oddelkov v polne oddelke (s tem povezana dodatna
zaposlitev pomoc¢nic vzgoijiteljic);

o moznost odprtja dodatnih oddelkov s soglasjem ustanovitelja;

o v enoti Zalec Zahod posluje en izmeniéni oddelek;

- doloCen poslovni ¢as enot oziroma oddelkov v izradunani razliki potrebnega
poslovnega Casa tako, da s predvidenim zdruzevanjem otrok vrtec pokrije potrebe
starSev;

- socasnost strokovnih delavcev v oddelkih;

- zmanj$ana u¢na obveznost, vzgojno delo oziroma delovno usposabljanje se za dve
uri na teden zmanj$a na podlagi 62. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja za vzgojitelje, vzgojitelje predSolskih otrok — pomocnike vzgojitelja s 55
let starosti in 35 let delovne dobe oz. s 30 leti delovne dobe za Zenske, od tega najman;
25 o0z. 20 let v vzgoji in izobraZzevanju za Zenske;

- poveéan obseg dela organizatorja prehrane in zdravstveno higienskega rezima,
racunovodsko-administrativnih delavcev, hisnikov ter delavcev v pralnici;

- lzvajanje dodatne strokovne pomo¢€i otrokom - na podlagi izdanih Odlo¢b o
usmeritvi in Zapisnikov razvojnih ambulant:

o JZ Vrtci Obgine Zalec je z 1l. OS Zalec sklenil sporazum o izvajanju dodatne
strokovne pomoci otrokom specialno rehabilitacijskega pedagoga in socialnega
pedagoga za 65 ur dodatne strokovne pomoci na teden; Stevilo ur izvajanja se
bo s prejetiem Zapisnikov razvojne ambulante med Solskim letom spreminjalo.

- na podlagi Odlo¢b Zavoda RS za 3olstvo oziroma Zapisnikov razvojne ambulante ima
JZ Vrtci Obgine Zalec v soglasju z ustanoviteliem zaposlenih 5 spremljevalcev otrok s
posebnimi potrebami.

Finanéne in druge posledice
Sistemizacija delovnih mest je vklju€ena v izraun ekonomske cene vrtca.

Vloga JZ Vrtci Obgine Zalec za izdajo soglasja k sistemizaciji delovnih mest za $olsko leto
2026/2027 je sestavni del in priloga te obrazlozZitve.

Pripravil:
Matej Pinter mag. Natasa Gaber Sivka
namestnik vodje urada vodja Urada za druzbene dejavnosti



VRTCI OBCINE ZALEC
Gotoveljska cesta 14, ZALEC

Datum: 3.8.2026
St.: 033-1/2026-22

OBCINA ZALEC
Ul. Savinjske éete 5, Zalec
Urad za negospodarske javne sluibe

ZADEVA: Stevilo delavcev na sistemiziranih delovnih mestih — VLOGA ZA SOGLASIE

Spostovani.

Posredujemo vam vlogo za soglasje Stevila zaposlenih na sistemiziranih delovnih mestih.
Pripravljen izraéun Stevila potrebnih zaposlitev je v skladu s Pravilnikom o normativih za
opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Uradni list RS, ST. 27/2014, 47/2017, 43/2018,
54/2021, 82/2023, 39/2025), upostevajo¢ racionalizacijo dela tam, kjer je mogote in se
program navkljub temu kvalitetno in varno izvaja.

Vrtci Obéine Zalec bomo v Solskem letu 2026/2027 v soglasju z Obtino Zalec ter Ministrstvom
za vzgojo in izobraZevanje izvajali program predsolske vzgoje ter prilagojen program
prediolske vzgoje( en razvojni oddelek v enoti Zalec Zahod).

Na podlagi prijav potreb star$ev po vkljutitvi otrok vrtec bo Vrtec Zalec s 1.9.2026 deloval na
dvanajstih lokacijah s 46 oddelki pred3olske vzgoje ter enim oddelkom prilagojenega
programa. Stevilo oddelkov se bo tekom 3olskega leta v soglasju z ustanoviteljem poveéalo
(sprejem otrok novincev med $olskim letom).

V 47 oddelkih je razporejeno 748 otrok v starosti od 1 do 6 let. Pri razporeditvi otrok smo
upostevali prostorske moiZnosti posameznih enot ter Zelje staréev po izbrani enoti.
Pri oblikovanju oddelkov je upostevan fleksibilen normativ (25.¢l. Pravilnika o normativih in
kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnosti pred3olske vzgoje: N+2 otroka).
Od skupnega 3tevila oddelkov je struktura oddelkov naslednja:
— 13 homogenih oddelkov prvega starostnega obdobja z upostevano najmanj 6-urno
sotasnostjo strokovnih delavk,
— 3 heterogeni oddelki prvega starostnega obdobja z upoitevano najmanj 6-urno
sotasnostjo strokovnih delavk,
— 8 kombiniranih oddelkov (vkljuteni otroci prvega in drugega starostnega obdobja) z
upostevano najmanj 5-urno sofasnostjo dveh strokovnih delavk,
— 11 heterogenih oddelkov drugega starostnega obdobja (otroci razliénih starosti) z
upo3tevano najmanj 4-urno sofasnostjo dveh strokovnih delavk,
— 11 homogenih oddelkov drugega starostnega obdobja {otroci v starostnem razponu
koledarskega leta) z upoStevano najmanj 4-urno sotasnostjo dveh strokovnih delavk.



— 1 oddelek prilagojenega programa z upostevano najmanj 6-urno so¢asnostjo strokovnih
delavk,
V mesecu septembru bo sedem oddelkov poslovalo kot polovi¢ni oddelek z zaposleno
vzgojiteljico. Poloviéne oddelke bomo skozi Solsko leto smiselno dopolnjevali v cele ter s tem
pokrivali potrebe starSev

Pri izraéunu strokovnih delavcev je upostevana zakonsko doloc¢ena sofasnost strokovnih
delavk v oddelku, 62. ¢len KPVIZ (varstvo starejSih delavcev), poslovni ¢as enot oziroma
oddelkov v izraéunani razliki potrebnega poslovnega ¢asa tako, da s predvidenim
zdruzevanjem otrok pokrijemo potrebe starSev. K predvidenemu zdruZevanju otrok
pristopamo odgovorno in ob tem upostevamo racionalen pristop, ki Se ustreza zakonskim
normativom in ne vpliva na zagotavljanje kakovosti dejavnosti ter varnost otrok.

V redne oddelke je trenutno vklju¢enih 37 otrok s posebnimi potrebami, za katere Ze imamo
Odlocbe o usmeritvi ali Zapisnike razvojnih ambulant in s tem dolo¢eno dodatno strokovno
pomo¢ — 61 ur specialnega pedagoga in 4 ure socialnega pedagoga. Trenutno so v teku
postopki usmerjanja za dva otroka, tako da pri¢akujemo zapisnike o potrebi po zgodnji
obravnavi otrok $e zanje. Sestim otrokom na podlagi Zapisnika razvojne ambulante pripada
tudi stalni spremljevalec (od tega imata dva otroka dolocen krajsi ¢as — 4 ure) .

Pri izratunu ostalih delavcev je upostevan Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti
pred3olske vzgoje (Ur.l. RS $t. 27/2014, 47/2017, 43/2018, 54/2021, 82/2023, 39/2025).

Prosimo za soglasje.

/7 C Natalija Stari¢ Ziki¢
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Poslano:
e naslovnik

Priloga:
e Priloga 1: Stevilo zaposlenih na sistemiziranih delovnih mestih
e Priloga 2: Stevilo vklju¢enih otrok po enotah in programih na dan 1.9.2026



Priloga 1 :

Stevilo zaposlenih na sistemiziranih delovnih mestih, normativ kadra in predlog stevila zaposlenih
za Solsko leto 2026/2027 (upostevajod Stevilo otrok na dan 3.8.2026 za rednoc dejavnost ob

upoétevanju fleksibilnega normativa (+ 2 otroka) za vkljuitev otrok v posamezne oddelke)

Zaposlenivwrtcu | Mormativ delavcey

Faposleni v vrtcw

P* - Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti prediolske vzgoje

| PODROCIE DELA ZAKON,
NAZIV DELOVNEGA MESTA PRAVILNIK 30. 6.2026 1.9. 2026 1.9.2026
{ 1, Ravnatelj in pom. ravnatelja - "
' Ravnateljica 3.6l P* 1 1 1
* pomotnica ravnateljice  [4d.Pt 3 3 3
2. Strokowvni delavci - uprg va
e svetovalna delavka 9.cl. P* 3 3 3
e organizatorka prehrane 10.E. p* 0,65 0,9 0,65
e organizatorka zdr. hig. refima 10.E. P* 0,65 0,9 0,65
! 3. Strokovni delavci — oddelki
e Vzgojitelj za DSP specialni pedagog, | 11.&l. P* Pogodba z Pogodba z 11,05
__logoped, socialni pedagog) 1103 Zalec Zalec
e vzgojitel] predSolskih otrok s
posebnimi potrebami v prilagojenem 1 1 1
programu za prediolske otroke
» vzgojitelj-vodja enote 57.tl. ZOFVI, 12 12 12
218 P*
o vzgojitelj 17,408 2urt, 37 34 4
— A ——— QE'EL P. ————r—— - = = e ————
e vzgojitel] pred3olskih otrok —|17.40&l2vrt, 59 54 52
pomoénik vzgojitelja 26.¢1. p*
e spremljevalec otroku s posebnimi]|23¢l.P* 5 5 5
potrebami
4. Adm. rafunovodski delavci 14,15¢L. P* 2,5 4,5 2,5
5. Delavci v kuhiniji I
o kuhar( vodja kuhinje, kuhar IV-V; kuh. | 16.Cl. P* 19,5 20,7 19,5
pomaénik lI-111)
6. Delavci v pralnici 17.2l. p* 2,7 3,4 2,7
7. Drugi tehniéni delavci
e hignik 1s.8l. pP* 3 3,4 3
8. Cistilci 18.¢l. p* 11,5 11,5 11,5
9, Javna dela 2 2 2
SKUPAJ 1-9 163,5 160,3 153,5
Legenda:



OBRAZLOZITEV:

Pri izraCunu stevila delavcev je upostevano:

1. Zakonske osnove za ohlikovanje predloga sistemizacije.

Pri pripravi predloga smo upo3tevali naslednje zakonske podlage:

- Zakon o vrtcih (Uradni list RS, 3t. 100/05-UPB2, 25/08, 98/09, 36/10 in 62/10-ZUPJS, 94/2010-
ZIU 62/2010 - ZUPJS, 40/2011 - ZUPJS-A, 40/2012 - ZUJF, 14/2015 - ZUUJFO, 55/2017,
49/2020 - ZIUZEOP, 175/2020 - ZIUOPDVE, 18/2021, 95/2023),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t. 16/2007-UPBS5,
36/08, 101/07, 22/09, 55/09, 58/09, 64/09, 16/10, 47/10, 40/2012 - ZUJF, 57/2012 - ZPCP-2D,
2/2015 - odl. US, 47/2015, 46/2016, 49/2016 - popr, 25/2017,
123/2021, 172/2021, 207/2021, 105/2022 - ZZNSPP, 141/2022, 158/2022 - ZDoh-
2AA, 71/2023),

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti prediolske vzgoje (Uradni list RS, 3t. 27/2014,
47/2017, 43/2018, 54/2021, 82/2023),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja (62. ¢len).

2. Obseg dejavnosti:

Stevilo vkljuCenih otrok na dan 1. 9. 2026 in razporeditev v oddelke v vseh dvanajstih enotah.
Obseg dejavnosti se bo med 3olskim letom spreminjal — medletni sprejem otrok na 3e
razpolofljiva prosta mest v oddelkih; dopolnitev polovicnih oddelkov (zaposlitev pomocnic
vzgojitelja); v soglasju z ustanoviteljem moZnost odprtja dodatnih oddelkov; za vse enote je
upostevan poslovni £as kot je razvidno iz prijavnic.

3. Doloéen je poslovni ¢as vsakega oddelka- socasnost in razlika do poslovnega £asa oddelka.

4, Na podlagi 62. Zlena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja se vzgojitelju,
vzgojitelju predsolskih otrok — pomogniku vzgojitelja s 55 let starosti in 35 let delovne dobe oz.
s 30 leti delovne dobe za Zenske, od tega najmanj 25 oz. 20 let v vzgoji in izobraZevanju za
zenske, se ufna obveznost, vzgojno delo ali delovno usposabljanje zmanjsa za 2 uri na teden.

5. Organizator prehrane in zdravstveno higienskega reZima, racunovodsko-administrativni
delavci, hisniki ter delavci v pralnici opravljajo povetan obseg dela.

6. lzvajanje dodatne strokovne pomoti otrokom - na podlagi izdanih Odlotb o usmeritvi in
Zapisnikov razvojnih ambulant. Za izvajanje dodatne strokovne pomoci otrokom smo sklenili
sporazum o izvajanju za specialno rehabilitacijskega pedagoga in socialnega pedagoga II. 05
Zalec. Na dan 1. 9. 2026 imamo sklenjeno pogodbo za izvajanje 65 ur dodatne strokovne
pomocti tedensko; tevilo se bo s prejetjem Zapisnikov razvojne ambulante med 3olskim letom
spreminjalo.

7. Na podlagi Odlocbe ZRSS ali Zapisnika razvojne ambulante imamo v soglasju z ustanoviteljem
zaposlenih pet spremljevalcev otrokom s posebnimi potrebami.

Pri izratunu sistemizacije so upo$tevane zaposlitve za polni delovni éas (na podlagi odlocb ZPIZ imamo
trenutno za krajéi delovni &as 4 ure zaposlene dve pomotnici vzgojitelja ter dva tehni¢na delavca) ter
dve strokovni delavki, ki koristita krajii delovni €as iz naslova starSevskega dopusta. Pri sami organizaciji
dela smo upoétevali racionalizacijo dela (zdruZevanje otrok ob upostevanju zakonskega normativa). Ob
tako zastavljeni organizaciji bomo lahko v skladu s pri¢akovanji uporabnikov ter lokalne skupnosti
varno izvajali kakovosten program predsolske dejavnosti.



Priloga 2: Stevilo vkljuéenih otrok po enotah in programih

“120eti |

23

23

10

SEPTEMBER 2026 (3.8.2026 )
ENOTA STAR.ODD. $TEV. OTROK PO PROGRAMIH

Enota ODD |Normativi| 69h | 4-6h | Skupaj 03 g’gga Od;:ga ::’I::"a f: :;' L
GRIZE |0 1| 12leta| 7 7 0 7 0 0 0 7
2| 2-aleta | 19 19 0 19 0 0 0 7

3| 45let | 24 21 0 21 1 1 3 0

4| s6let | 24 23 1 2 2 3 0 0

skupaj: 341 74 70 1 71 25 4 3 14
LEVEC |pol 1| 12leta| 7 7 0 7 0 0 0 7
2| 36let | 21 20 0 20 5 1 1 0

Skupaj: 141 28 27 0 27 5 1 1 7
LIBOJE 1| 23leta | 14 11 0 12 0 0 2 12
2| 36let | 21 19 1 20 1 0 1 2

Skupaij: e 35 30 3 32 11 0 3 14
NO CE 1| 120t | 14 9 0 9 0 0 5 9
2| 25tet | 19 17 1 18 0 1 1 7

3] 36let | 21 20 0 20 1 2 1 2

PET 1| 1-4let | 19 19 2 19 0 0 0 6
2| 25let | 19 18 0 18 0 0 1 7

3| a6let | 21 21 0 21 10 2 0 0

a 0 2 3 1 0

PET POL

; 4-6 let

16

16

PONIKV
2| 2-40eta | 19 16 0 16 0 0 3 7
21 11 3

1| 1-2 leti 0 6 0 0 1
2| 1-2 leti 14 12 1 13 0 0 3 13
3| 2-3leta 14 14 0 14 0 0 0 14
4| 2-4leta 19 19 0 19 0 0 0 6
5| 4-6let 21 19 0 19 8 2 2 0
6| 4-6let 21 16 1 17 7 2 4 0
7| 4-6let 21 18 1 19 10 3 2 0
TRIE pol 1| 1-2leti 7 6 0 6 0 0 1 6
pol 2 | 1-3leta 6 6 0 6 0 0 0 6
3| 2-4leta 19 19 0 19 0 0 0 7
4| 4-5let 24 23 1 24 0 0 0 0
5| 5-6let 24 20 0 D 1 4 0
ZABUK 1| 1-6 leta 19 15 0 1 0 4 5

ZALECI.

3-5 leta

21

20

o

5-6 let

24

23




[pol 4| 5-6let 12 10 2 12 12 2 0 0
SKUPAJ 341 76 72 3 75 35 4 1 1
ﬁtmc pol 3| 1-2leti 7 7 0 7 0 0 0 7

4| 1-3 leta 12 10 0 0 0 2 10
5[ 2-3 leti 14 13 0 0 0 1 13
2+1 33 30 0 0 0 3 30
ZALZAH RO 4-6 let 6 6 0 5 6 0 0
2| 1-2 leti 14 14 0 0 0 0 14
3| 1-3 leta 12 11 1 0 0 0 12
4| 2-3leta 14 13 0 0 0 1 13
5| 3-4leta 19 19 0 0 0 0 0
6| 3-5let 21 20 0 0 0 1 2
7| 4-5let 24 21 0 0 0 3 0
8| 4-6let 21 18 0 5 1 1(2) 0
9| 5-6let 24 23 0 23 1 1 0
o o e e A e | R [ e 33 S 6| a3




PREDLOG

Na podlagi vioge JZ Vrtci Obgine Zalec z dne 4. 8. 2026, 108. ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo,
36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15,
46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22
— ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 20. &lena Statuta Obgine Zalec (Uradni list
RS, &t. 29/13, 23/17 in 47/25) je Obg&inski svet Ob¢ine Zalec na___. redni seji, dne ____ podal

SOGLASJE ] 3
K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST JVIZ VRTCI OBCINE ZALEC

ZA SOLSKO LETO 2026/2027

Obéina Zalec daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest JZ Vrtci Obcine Zalec, Gotoveljska
cesta 14, 3310 Zalec za Solsko leto 2026/2027 in sicer:

PODROCJE DELA ZAKON, Zaposleniv| NORM. Zaposleni v
NAZIV DELOVNEGA MESTA PRAVILNIK vrtcu DELAVCEV vrtcu
30.6.2026 | 1.9.2026 1.9.2026
1 2 o 4
STEVILO ODDELKOV 50 47 47
1. Ravnatelj in pom. ravnatelja
e ravnateljica 3.¢l. P* 1 1 1
o pomocnica ravnateljice 4.¢l. P* 3 3 3
2. Strokovni delavci - uprava
o svetovalna delavka 9.¢l. P* 3 3 3
e organizatorka prehrane 10.¢l. P* 0,65 0,9 0,65
o organizatorka zdravstveno-higienskega rezima 10.¢l. P* 0,65 0,9 0,65
3. Strokovni delavci — oddelki
o vzgojitelj za DSP (specialni pedagog, logoped, 11.¢l. P* pogodba z pogodba z
socialni pedagog) II. OS Zalec II. OS Zalec
o vzgojitelj predSolskih otrok s posebnimi potrebami v 1 1 1
prilagojenem programu za predSolske otroke
e vzgojitelj-vodja enote 57.¢l. ZOFVI, 21.¢l. P* 12 12 12
o vzgojitelj 17.,40.¢l Zvrt, 26.¢l. P* 37 34 34
o vzgojitelj predSolskih otrok — pomoc¢nik vzgojitelja 17.,40.¢l Zvrt, 26.81. P* 59 54 52
o spremljevalec otroku s posebnimi potrebami 23 ¢l. P* 5 5 5
4. Adm. racunovodski delavci 14.,15.8l. P* 2,5 45 2,5
5. Delavci v kuhinji
e kuhar (vodja kuhinje, kuhar IV-V; kuh. pomocnik II-I11) | 16.¢l. P* 19,5 20,7 19,5
6. Delavci v pralnici 17.¢Cl. P* 2,7 34 2,7
7. Drugi tehni€ni delavci
e hidnik 19.¢l. P* 3 3.4 3
8. Cistilci 18.¢l. P* 11,5 11,5 11,5
9. Javna dela 2 2 2
SKUPAJ 1-9 163,5 160,3 153,5

P* - Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25)

Soglasje k sistemizaciji velja za Solsko leto 2026/2027.

Stevilka: 600-0020/2026

Zupan Obgine Zalec

Janko Kos




